DE ESPANA  DE EDUCACION

GOBIERNO  MINISTERIO

CEUTA

Direccion Provincial '. ENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

Unidad de Programas Educativos @

ANEXO 1

® EUTA
0...

PROYECTO PARA LA CONSTITUCION DE SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

DISENO PREVIO

Modalidad CURSO Num. Expediente
(A rellenar por el C.P.R.)
200 /200
Titulo del
Proyecto:
Area o areas a Etapas:
trabajar:
Per|qd|C|dad de Lugar de reunién:
reuniones
Horario de las
reuniones:
Propuesta de Horas Presupuesto
créditos: previstas: solicitado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Coordinador/ a.

0000

Miembro del Equipo Directivo.
Orientador/a.
Miembro de la Comisién Pedagdgica.

Funcionario con destino definitivo en el centro y

experiencia en participacion en S., G.T. o P.F.C.
O Interino con experiencia en participaciéon en S., G.T. o P.F.C.

E-mail:

Teléfonos: N.LLF. /N.R.P.: Firma
Datos del Nombre:
Centro

Direccion:

Teléfonos:

E-mail:




ASPECTOS QUE DEBE CONTEMPLAR EL DISENO:

1. JUSTIFICACION (Fundamentacion tedrica del por qué y como del proyecto,
antecedentes, justificacion de las necesidades del centro, etapa, ciclo, nivel, area...).

2. OBJETIVOS: (Definicion de los propositos y definicion de las metas o materiales a
elaborar o a experimentar)

3. CONTENIDOS: (Resefiar los contenidos que se van a desarrollar para la consecucion de
los objetivos previstos)

4. METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO. (Descripcion de la metodologia a seguir
en las sesiones: debate sobre documentos, elaboracion de materiales, disefios
experimentales, estudio de casos, analisis de grabaciones, etc.)

5. FASES DE LA ACTIVIDAD. (Determinacion de las diferentes fases del trabajo que se
contemplan en la convocatoria.)

6. CALENDARIO Y HORARIO DE REUNIONES

Fecha primera reunion: Fecha finalizacion:

Dias y horario de reuniones:

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:
EXPERTOS

BIBLIOGRAFIA
OTROS

8. PRESUPUESTO DE GASTOS:
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9. RELACION DE PARTICIPANTES

Apellidos y nombre

N.I.F.

N.R.P.

Centro de
trabajo
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10. CERTIFICADO DEL DIRECTOR DEL CENTRO
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Certifica que conoce el proyecto para constituirse en Grupo de Trabajo o Seminario,
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en el que participan los profesores funcionarios o interinos con destino en el centro,

relacionados en el punto anterior.

Firmado:

El / La Director /a del centro

Sello del centro docente.




INFORME DE PROGRESO
(A CUMPLIMENTAR POR EL COORDINADOR Y POR EL ATD DE REFERENCIA )

CURSO 200 -200

NUMERO DE EXPEDIENTE:
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
MODALIDAD:

CENTRO:

1.- GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

3.- DIFICULTADES PARA LA REALIZACION Y CAMBIOS INTRUDUCIDOS
RESPECTO AL PLAN PREVISTO

4.- VALORACION FINAL



MEMORIA FINAL

CURSO: 200 -200

NUMERO DE EXPEDIENTE:
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
MODALIDAD:

CENTRO:

1.- Descripcién del trabajo realizado.
1.1.- Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

1.2.- Modificaciones realizadas sobre el proyecto original y justificacion de
los mismos.

1.3.- Actas de las reuniones.

1.4.- Funciones realizadas por el coordinador.

1.5.- Materiales elaborados.

1.6.- Valoracion de la incidencia de la actividad a nivel de centro y/o aula.

2.- Recursos utilizados.
2.1.- Recursos econémicos y materiales utilizados (infraestructura,
presupuesto, reprografia, materiales audiovisuales e informaticos, etc.).
2.2.- Bibliografia.
2.3.- Recursos Humanos: descripcion de los apoyos recibidos a cargo del
personal del CPR o de otras instituciones.

3.- Previsiones de continuidad y posibles lineas de trabajo para el futuro.



