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COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO DEL
SIGLO XXI.
FORMACION PROFESIONAL

El médulo especifico de Formacion Profesional y Programas de Cualificacion Profesional Inicial fue impartido
por el profesor Julian Vazquez. Como dato significativo, habra que destacar el elevado nimero de profesores
de FP. que han participado, que suponen mas del 60 % del total. Ademas, practicamente todos los participantes
demostraron un gran interés (mas del 90% de los asistentes finaliz6 la actividad).

A lo largo de 5 sesiones no consecutivas, tuvieron todos los asistentes la oportunidad de ver la forma de
programar del ponente. Partiendo desde lo méas general, Julian Vazquez fue desmembrando los Reales Decretos
que rigen los contenidos y objetivos de los ciclos profesionales.
La vision partiendo desde los aspectos mas generales del ciclo hasta llegar a las tareas concretas del dia a dia en el
aula, encant6 a la mayoria de los profesores.
El ponente comenzo analizando
la cualificacion profesional. Esta

Es el conjunto de competencias (conocimientos y capacidades) vdlidas para el es la que indica cuales son las
ejercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse a través de la formacién competencias que, segun el
o de la experiencia en el trabajo. mundo empresarial, deberia

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias y cinco niveles. tener una persona que trabaja en

un perfil profesional concreto.
Que és una CUALIFICACION PROFESIONAL Estos perfiles profesionales a su
vez se descomponen en unidades
de competencias, que nos
DATOS DE IDENTIFICACION indicaran cudles son las cosas que
DENOMINACION «deben saber hacer» de forma
detallada las personas de
VAL dedicadas a un campo
COMPETENCIA GENERAL | profesional.
ENTORNO PROFESIONAL Se debe partir de la base de que
cualquier ciclo formativo debe
conseguir que los alumnos y
alumnas de éste, alcancen las
mismas competencias
Unidad de competencia 1 Médulo formativo 1 profesionales que
Unidad de competencia 2 Médulo formativo 2 posteriormente el mundo
Unidad de competencia N Médulo formativo N laboral les exigira en su puesto.
Por ello, queda justificada la
insistencia en tener como

UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA

referencia a las cualificaciones profesionales.

Una vez que queden claras cuales son las unidades de competencias profesionales que se les exigiran a los alumnos,
habré que analizar qué realizaciones profesionales debemos ensefiar a nuestro alumnado. Estas realizaciones
expresaran los logros o resultados esperados -que en las situaciones de trabajo se deben demostrar- para conseguir
el rol que expresa la correspondiente unidad de competencia. Las realizaciones profesionales seran el equivalente
en el ciclo a los resultados de aprendizaje que deben alcanzar.

Para evaluar la medida en la que un trabajador es capaz de conseguir las realizaciones profesionales que se le
exigen, debemos tener presente los criterios de realizacion que tenemos que exigir. De la misma forma, para
conocer lamedida en la que un alumno o alumna alcanza los resultados de aprendizaje, debemos tener una serie
de criterios objetivos de realizacion de estos objetivos.

Nunca hay que olvidar que lo que estamos ensefiando y evaluando es la capacitacion profesional
de nuestros alumnos y alumnas. Por ello, hay que tener claro lo que el mundo laboral les
exigira, para que nuestras exigencias sean iguales o muy similares.

Segun Julian Vazquez, una buena programacion de aula nunca alcanzara las metas que debe si no partimos de una
programacion curricular de ciclo. Esto nos permitira, a nivel del ciclo formativo, evaluar la capacitacion de
nuestros alumnos de manera global. En este documento se deberdn analizar tanto el Real Decreto que marca
cuales son los objetivos del ciclo, como los diferentes perfiles profesionales de nuestra zona.
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La finalidad del proyecto curricular del ciclo es alcanzar un
consenso general en el departamento o departamentos del \
mismo, consiguiendo asi una verdadera implicacion de todo EP .
el profesorado en el seguimiento de los Objetivos Generales "«:\,;hx Formaménprofesional
del Ciclo. W

Para analizar este documento con el maximo detalle se

plantearon diferentes tablas de relacion: entre Unidades de

Competencia y Realizaciones, asociandolas a los diferentes médulos del ciclo, asi como entre Unidades de
Competencia y Objetivos Generales del Ciclo, asociando éstos también a los diferentes modulos. A su vez habria
gue descomponer los Objetivos Generales en objetivos mas concretos y faciles de analizar.

Una vez creado nuestro Proyecto Curricular del Ciclo Formativo (PCCF), debemos concretar la programacion
de cada uno de los moédulos. Para crear la programacion del médulo, debemos partir de lo analizado en el
Proyecto Curricular del Ciclo Formativo; en éste analizamos qué objetivos generales y subobjetivos pertenecen al
maodulo concreto en el cual estamos programando. Habra por tanto que tener claro cuales son las realizaciones
profesionales que se trabajan en el médulo, tanto directa como indirectamente.

Cada uno de los mddulos, seglin se indique en las diferentes tablas del PCCF, trabajan sobre unas determinadas

Unidades de Competencia
(U.C.). Por tanto, habra
que volver a Estructura de No indica categoria profesional, se anali_zar (_:uéles
de 10S 14 cualificacién relacciona con la funcion principal y es Objetivos
Generales del reconocible en el sector Ciclo que se
pretenden alcanzar
desde o A, 5 niveles que se determinan segun el grado moédulo
tienen relacion | PATOS DE IDENTIFICACION de complejidad, autonomia, responsabilidad | y en qué
forma con esas DENOMINACION necesarios para realizar una actividad laboral, U . C
Tendremos que tener muy
claro también el Breve exposicién de los cometidos y en esta fase
de la COMPETENCIA GENERAL funciones esenciales del profesional.
programacion BTORNG POOIETOMAL . — _ B cémo se
descomponen Tipo de organizaciones, drea o servicio los resultados
de aprendizaje dentro de la organizacién. del modulo
en objetivos Sectores productivos, ocupaciones y especificos.
En cada uno puestos de trabajos relevantes de los
resultados de - aprendizaje
encontraremos

en lamayoria de los casos elementos de conocimiento, habilidades cognitivas, destrezas manuales y actitudes.
Aunque a priori puede parecer que se le dan muchas vueltas al mismo asunto, analizar lamanera en la que se
relacionan los diferentes aspectos que tenemos que evaluar nos hara conocer el médulo de forma maés detallada
tanto a nivel de objetivos, como de contenidos, capacidades, realizaciones, etc. y nos permitira crear un sistema
de evaluacion que no deje escapar ningun aspecto importante, haciendo que tanto nosotros como profesores y
profesoras cuando evaluemos, como el alumnado a la hora de demostrar esas capacidades, tengamaos claro
cuales son los items que se estan pidiendo para demostrar su cualificacion.

Una vez que tenemos una programacion del médulo detallada, analizada y estudiada, realizar las unidades
didacticas o unidades de trabajo sera un ejercicio simple de descomposicion de esa programacion. Las tareas que
debemos realizar estaran bastante bien definidas, ya que tendremos de forma clara y concisa qué elementos
tenemos que evaluar y calificar.

Como repitio el ponente de forma incansable, todos los documentos que creemos para el ciclo no tienen
sentido si el espiritu de éstos es crear programaciones estaticas. Todas las programaciones deben ser elementos
vivos de nuestra tarea diaria. Debemos modificarlos tantas veces como consideremos necesariosy siempre que
observemos que falta o sobra algo.

Desde estas lineas aprovecho, y creo que lo hago en nombre de una gran mayoria de los participantes,
para felicitar a Julian por transmitirnos sus ideas y formas de trabajar. Espero sinceramente que todo el profesorado
de EP y PC.PI. llegue algun dia a conseguir lo que él nos proponia y reconocia que no habia conseguido
alcanzar al completo, aunque desde hace afios nuestro ponente no desiste en su intento de lograrlo.

José Luis Calvo Benitez
Asesor de Formacién Profesional
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