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INTRODUCCION

Segun la LOE (Ley Organica de Educacion de 3 de mayo de 2006), asi como
los Reales Decretos y Ordenes ECI que la desarrollan , tanto en la Educacion
Infantii como Primaria, la intervencion educativa debe contemplar como
principio la diversidad del alumnado. De este modo se garantizara el maximo
desarrollo de todos los nifios y nifias, a la vez que una atencién personalizada

en funcion de las necesidades de cada uno.

Por tanto, las decisiones que se tomen en nuestro Centro tratardn de dar
respuesta a la totalidad del alumnado para atender a la diversidad en el aula lo
maximo posible.

Para ello nuestro curriculo sera abierto y flexible, favoreciendo el aprender a
aprender de acuerdo con las caracteristicas y peculiaridades de todo el

alumnado para conseguir la méxima integracion y normalizacion.

Creemos necesario que en nuestro Proyecto Educativo queden definidos y
sobretodo aceptados los siguientes conceptos: necesidades educativas
especiales, necesidades educativas especificas y adaptaciones significativas o

no significativas del curriculo.

1.- ¢QUE SIGNIFICAN LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESP ECIFICAS
PARA NOSOTROS?

Hay una necesidad educativa especifica cuando los alumnos/as requieran
una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo,

o por condiciones personales o de historia escolar, para que puedan desarrollar



sus capacidades personales y , en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado. Todo ello afecta al aprendizaje hasta el
punto que son necesarias unas condiciones de aprendizaje especialmente
adaptadas para que el alumno sea educado de forma adecuada y eficaz.

Se puede considerar que todos los alumnos tienen necesidades educativas,
pero ocurre que algunos requieren ayuda permanente, otros temporalmente y
aun otros puntualmente.

Entendemos que la causa de estas dificultades no esta exclusivamente en el
alumnado, sino también en la escuela, en el medio social, familiar, y en el nivel
de respuesta que desde estos ambitos se da a esos problemas. Es tarea
imprescindible que desde nuestro Centro y en la medida de lo posible se
ofrezcan todos los recursos disponibles para paliar las dificultades que
presentan estos alumnos/as.

Las necesidades educativas no deben entenderse como una caracteristica
inmutable, propia del alumno, sino como relativas, temporales, interactivas y

ligadas a una accion de adaptacion del curriculo.

2.- LAS ADAPTACIONES DEL CURRICULO:

Por adaptaciones del curriculo entendemos aquellas modificaciones que son
necesarias realizar en los diversos elementos del curriculo basico para
adecuarlo a las diferentes situaciones, grupos y alumnos para los que se
aplica.

Hemos de hacer referencia a las adaptaciones que serian significativas y a
las no significativas. Estas Gltimas son aquellas que no afectan a los elementos
basicos del curriculo. En primer lugar se debera revisar la metodologia, si no es
suficiente se revisara el tipo de actividades u organizacion de espacios y
tiempos.

Las significativas implican modificaciones que afectan a los elementos

bésicos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion ).



3.-CRITERIOS PARA DEFINIR EL TIPO DE ALUMNOS ATENDI DOS

Alumnos del programa de Educacion Compensatoria

En nuestro ambito educativo, hemos de hacer referencia a la normativa
vigente que es la referida al Real Decreto 299/96, de 28 de febrero de
ordenacion de las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en
Educacion y a la Orden de 22 de Julio de 1999 por la que se regulan las
actuaciones de compensacion educativa en los centros docentes sostenidos

con fondos publicos.

Nuestros alumnos seran aquellos que tengan necesidades de compensacion

educativa debido a :

-Pertenecer a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja socio-
educativa, que presentan desfase escolar significativo (dos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que

efectivamente esta escolarizado).

-Su pertenencia a otros colectivos socialmente desfavorecidos, presenta
desfase escolar significativo, con dos o0 mas cursos de diferencia entre su nivel

de competencia curricular y el nivel en que efectivamente esta escolarizado.

-Su incorporacion tardia al sistema educativo, presentando dificultades de

insercion educativa y necesidades de apoyo.

-Su escolarizacion irregular hace que presente dificultades de insercion

educativa y necesidades de apoyo.

-Siendo alumno inmigrante y/o refugiado, presenta desconocimiento de la

lengua vehicular del proceso de ensefianza.



Es preciso mencionar que tanto el Real Decreto como la Orden antes
mencionados, establecen en sus respectivos preambulos el principio de
flexibilidad organizativa.

Ahora bien, como también se deriva de las mismas normas, esta
flexibilizaciébn soOlo es pertinente en casos bien delimitados y con una
exhaustiva evaluacion del alumno que asi lo justifique.

Por tanto, se aplicara el criterio, en general, de dos afios 0 mas de desfase
curricular, pero entendiendo que, en situaciones aisladas, se pueda reducir
este desfase a un afio, siempre que haya disponibilidad horaria del maestro/a

de Educacion Compensatoria, una vez atendidos los casos prioritarios.

Debemos recoger aqui también la posibilidad de iniciar el programa desde la
etapa de Educacion Infantil, en funcién de la lengua vehicular de aprendizaje,
que vendra determinada por un informe exhaustivo y fundamentado que asi lo
justifique. Dicho informe quedara recogido en el Plan Anual de Compensacion

gue elabore el Centro.

Alumnos del grupo de refuerzo educativo

Seran aquellos alumnos que presenten retraso escolar no significativo.

Alumnos con necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas de estos alumnos seran determinados por la
orientadora del Centro previa evaluacion psicopedagodgica y aceptacion de la
propuesta de cambio de modalidad.

Estos alumnos seran atendidos por el maestro/a de Pedagogia Terapéutica
y/o Audicion y Lenguaje.



4.-DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Si hablamos de la disposicion de espacios para dar respuesta adecuada a las
diferentes situaciones de aprendizaje que permita el uso flexible de los mismos,
hemos de decir que nuestro Centro carece de ellos, pero en la medida de lo
posible organizamos los mismos para tratar de conseguir la mejor respuesta
posible y asi hemos habilitado un aula pequefia para Ed. Compensatoria,
ubicada en la planta baja, siendo lugar de paso entre la Jefatura de Estudios y
la Biblioteca. En el segundo piso se ha “fabricado” al final del pasillo un espacio
pequefio donde tienen lugar las sesiones de Pedagogia Terapéutica. Las
sesiones de Audicion y Lenguaje se vienen desarrollando en el despacho que

ocupa la orientadora del centro, situado en la segunda planta.

Asimismo, en la organizaciéon del Centro se permite la flexibilidad para dar
respuesta a la diversidad como pueden ser los agrupamientos flexibles dentro

y fuera del aula.

A principios de curso, fijamos un calendario de fechas para la coordinacion
entre los diferentes profesionales que intervienen para dar respuesta a los
alumnos con necesidades educativas especiales o especificas. En ellas se
establecen criterios orientativos para la evaluacion y promocion de estos
alumnos, fomentar la implicacion de los padres, disponer de material variado y
asequible para el alumnado con deficiencias o dificultades...

Desde cada aula los respectivos tutores llevaran a cabo las actuaciones que
se consideren necesarias para atender la diversidad en la propia aula. Para los
alumnos con necesidades educativas especificas o especiales se actuara

desde las de Pedagogia terapéutica, Compensatoria y/o Audicion y Lenguaje.

5.-ORGANIZACION DEL PROFESORADO Y COORDINACION DE T ODOS
LOS PROFESIONALES IMPLICADOS

A principios de cada curso se determinara un horario de coordinacion entre



los tutores — maestro/a de Compensatoria, Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y E.O.E.P.-.

Teniendo en cuenta la importancia de esta coordinacion vy la dificultad que
entrafia el hecho de que los profesionales de apoyo son itinerantes, desde la
Jefatura de Estudios se tomaran las medidas necesarias para que esa
coordinacion sea posible.

El E.O.E.P participard en las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagogica , esta participacion se concretara en aportacion de orientaciones ,
materiales para su posterior estudio y puesta en practica.

El tutor sera el responsable de la derivacién, y con él y demas profesionales
implicados se estableceran las medidas oportunas para dar respuesta a las

necesidades detectadas.

6.- PLAN DE TRABAJO DEL AULA DE ED. COMPENSATORIA

En nuestro Centro, el aula de Educacion Compensatoria o compone un

maestro/a de Educacion Compensatoria.

Sus actuaciones seran:

1. Coordinary aplicar el programa en el Centro.

2. Desarrollar el Programa de Compensacion Educativa en la etapa de
Educaciéon Primaria y en Infantil si fuera necesario.

3. Participar y colaborar junto con los tutores en la evaluacion inicial,
realizacion de adaptaciones curriculares, seguimiento, evaluacion y
promocion de los alumnos con necesidades de compensacion
educativa.

4. Establecer las actuaciones necesarias para informar, junto con los
tutores, a los padres de los alumnos de las medidas que se adoptan

para su atencién educativa.



OBJETIVOS DEL AULA DE ED. COMPENSATORIA

En este apartado plantearemos los objetivos generales que regiran en el aula
de Educacion Compensatoria, éstos podran ser modificados dependiendo del

momento y quedaran reflejados en el Plan Anual de Centro

1. Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la
consecucion de los objetivos por parte del alumnado destinatario de las

actuaciones de compensacion educativa del Centro.

2. Recoger informacion sobre las caracteristicas escolares, familiares y

sociales del alumnado atendido en el programa.

3. Establecer los canales de comunicacion adecuados para garantizar la

informacion y participacion de las familias.

4. Crear lineas de coordinacién del centro con instituciones publicas y
entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen actividades
encaminadas a la promocion e insercion del alumnado con necesidades

de compensacion educativa.

RESPECTO A LOS AGRUPAMIENTOS

1. Nuestro centro llevara a cabo, para desarrollar los objetivos, un
agrupamiento flexible fuera de las respectivas aulas. Los
agrupamientos, el n°® de alumnos/as , en estos grupos de apoyo, se
procurara que no sean superiores a ocho. Su adscripcion a los mismos
sera revisada periédicamente, en funcibn de sus progresos de
aprendizaje , reflejados en su adaptacion curricular y , haciéndolo

coincidir con el calendario de evaluacion trimestral de nuestro centro.



METODOLOGIA

A nivel metodolégico se opta por una metodologia activa,
participativa con caracter compensador que se fundamenta en los

siguientes aspectos:

Una enseflanza individualizada y diferenciada. Llevada a cabo
teniendo como punto de partida las caracteristicas personales de los
alumnos / as, sus ritmos de aprendizaje, su maduracion y su nivel de

competencia curricular.

Adaptacion curricular a la realidad académica del alumnado.

Uso de procedimientos de Ensefanza — Aprendizaje de tipo

constructivo- interactivo.

Llevar a cabo programas de desarrollo cognitivo ( para la atencion y

comprensioén lectora ).

Utilizacion de una metodologia investigativa, asi como el empleo de las

Nuevas Tecnologias para trabajar ciertos contenidos y desarrollar actividades.

La maestra, en este caso, tiene un papel de “mediadora”. Su funcion
es guiar, motivar, reforzar y supervisar la resolucion de problemas,
buscando la independencia y autoconfianza en el propio trabajo,

impulsando el principio de “Aprender a Aprender”.

Se pretende potenciar el pensamiento divergente y reflexivo,
favoreciendo el autocontrol en las respuestas (impulsividad) y estimular
los procesos de generalizacion y transferencia a nuevas situaciones

personales, sociales y escolares.

Se potenciaran todas las actuaciones encaminadas a establecer un

clima de buena convivencia desde el aula de Ed. Compensatoria estableciendo
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planes de negociacién-sancion.

Las actividades estaran secuenciadas en su grado de dificultad (de
lo facil a lo dificil) en funcion de los conocimientos previos de los
alumnos/ as. Su eleccibn se lleva a cabo en coordinacion con los
tutores, con el fin de canalizar las intervenciones. En general, las
actividades se centran en la adquisicion o refuerzo de aprendizajes

instrumentales basicos (lectura , escritura y célculo).

Las actividades estaran secuenciadas en su grado de dificultad (de
lo féacil a lo dificil) en funcion de los conocimientos previos de los
alumnos/ as. Su eleccibn se lleva a cabo en coordinacion con los
tutores, con el fin de canalizar las intervenciones. En general, las
actividades se centran en la adquisicion o refuerzo de aprendizajes

instrumentales basicos (lectura, escritura y célculo).

El horario establecido para los grupos de apoyo no sera nunca
coincidente, siempre que la organizacion del Centro lo permita, con aquellas
actividades complementarias que puedan favorecer la insercion del
alumnado con necesidades de compensacion educativa ni con las areas
de E. Fisica, E. Artistica, Religion o actividades alternativas como E.

Plastica y Musica .

- ADQUISICION Y REFUERZO DE APRENDIZAJES
INSTRUMENTALES:

1. Desde el aula de Ed. Compensatoria se trabajaran los contenidos
referidos a las técnicas instrumentales basicas ( lectura, ortografia,
calculo... adaptados al nivel), sin dejar de potenciar, en la medida de

los posible, las demas areas del curriculo y las areas transversales.
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2.

Toda la programacion ira encaminada a conseguir los aprendizajes
basicos, respetando las capacidades individuales de los alumnos/as

qgue la integran .

-ADQUISICION DEL LENGUAJE VEHICULAR DE APRENDIZAJE:

1.

Se trabajara prioritariamente en el perfeccionamiento del lenguaje
vehicular de aprendizaje como objetivo prioritario ,ya que la mayoria
del alumnado de compensacién educativa tiene dificultades por el
poco dominio del vocabulario y la estructura elemental de esta
lengua. Trabajar la expresion oral y escrita con un aumento del
vocabulario basico y de perfeccionamiento de las estructuras

gramaticales.

-INSERCION SOCIO-AFECTIVA, DENTRO DEL PLAN DE ACCIO N
TUTORIAL:

1.

Independientemente de la asistencia de nuestros alumnos/as al aula
de Ed. Compensatoria, se prevén las medidas necesarias para
favorecer su insercién socio-afectiva dentro de su “ grupo-clase”, asi

como a nivel de Centro.

Se procura un horario que no le excluya de areas ( en la medida de
los posible) y actividades encaminadas al desarrollo de la

personalidad y sociabilidad.

Todas las actividades a desarrollar en el plan de accion tutorial la

realizaran nuestros alumnos/as.
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-DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES:

Es este un aspecto que debe estar presente en todo nuestro proceso

de educacion —aprendizaje.

1. Se realizaran actividades encaminadas a conseguir una mejora de
estas habilidades, que completaran la formacion integral del
alumno/a y que se trabajan a nivel de centro y en cada una de sus

aulas.

- DIFUSION DEL PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA E
IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO.

1. Presta su colaboracion todo el personal docente del centro
que participa en la coordinacién , asesoramiento y evaluacion de
las distintas actividades que se desarrollan en el programa,
teniendo en cuenta el asesoramiento y colaboracion de la
Orientadora del E.O.E.P.

-RESPECTO DE LAS FAMILIAS:

1. Se estableceran las actuaciones necesarias para informar a los
padres o tutores legales de estos alumnos/as de las medidas
que se adoptan para su atencion educativa, asi como del
resultado y del proceso de evaluacion de las mismas. Se les

dara esta informacion al final de cada trimestre.

2. Se potenciara la participacién de los padres/madres en la vida del
Centro a traves de las actividades que se organizan en horario lectivo

y de tarde, siendo este apartado una actuacion a nivel de todo el
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Centro: charlas formativas dentro y fuera del aula, clases de

informatica...

-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

1. Para conseguir nuestros objetivos, tenemos presente que todo
nuestro alumnado participara de las actividades extraescolares que

guedan recogida en nuestro D.O.C.

2. Los alumnos/as de Ed. Compensatoria participaran en ellas dentro
de su grupo-clase, no haciendo ningun tipo de distincion, sino todo lo
contrario. En los casos que fuera necesario, potenciariamos su
participacion de la forma mas oportuna y necesaria. Asi mismo, si se
organizaran actividades especificas, tanto fuera como dentro del

Centro, también se les hara participes de ellas.
-COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES:

1. Se trabajara de manera coordinada con aquellas entidades y O.N.G.
gue ofertan actividades a nuestro centro a lo largo del curso y que ya
estan reflejadas en el D.O.C. del Centro.

PROPUESTAS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACI ON:
-Modelos de coordinacion

1. Ao largo del curso se mantendran reuniones dentro de cada ciclo y

con cada tutor/a , con el fin de unificar criterios y practicas docentes

gue enriqueceran y mejoraran nuestro plan de actuacion.

2. Se mantendran reuniones periédicas con la Orientadora del centro.
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3. Se coordinara con el I.E.S., asignado al Centro, la continuidad de la
atencion, en el momento de cambio de etapa, del alumnado adscrito

al Plan.

4. Calendario de reuniones :
Estas reuniones se haran coincidir con las de Ciclo ya que en ellas
se abordan los temas relacionados con el aula de Educacion

Compensatoria.

-CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNO/A:

1. La evaluacion sera continua y sistematica. Se realizara una
evaluacion inicial con el fin de evaluar el potencial de
aprendizaje de los alumnos / as ¢Qué saben?. Se partira de las
diferentes adaptaciones individualizadas del curso anterior para
iniciar las propuestas de trabajo a realizar en el presente curso con
los alumnos/as que contindan en el programa . Durante todo el
proceso de Ensefianza - Aprendizaje y final. Cuyo objetivo es
valorar las posibles mejoras del rendimiento de los sujetos en

el programa.

2. La evaluacion de la competencia curricular inicial y final del alumnado
objeto de las intervenciones de apoyo serd responsabilidad del
profesor/a tutor/a, con la participacion de los Profesores de
apoyo de E. Compensatoria que atienden al alumno/a y el

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

3. La evaluacion de estos alumnos /as se realizara tomando como
referencia los objetivos y criterios fijados en las
correspondientes adaptaciones curriculares, incorporandose los

resultados de la misma al expediente personal del alumno /a.
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CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:

1. Se evaluara todo el proceso educativo y , por lo tanto, todos los
elementos que en él intervienen: grado de satisfaccion del
profesorado, de los agentes del programa, de los padres..valoraremos

de esta manera, si el clima educativo ha sido positivo.

2. Se valorara la adecuacién de los recursos materiales y humanos en la
consecucién de los objetivos propuestos y la adecuacioén de las

actividades aplicadas.

3. Trimestralmente se realizara una revision de nuestro Plan .

En resumen, el seguimiento garantizard la continuidad de
escolarizacion y la atencion del alumnado con necesidades de
compensacion educativa en el cambio de etapas, estableciendo las
estrategias de coordinacion necesarias que incluiran un informe
personalizado de cada alumno/a en el que constaran, ademas de la
informacion prescrita con caracter general, datos relevantes sobre su proceso
de escolarizacion y sobre su nivel de competencia curricular, asi como la
descripcion de las medidas de apoyo de compensacién educativa que se han

arbitrado para su atencion.

7.- PLAN DE TRABAJO DEL AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTI CA

INTRODUCCION

La LOE, en el Preambulo y en el Titulo II, “a fin de garantizar la equidad,

aborda los grupos de alumnos que requieren una atencion educativa diferente
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a la ordinaria, por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo.
Ademas, establece los recursos precisos para acometer esta tarea con el
objetivo de lograr su plena inclusién e integracion. Se incluye concretamente en
este titulo el tratamiento educativo de las alumnas y alumnos que requieren
determinados apoyos y atenciones especificas derivadas de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial 0 que manifiesten trastornos graves de conducta...o

con altas capacidades intelectuales...I”.

En el articulo 73, antes mencionado define al alumnado con necesidades
educativas especiales :” Se entiende por alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion
o0 a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta”.

“La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir
de los principios de normalizacion e inclusion, entendiendo que Unicamente de
ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se

contribuye a una mayor cohesion social.”

Ademas, en el Preambulo, contempla que también estos alumnos deben ser
atendidos con las medidas ordinarias de atencion a la diversidad: “La atencion
a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a
todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las
alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a

las necesidades de unos pocos”.

La diversidad del alumnado es una caracteristica normal y habitual en
nuestras aulas, por lo que debe ser asumida por el profesorado ordinario con

criterios de normalizacion e inclusion y no de especializacion.

Unicamente algunos alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad o a trastornos graves de conducta pueden precisar la
atencion del personal especializado en pedagogia terapéutica por requerir

adaptaciones significativas o muy significativas del curriculo asi como,
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progresivamente, a lo largo de su trayectoria escolar, propuestas organizativas

mas diferenciadas.

No todas las necesidades educativas especiales requieren ayuda especifica
para ser atendidas. La ayuda que pueda precisar un alumno estara en funcion
de la naturaleza, el grado de discapacidad o trastorno y su dificultad para el
acceso al curriculo. Es importante resaltar que la accion del profesor de
pedagogia terapéutica en ningun caso debe sustituir la responsabilidad del
profesor tutor, ni las intervenciones docentes de otros profesores para
posibilitar la integracidon normalizada e inclusiva del alumno con necesidades

educativas especiales.

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DEL PROFESORADO DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Los recursos especializados en pedagogia terapéutica son
complementarios de los recursos ordinarios y tienen la finalidad de ayudar a
gue los alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas a
discapacidad, tengan, en los centros ordinarios, la atencidn especializada
necesaria para aprender y evolucionar adecuadamente y poder, al mismo

tiempo, beneficiarse de la riqueza de este contexto.

¢, Como detectamos a los alumnos con n.e.e.?

En el caso de los alumnos de nueva escolarizacién, que no presentan un
diagnéstico previo, la deteccidén y posible demanda, vendra canalizada por el
profesor tutor, que lo pondra en conocimiento del equipo directivo, solicitando la
ayuda de la figura del orientador/a. Por otro lado, estan los alumnos ya
escolarizados y sin diagnostico previo, que a lo largo de su escolarizacion han
ido presentando un deficiente aprovechamiento del curriculo, haciendo
sospechar la existencia de n.e.e., que nuevamente implicara la solicitud al

orientador de una exploracion de los mismos.
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Una vez realizadas las solicitudes correspondientes, el orientador (con la
colaboracion de otros agentes involucrados en el proceso educativo del
alumno), llevara a cabo el proceso de recopilacién, analisis y valoracién de
toda una serie de datos relativos tanto al alumno, como al contexto en el que se
desenvuelve, que es lo que se concibe como la evaluacion psicopedagogica. A
través de esta evaluacion, y tras la valoracion de toda una serie de parametros,
se podran determinar las necesidades educativas que presenta el alumno en
cuestion, y se podran tomar las decisiones mas adecuadas para ofrecerle la
respuesta educativa mas eficaz y mejor adaptada a tales necesidades. A partir
de la evaluacion y de la propuesta curricular y organizativa realizadas por el
orientador, el tutor elaboraré el documento de adaptacion curricular (DIAC), con

la colaboracion del maestro de pedagogia terapéutica.

En este documento se tendran en cuenta los criterios utilizados para
disefiar la adaptacion curricular individualizada (A.C.l.), es decir: que se ajuste
a las necesidades educativas del alumno/a, que ésta se aparte lo menos
posible del curriculo ordinario, y que sea operativa. Ademas se especificara el
tipo de adaptacion que precisa el alumno: si es de acceso al curriculum ( a
nivel de materiales, espacios, temporalizacion o de comunicacién), o si es
propiamente curricular. En este ultimo caso, habria que sefialar también si se
trata de una adaptacion curricular no significativa: en la que no se modifican o
eliminan elementos basicos del curriculo, o una adaptacion curricular
significativa: en la que se eliminan o modifican los objetivos, contenidos y

criterios de evaluacion).

El informe psicopedagdgico y el documento de adaptacién curricular son
necesarios para adoptar cualquier medida extraordinaria o la intervencion de
especialistas. De esta forma, las intervenciones especializadas propuestas
para el alumno con necesidades educativas especiales se realizaran por el
profesorado de pedagogia terapéutica o por el profesorado de audicion y

lenguaje y estaran coordinadas por nuestra orientadora.

Por otro lado, la organizacion del aula de pedagogia terapéutica, es decir la

organizacion de horarios y agrupamientos es otro aspecto que quedara

19



reflejado en la A.C.I. Toda esta organizacion se realizara al comienzo del curso
escolar, debiendo participar en su confeccién, tanto los profesores tutores, los
profesores especialistas de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje, asi
como el jefe de estudios, quien coordinara dichos horarios con los de las otras
areas. Se tendra en cuenta, no sacar al alumno del aula ordinaria en aquellas
areas con mayor aprovechamiento. Por tanto, el profesor de pedagogia
terapéutica atendera al alumnado con necesidades educativas especiales que
requiera adaptaciones significativas y muy significativas del curriculo, ya sea
dentro del aula, o bien fuera de ella. La intervencion se realizara de forma

individual o en pequefio grupo.

Es muy importante no olvidar que compete a todo el profesorado del centro
implicarse y colaborar en las medidas educativas ajustadas a las necesidades
de los alumnos y solo cuando las medidas ordinarias no resulten suficientes se
sumard la actuacién de los especialistas para las necesidades educativas

especiales.

El trabajo del profesor/a de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje,
asi como las aportaciones del orientador se recogeran en un expediente Unico

para cada alumno.

Es necesario garantizar la suficiente coordinacion de los especialistas con
los orientadores, tutores y profesores correspondientes, a los cuales apoya y
complementa, ya que la integracion de los alumnos con necesidades
educativas especiales exige previamente la programacion conjunta de las

intervenciones educativas que el alumnado precisa.

Las escolarizaciones de nuevos alumnos con necesidades educativas
especiales a lo largo del curso escolar, que puedan necesitar atencion del
especialista en pedagogia terapéutica, implicaran realizar una prevision y
analisis de la situacidén, para reorganizar los apoyos y poder dar respuesta
también, con los recursos ordinarios y extraordinarios del centro, a los nuevos

casos que se presenten durante el curso escolar.
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FUNCIONES DEL PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

El profesorado de pedagogia terapéutica es un maestro especializado en
educacion especial. Su finalidad primordial es propiciar la integracion del
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
mediante la atencion directa, la elaboracion y el aporte de materiales
adaptados de acceso al curriculo y la coordinacion con el profesorado del

centro que también atiende a este alumnado.

En los centros de educacion infantil y primaria, las funciones son:

1. Intervenir directamente con el alumnado con necesidades educativas

especiales a través del desarrollo de programas de atencién individualizada.

2. Asesorar al profesorado ordinario, especialistas y tutores para que puedan
atender con eficacia al alumnado que dentro de sus grupos presente
necesidades educativas especiales, colaborando con ellos en la elaboracién
de las adaptaciones curriculares individualizadas (ACIS).

3. Colaborar con el tutor y el profesorado en el seguimiento y evaluacion del
alumnado y de los programas de intervencion, procediendo, en su caso, al

reajuste continuo de éstos ultimos.

4. Colaborar con el orientador en la deteccién y valoracion psicopedagdgica

del alumnado con necesidades educativas especiales.

5. Colaborar con el profesorado tutor en las actuaciones con las familias, en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con

necesidades educativas especiales con el que interviene.

6. Realizar, con el tutor, las evaluaciones continuas establecidas durante el
curso para todo el alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y

capacidades propuestos en la correspondiente adaptacion curricular.
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8.- PLAN DE TRABAJO DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

INTRODUCCION

El maestro de audicion y lenguaje es el profesional dedicado a promover y
desarrollar la prevencion de los problemas de lenguaje, a potenciar las
capacidades comunicativas y linguisticas, y a mejorar los problemas
especificos del lenguaje y la comunicacibn en el centro educativo,
contextualizando su labor con las caracteristicas propias de cada centro y de

los alumnos que recibe.

La intervencidon como especialista de Audiciéon y Lenguaje se llevara cabo
en las etapas de educacion infantil y primaria para la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales, permanentes o transitorias, asociadas a

problemas especificos del lenguaje o de la comunicacion.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
ADMISNISTRATIVO

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA

Valorar las necesidades educativas relacionadas con la comunicacion y
el lenguaje de los alumnos que van a recibir el apoyo.

Realizar intervenciones directas de apoyo educativo a aquellos alumnos
con problemas especificos del habla, la comunicacién y el lenguaje, que
asi lo requieran.

En aquellos alumnos que reciban el apoyo, y sea necesario una
adaptacién curricular, se asesorara al tutor en la elaboracién del area
relacionada con la comunicacién y el lenguaje.

Coordinarse con el resto del profesorado, para ofrecer pautas

preventivas con aquellos alumnos susceptibles de desarrollar una
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patologia y proporcionar orientaciones en relacion a aquellos alumnos

que estén recibiendo el apoyo.

ORGANIZACION Y COORDINACIONES

Recibiran la atencion del especialista de Audicion y Lenguaje de forma
prioritaria, aquellos alumnos que tras valoracién psicopedagdgica asi lo
requieran.

Si existe disponibilidad horaria, podran recibir apoyo del especialista
aquellos alumnos que no cumplan el apartado anterior. La priorizacion y
namero de horas de apoyo vendrd determinada por la gravedad de la
patologia, que sera especificada por el maestro de Audicién y Lenguaje.
La dedicacién personal de cada alumno, dependera del criterio y
valoracion del especialista.

La organizacion del horario semanal se realizara teniendo en cuenta el
horario del grupo clase de los alumnos, tratando que no interfiera con las
areas y asignaturas en las que no es conveniente que el alumno se
ausente de su clase ordinaria. Cuando esto no sea posible, se ajustara a
la disponibilidad horaria del especialista de Audicién y Lenguaje.

Se estableceran tiempos especificos de coordinacién con:

Orientador/a.

Especialista de Pedagogia Terapéutica.

Maestra de compensatoria.

Tutores de los alumnos atendidos.

Con el fin de llevar a cabo diferentes acciones del tipo: colaboracion y
asesoramiento en las adaptaciones necesarias que el proceso educativo de los
alumnos requiera en los aspectos referidos a la comunicacion y el lenguaje y
en la preparacion de material, talleres, actividades y disefio de estrategias de

aprendizaje.
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En el caso de que los alumnos reciban tratamiento logopédico fuera del
centro, se estableceran las coordinaciones necesarias con los
profesionales externos que intervengan con el alumno (IMSERSO,

gabinetes privados, etc.).

INTERVENCION CON EL ALUMNADO

TEMPORALIZACION Y AGRUPAMIENTOS

La temporalizacion de las sesiones en el aula de Audicidon y
Lenguaje parte del principio de flexibilidad para atender lo mejor
posible las diversas necesidades de los alumnos; siguiendo las
especificaciones y criterios del apartado 2.1.

Preferentemente se trabajara con los alumnos de forma
individual. Si fuese necesario agrupar a mas de un alumno, se tomara
como criterio de agrupamiento la existencia de necesidades educativas
especificas similares, el nivel de competencia curricular, la edad
mental y fundamentalmente, el hecho de que estad forma de trabajo

potencie la evolucion de los alumnos.

ESPACIOS
Dependiendo del tipo de atencién que necesiten los alumnos que
se van a atender y a criterio del especialista, ésta tendra lugar: en el
aula de Audicion y Lenguaje, en su aula ordinaria, o se llevara a cabo
de forma indirecta, mediante recomendaciones de actuacion a padres

y/o tutores.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir con los alumnos con necesidades educativas

especificas esta basada en unos principios fundamentales:
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Conocer y partir del nivel de desarrollo real del alumno y partir
siempre de sus conocimientos previos que le sirvan como punto
de partida para los nuevos aprendizajes.

Procurar un aprendizaje significativo y funcional.

Promover el desarrollo de la capacidad del alumno para realizar
aprendizajes significativos por si solo, desarrollando en la medida
de sus posibilidades su autonomia personal.

Favorecer la motivacion y la autoestima.

Ofrecer al alumno los refuerzos mas adecuados a su nivel
ajustando la respuesta educativa a sus caracteristicas
personales.

Garantizar la coordinacién con el resto de profesores.

Facilitar la participacion de los padres.

Alcanzar un nivel de comunicacion y lenguaje adecuado a su

edad mental.

ACCION CON LOS PADRES

En el tiempo establecido por el centro para las visitas de padres, podran ser

citados con el especialista de Audicion y Lenguaje, con el fin de:

Aportarles informacion sobre las necesidades de su hijo, vy

resolver posibles dudas.

Potenciar la comunicacion y cooperacion implicandoles en el

proceso de intervencion.

Mantenerles informados sobre el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

A estas reuniones debera asistir el tutor del alumno.
EVALUACION

La evaluacion es un proceso fundamental en la practica educativa y es

especialmente importante en el caso de los alumnos con necesidades
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educativas especificas, ya que no solo nos va a ofrecer informacion sobre los
progresos del alumno sino que nos va a servir como punto de partida para
detectar el nivel o grado de desarrollo, conocimientos previos y limitaciones, a
partir de las cuales pueda disefiarse un programa de tratamiento.
Los tipos de evaluacion, segun el momento en que se realice esta
evaluacion:
Evaluacion inicial: se efectla al principio de un proceso de aprendizaje, y
cobra especial importancia en el caso de alumnos con dificultades en el
aprendizaje, ya que nos permite ver la situacion real en la que se
encuentra.
Evaluacion procesual: que facilita la valoracion del desarrollo de los
aprendizajes a través de una continua recogida de datos. Esta
evaluacion tiene un caracter formativo ya que posibilita un seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno y nos permite ajustar la
respuesta educativa en funcién de esta informacion.
Evaluacion final: tiene un caracter sumativo y se debera evaluar tanto los
conocimientos adquiridos por los alumnos como el proceso de
ensefianza, lo que nos permitira reflexionar sobre el trabajo realizado y

la metodologia empleada.

Con respecto a estas evaluaciones se realizara un informe inicial, al
inicio del tratamiento, un informe final, al terminar en junio; y si durante el curso
escolar se alcanzan los objetivos previamente disefiados, se realizara un

informe de alta.

9.-CONCLUSION

Por dltimo sélo cabe decir que nuestro Centro tal y como marca la Ley
Organica de Educacion de 3 de mayo de 2006, pone a disposicion de nuestro
alumnado todos los recursos que nos son concedidos para el desarrollo de sus
competencias basicas, teniendo en cuenta la diversidad los mismos,
atendiendo a sus necesidades. En esta labor estd implicada toda nuestra
comunidad educativa, y mas directamente nuestros especialistas y tutores.

Desarrollamos dicha labor con el entusiasmo y la motivaciéon necesarios para

26



ayudar a nuestros alumnos a “salir” adelante en sus dificultades en el camino
gue empiezan en la etapa de Ed. Infantil y que concluye cuando nosotros
dejamos de ser “testigos directos” en sus progresos.
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1.JUSTIFICACION

Una finalidad esencial de la educacion y al mismo tiempo uno de los
principales retos para los sistemas educativos actuales es la de aprender a vivir

juntos, aprender a convivir con los demas.

Es innegable el aumento en las dificultades para poder impartir las
clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza, lo que en términos generales
se conoce como disrupcion en el aula. Se trata de un fendmeno con incidencia
directa en nuestro trabajo, en la motivacion, tanto del profesorado como de los
alumnos/as en el clima del aula y en las relaciones de todo el personal que

conforma nuestra comunidad educativa.

Corresponde a esta poner medios de todo tipo para prevenir aquellas
situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima en el centro que propicie
que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante y, con ello,
se incremente el tiempo dedicado a la ensefianza y al aprendizaje, lo que

redundara en un mayor éxito personal y académico del alumnado.

La participacion de todos los sectores de la comunidad educativa es una

de las premisas necesarias para la mejora de la convivencia.

Sélo con la participacién e implicacion de todos los sectores de la
comunidad educativa se pueden dar pasos solidos hacia una convivencia
positiva y gratificante, base imprescindible para construir una democracia
participativa y, con ello, educar para la ciudadania. Esto demanda educar en
valores como la justicia, el respeto y la solidaridad, asi como desarrollar en el
alumnado las competencias necesarias para resolver problemas y conflictos,
asumir la gestion de su vida con responsabilidad, relacionarse positivamente
consigo y con las demas personas, tomar decisiones, actuar con sentido

critico...etc.

29



Nuestro Plan de Convivencia es un documento que cuenta con la
elaboracién y participacion del Equipo Directivo del Centro, los profesores y los
padres, para su posterior aprobaciéon por El Consejo Escolar.

Nos va a servir para establecer las normas basicas que debe regir la
convivencia en el Centro.

Nuestro Plan de Convivencia se ajusta hasta el momento en las

siguientes normativas vigentes:

Constitucion Espafiola (articulo 27.2)

Ley Organica de Educacion (LOE, aprobada el 3 de mayo de 2006)
Derechos y Deberes de los Alumnos ( RD 732/1995, de 5 de mayo por el
que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas

de convivencia en los Centros.)

2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El clima de convivencia en nuestro Centro es aceptable. No se observan
serios problemas, apareciendo esporadicamente algun conflicto que es resuelto
fundamentalmente con el didlogo o con otras medidas disciplinaria de menor
importancia.

Los conflictos mas frecuentes observados en nuestro Centro son los

siguientes:

Insultarse unos a otros.

Ponerse “motes”.

Alguna pelea en el patio del recreo por causa del juego.

Falta de acuerdo entre comparieros.

No hacer caso de las indicaciones del tutor u otro especialista.

No realizar las tareas escolares.
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2.1 Respuestas del Centro a estas situaciones.

El Centro responde ante algun problema de conducta o disciplina de la

siguiente manera:

Los tutores normalmente resuelven los conflictos con diadlogo y pactando
con sus alumnos/as las normas que van a regir la buena marcha de la
clase. Los especialistas actuan de idéntica forma. Si el conflicto fuera
mas importante se le extenderia al alumno/na un parte disciplinario y al
tercer parte obtenido se tomarian las medidas citadas posteriormente.

El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas
disciplinarias aplicadas.

Se informa a los padres o tutores permanentemente de los conflictos
bien en el momento que surge o en las frecuentes entrevistas que
realizan los tutores con los padres, bien en horario de exclusiva o
cuando ellos crean oportuno.

Cuando surge algun problema el procedimiento a seguir es el siguiente:

- Hablar con el alumno/a o con los implicados.

- Intentar que se aclaren las cosas.

- Hacer las paces, pedirse perddn, si es una situacion de pelea o
insulto.

- Si estas medidas no resultan:

Se llamaran a los padres y se les pone al corriente de lo
sucedido, bien hablando con ellos directamente o enviandole una

citacion por escrito para su visita al Centro lo antes posible.

Si es mas grave Yy reiterativo se procedera a una expulsion del
centro. Las conductas graves contrarias a las Normas de
Convivencia del Centro seran corregidas con medidas que imponga
el Consejo Escolar, de entre las previstas en el articulo 53 del R.D
732/1995, previa apertura de expediente y se seguiran las

instrucciones que rige la legislacion vigente

31



Para facilitar la efectividad del Plan de Convivencia, seria conveniente
constituir una Comision de prevenciéon de conflictos, gue hemos
denominado “AULA- IRIS".

Segun la normativa vigente ésta no formaria parte de los oOrganos
colegiados

Este aula surge como respuesta a las “soluciones drasticas” que hemos
de tomar en los casos de conductas que ocasionan conflictos graves. Esta

pensada para los alumnos/as reincidentes.

OBJETIVOS:

El objetivo prioritario de nuestra “Aula-lris” es convertirla en una
alternativa a la expulsién, sobretodo teniendo en cuenta la edad y el proceso

madurativo de nuestros alumnos/as.

Otros serian:

Labor preventiva con la finalidad de evitar hechos y
actitudes contrarios a la convivencia en el centro. Dicha
labor se concreta en:
o Revision anual de las Normas de Convivencia.
0 Supuestos practicos sobre el plan de accion tutorial
sobre la convivencia.

o Colaboracion con las familias y/o tutores.

Elaborar un informe que formaré parte de la memoria de

final de curso.

Observar y hacer un seguimiento, de manera mas directa,
la conducta de los alumnos/as con problemas graves de

convivencia.
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Dar soluciones positivas para lograr un cambio de

conducta en los alumnos/as con problemas de convivencia.

Se pretende que el alumno/ aprenda a reflexionar ante los conflictos de
relaciones inter e intrapersonales por medio de una serie de actividades
encaminadas al desarrollo del pensamiento moral ( Educacion en valores), por
lo tanto seria un espacio educativo donde el alumno podria acudir cuando se
viera privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades docentes como consecuencia de una correccibn o medida
disciplinaria. Dependiendo del alumno/a y de su evolucidon su permanencia en

ella sera mayor o menor.

COMPOSICION:

Estaria formada por cuatro profesores/as del claustro elegidos

aleatoriamente y de manera rotativa trimestralmente.

ACTIVIDADES:

Estas se refieren a las llevadas a cabo por los Equipos de Ciclo, serian:

Elaboracion de actividades a partir del programa de
desarrollo personal “Relacionarnos bien” de Manuel
Segura y otros autores.

Reunion quincenal para el estudio de posibles casos,
haciendo un tratamiento individualizado, teniendo en
cuenta las caracteristicas y circunstancias personales de
los alumnos. Este seguimiento se hara a través de una

ficha-tipo en la que quedaran recogido diversos aspectos.
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TIEMPOS Y ESPACIOS:

Aln esta por determinar en qué tiempos podriamos llevar a cabo nuestro
proyecto siendo un tema de debate en nuestro Centro y que nos vemos

obligados a posponer para el proximo curso debido a que los plazos se agotan.

Debido a que nuestro Centro dispone de poco espacio y ante la
imposibilidad de contar con un aula especifica para ello, contamos con varias

alternativas:

* Biblioteca

* Aula de Educacion Compensatoria
* Aula de otro nivel

* Sala de profesores

En todos estos espacios seria posible siempre y cuando no estuvieran

ocupados con clases.

2.2. Relacion con las familias.

Nuestra relacion con los familiares o tutores de nuestros alumnos/as es
aceptable. Ellos acuden al Centro cuando se les requiere, sobre todo en
Educacion Infantil y en el 1° Ciclo de Primaria. Los padres suelen acudir al
centro con mucha frecuencia y la colaboracién es excelente.

El Plan de Convivencia del Centro tendria mayor efectividad si los
padres o tutores conocieran de antemano y estuvieran de acuerdo con las
normas y acciones que incluye.

Las personas son violentas porque carecen de empatia, es decir, son
incapaces de ponerse en el lugar del otro y carecen de este rasgo de
personalidad porque no se les ha ensefiado o se les ha ensefiado mal. La

familia es un componente esencial en el sistema educativo ya que, deben
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ser ellos los que ensefien a sus hijos desde pequefos a reforzar este rasgo

de la empatia y posteriormente la escuela volvera a trabajar este concepto.

2.3 Necesidad de Formacion y Recursos.

La formacion del profesorado es uno de los aspectos claves que pueden
contribuir al fomento de la convivencia y a la prevencion de situaciones en
la que ésta se vea afectada negativamente, por eso creemos conveniente
hacer alguna actuacién de formacion dirigidas al fomento de la convivencia,
el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la
prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia bien a través de

cursos dirigidos por el CPR o bien por el Equipo de Orientacion del Centro.

Seria también interesante difundir paginas de Internet referidas al tema
de la Convivencia para conocimiento de toda la comunidad escolar.

Y la difusion de bibliografias existentes referida a la convivencia escolar.

Es conveniente continuar con las “charlas formativas” en el propio
Centro, ofrecidas por el equipo de Orientacion donde se incide en las
estrategias familiares que son mas recomendables para favorecer la
resolucién de conflictos, ademés de informarles en estas charlas de las
normas que rigen en el centro y sus implicaciones en la buena marcha del

proceso educativo de sus hijos.

3. OBJETIVOS GENERALES DE CONVIVENCIA (CLAUSTRO).

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en
la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. Esta ley viene desarrollada en el Real Decreto 732/1995, de 5

de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.
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Las normas de Convivencia son de obligado cumplimiento para todos los
alumnos/nas del centro y responden a la necesidad de mantener un clima
adecuado tanto dentro de las aulas como fuera de ellas, igualmente durante

la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

En el ejercicio de la autonomia que la Ley vigente concede a los centros y
de acuerdo con las caracteristicas de nuestro alumnado se concretan los
siguientes objetivos para el logro de una mejor convivencia, desde el punto

de vista del profesorado.

Favorecer el trabajo en equipo como medio de mejorar la convivencia en

el centro, frente al excesivo individualismo.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,

uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Propiciar la colaboracién entre el colegio y las familias, a través del
intercambio constructivo de informacién que permita aunar esfuerzos en

fin de la consecucién de un fin comun.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacibn de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y

de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion
de conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a

utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la

necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de todos los

sectores que la componen.
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Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Integrar la Educacion en Valores con los demés contenidos curriculares.

Estos Objetivos se desarrollaran segun el diagnostico realizado en

nuestro centro.

4. VALORES INSPIRADORES DE NUESTRO PLAN Y CONEXION CON
LOS OBJETIVOS

Estos valores seran inspiradores de nuestro plan y estaran relacionados
con los objetivos, competencias y fines de nuestro plan en tres campos:

indole curricular, relaciones entre personas y relaciones institucionales.

La relacion con los objetivos seria:

1. Para el objetivo 1 se trabajaran los valores de SOLIDARIDAD Y
PARTICIPACION

Para el 2 los valores de CONFIANZA Y RESPONSABILIDAD

Para el 3 los valores de COMPROMISO Y AUTODISCIPLINA

Para el 4 los de PAZ Y NO-VIOLENCIA'Y ED. NO-SEXISTA

Para el objetivo nimero 5 PERDON, LEALTAD Y HONESTIDAD

a M 0D

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDEN
FAVORECER EL PLAN DE CONVIVENCIA (ALUMNADO).

OBJETIVOS

Los objetivos a conseguir (pensando en el alumnado) en nuestro centro,

segun el diagndstico realizado de la situacion actual son los siguientes:
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Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

Seguir en todo momento las directrices del profesorado.

Respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto de las dependencias del centro.

La participacion en las actividades formativas y especialmente, en las
escolares y complementarias.

La asistencia a clase.

La puntualidad al centro.

Mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso
de moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus comparfieros.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicion de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

El respeto al derecho de sus compafieros a la educacion.

El respeto a la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de

la comunidad educativa.

Cada uno de los profesores del centro tendra la responsabilidad de que se

mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos

estudien, trabajen y aprendan.

Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento

de un buen clima de convivencia y en el cumplimiento de las Normas de

Conducta descritas anteriormente.
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Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas, cuando tenga
la consideracion de leve, estd facultado para imponer la sancién

correspondiente, de acuerdo con lo que establece el Plan de Convivencia.

Las familias también estaran involucradas en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, a través de la Asociacion de Padres, por medio de
entrevistas personales con los tutores y profesores de sus hijos.

Las entrevistas personales deberan realizarse previa peticion de hora, o en
horario de exclusiva de 14.00 a 14.30h , los lunes de 16,00 h a 17,00 h o bien
cuando sea citado por el tutor o profesor, para evitar entorpecer la entrada y

salida de los alumnos y el normal desarrollo de las actividades docentes.

ACTITUDES

Las actitudes que fomentaremos en el alumno son lasa siguientes:

Ser educado y amable. Saludar siempre jBuenos dias! jBuenas tardes!
jAdidés! jHola! jHasta luego! ¢Qué tal estais? Ya sea al llegar a clase, o
cuando nos encontremos a cualquier persona por las dependencias del
centro.

Pedir las cosas a tus comparieros por favor y dar las gracias.

Ceder el paso a tus comparieros/as y a los adultos.

Aprender a ceder la palabra a los demas para que todos nos
entendamos.

Mostrar interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas
también tienen cosas buenas que aportar.

Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos,
espera a que terminen de hablar para tomar tu la palabra, mira de frente
a la persona con quien hables.

Hacer amigos/as respetando sus cualidades.

Aceptar a los que nos rodean como son y ayudarles respetando sus

opiniones.
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Hacer un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que
surgen con otros. Aprender a pedir disculpas.
Realizar el trabajo de clase con buen humor, alegria y optimismo.

Hablar con todos con buenos modales y respetando sus opiniones.

Es preciso que nuestros alumnos/as respeten las normas del centro ya que
de ellos han salido y respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues,
con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base

de nuestra convivencia democréatica.

6. ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS .

En cada clase, el tutor abrira un debate y discusion sobre las Normas de
Convivencia. Se les explicara su contenido.

Se elaboraran en clase unas pequefas normas que son las que van a
regir la marcha de la clase, basadas en las Normas de Convivencia
Generales y se confeccionard un libro donde se recoja las normas
pensadas por todas las tutorias. Este libro se ilustraria y serviria como
marco de todas nuestras leyes de convivencia, dandole en este caso un
pequefio aporte y responsabilidad a los alumnos/nas del centro. Para
primaria se titularia “ALEIXANDRE sin Conflictos” Igualmente se
podria hacer en Educacion Infantil. “ VICENTE ,el nifio educado”.
Trabajar en clase la forma de proceder para evitar que se de el maltrato,
acoso e intimidacion entre iguales de manera especial en el tercer ciclo
de primaria.

Celebrar de alguna manera o sefalar aquellos dias dedicados a la
Violencia de género, igualdad entre sexos, dia de la mujer
trabajadora....etc.

Difusién del plan de convivencia del centro a Padres y alumnos/nas.

Se le dara un ejemplar de este Plan a cada profesor que sea de nuevo
ingreso en el centro para que al llegar por primera vez conozca nuestras

normas.
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7. CONCRECION POR CICLOS DE LAS LINEAS GENERALES DE

ACTUACION.

Normas de Convivencia en Educacioén Infantil.

Puntualidad en entradas y salidas.

Saludar al entrar y salir de clase.

Por el colegio nos desplazamos andando.

Siempre hablamos bajo.

Escucho cuando me hablan mis profesores y amigos.

Tiro la basura a la papelera.

Cuidar los materiales propios y comunes.

En los juegos espontaneos no excluir a ningn compafiero.
Asistimos a clase bien aseado.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias

Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados.

Normas de Convivencia en el primer ciclo de Educaci  6n Primaria.

Ser puntuales.

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Formar correctamente las filas al tocar el timbre, sin hablar, jugar, ni

correr.

Subir y bajar las escaleras por la derecha.

No correr, ni gritar por los pasillos.

Mantener limpio el colegio, especialmente los servicios y el patio.
Sentarse correctamente.

No alzar el tono de voz cuando hablamos.

Respetar los turnos de palabra (no interrumpir ni al profesor ni al

compairiero).
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Ser cuidadoso y respetuoso con el material.

Ser amables con nuestros compafieros.

Normas de Convivencia en el Segundo Ciclo de Educac  ion Primaria.

Cada alumno permanecera con puntualidad en su fila en el patio.

Las bajadas y subidas del alumno por las escaleras se realizaran
siempre por la derecha, andando y en silencio.

En pasillos y demas dependencias el alumno ira caminando en silencio
por la derecha.

Mantener limpias las aulas, el patio y dependencias escolares, tirando
los residuos en las papeleras.

El uso de los servicios sera individual y bajo autorizacién del profesor y
en los recreos se utilizaran los servicios del patio.

Siempre se respetara el turno de palabra y se escuchara en silencio al
que tenga el turno.

Seran respetados tanto los profesores, como el personal no docente,
como los compaferos/as, no admitiéndose bajo ningan concepto

agresiones verbales o fisicas.

Normas de Convivencia en el Tercer Ciclo de Educaci  6n Primaria.

Respeto de todos para todos.

Hablar, no gritar.

Subir en silencio a las clases, sin empujarse unos a otros y en fila.
Cuidar todo tipo de material y el mobiliario.

Cuidar la limpieza del centro, aseos, aulas, patio, zonas comunes...

Los alumnos/as deben traer el material necesario para sus actividades
escolares.

Cuidar la higiene personal.

Adecuado comportamiento en las actividades complementarias.
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Acudir al centro adecuadamente vestidos en funcion de las actividades a
realizar. Si no hay Educacién Fisica, que se vendra en Chandal, se

serviran del uniforme aquellos que los tengan.

8. PROGRAMAS PARA POTENCIAR EL BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

En nuestro Centro, abierto a cualquier iniciativa que posibilite el
desarrollo de actividades potenciadoras y encaminadas a la formacion integral
de nuestros alumnos, una vez valoradas como positivas tanto en sus
contenidos como en la posibilidad de aplicarlos, viene funcionando desde hace
diez cursos el PROYECTO DISCOVER ( Programa de prevencién de la
drogodependencia).

Este proyecto de prevencion a nivel escolar ofrece a los alumnos/as
conocimientos, habilidades y experiencias que intensifican su capacidad para
tomar decisiones saludables con respecto a las drogas y actitudes positivas, no
s6lo durante el periodo escolar, sino también en situaciones de vida
posteriores.

Se basa en el principio de reduccion de riesgos. Este principio establece
gue es mas probable que las personas tomen alternativas saludables respecto

a las drogas cuando se dan cinco condiciones:

Las personas saben que pueden llegar a tener problemas y que las
elecciones que se hagan son importantes.

Las personas aprenden a valorar el riesgo que tienen de sufrir
problemas y a identificar los comportamientos que aumentan o
disminuyen dicho riesgo.

Las influencias del entorno de una persona (expectativas paternas,
apoyo del grupo, leyes ) que apoyan alternativas de bajo riesgo, se
aumentan al maximo, y las influencias del entorno que apoyan

alternativas de alto riesgo se disminuye al maximo.
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Las caracteristicas individuales (actitudes y autoestima) que apoyan
alternativas de bajo riesgo, se aumentan al maximo, y las
caracteristicas que apoyan alternativas de alto riesgo, se disminuyen
al maximo.

Los alumnos/as disponen de las habilidades necesarias para elegir y

llevar a cabo alternativas de bajo riesgo en cualquier circunstancia.

Podemos afadir lo que seria el “fundamento del Programa”:

Se organiza en tres capitulos:

Desarrollo de la autoestima y de habilidades para el manejo de
problemas.
Informacién acerca de las drogas.

Desarrollo de habilidades interpersonales.

El contenido y las actividades estan disefiadas para desarrollar, apoyar
realzar las cinco condiciones descritas en la filosofia mencionadas
anteriormente, adaptandose al nivel evolutivo de nuestros alumnos/as.

Para llevarlo a cabo disponemos, con la debida autorizacién de la
Direccion Provincial y bajo la supervision del servicio de Inspeccion, de una

hora semanal en toda la etapa de Ed. Primaria incluida en “Ed. para la salud”.

PROGRAMA “Arte por la Convivencia”. MUSE

El programa “Arte por la Convivencia “se puso en marcha a finales del
pasado curso escolar en nuestro Centro . Cuenta con la colaboracién del
Ministerio de Educacion y Cultura, y con el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales.

Este programa esta integrado en el P.E.C. realizandose en horario

lectivo durante el curso escolar.
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Arte por la convivencia a través del MUS-E es un proyecto que pretende
promover la integracion social y la convivencia en la diversidad de nifios y nifias
en contextos de multiculturalidad a través de la realizacion de actividades

artisticas.

Esta original metodologia pedagdgica y artistica se desarrolla en nuestro
centro a través de talleres de teatro, danza, musica, y artes plasticas que
trabajan y desarrollan contenidos y valores a favor de la participacion social, la
prevencion de la violencia escolar, la tolerancia hacia la diversidad étnica y
cultural, el intercambio cultural, la cooperacion y la solidaridad de acuerdo con
nuestro P.E.C.

El proyecto tiene caracter innovador por su metodologia, utilizando el
arte como medio de educacion para la paz.

El programa se implanta desde un trabajo coordinado entre los artistas,
los profesores, un coordinador del centro, el equipo directivo, asi como de
éstos con los profesionales que coordinan el Programa en el Ministerio de
Educacion, la Consejeria de Educacion de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, y la
Fundaciéon Yehudi Menuhin Espafa (FYME).

Se ha puesto en marcha en tres niveles de E. Primaria: 1°, 2°y 3°.
Incorporandose un nuevo nivel cada afio escolar.

Las disciplinas artisticas que intervienen son:

Danza con doce sesiones para cada nivel.
Teatro con doce sesiones para cada nivel.

Plastica con doce sesiones para cada nivel.

El trabajo realizado pretende que los niflos participantes, canalicen, por un
lado, su creatividad, refuercen su autoestima y por otro, mejoren su vision del
entorno escolar y dispongan de los recursos necesarios para incorporarse a la

vida social activa con plenos derechos.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Facilitar los procesos de convivencia intercultural e integracion social y

educativa de nifios y nifias en contextos de diversidad .

2. Prevenir y canalizar los fendmenos de agresiones y violencia escolares

mediante la educacion en valores y el respeto a las personas.

3. Fomentar la tolerancia y el intercambio interculturales, el compafierismo

y respeto a las diversidades culturales, étnicas y sociales.

4. Desarrollar actitudes y comportamientos favorables a la participacion

social, educativa y cultural.
5. Fomentar la creatividad y participacion artistica de los nifios y nifias
como expresion de su personalidad y como vehiculo de comunicacién

interpersonal .

6. Crear modelos de cooperacidon educativa e interdisciplinar en procesos

de aprendizaje a través de las artes.

7. Incrementar los niveles de autoestima y autoconcepto de los nifios y

nifias y su estructuracion personal y familiar.

Adquirir 'y mejorar las habilidades sociales y formas de relacion

interpersonal necesarias para la integracion.
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9.PLAN DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

Otro de los apartados que conforman nuestro plan de convivencia es el que
nos ocupa. Hemos de hacer notar, que independientemente, tanto si se es tutor
como si no, todos y cada uno de los componentes de nuestro centro, viene
desarrollando esta labor, en mayor o menor medida (dependiendo de la
asignacion de curso 0 no, en caso de estar ocupando un puesto de
“especialista”). Esta labor de tutoria cada tutor la desarrolla marcando unos
objetivos diferenciados en las distintas vertientes y que a continuacion

especificamos;

1-CON SUS ALUMNOS:

a) Conocer las circunstancias socio-economicas y culturales de los
alumnos.
Entrevistas personales con las familias de los alumnos para
recabar informacion relevante que pueda influir en su rendimiento.
Llevar un registro de observacion o anecdotario.
Ayuda de asistente/a social, psicélogo/a y otros expertos que

palien las dificultades de tipo social, econdmico y psicoldgico.

b) Llevar un seguimiento global y personalizado de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.
Uso de las fichas de seguimiento.
Elaboracion de pruebas de evaluacion inicial.
Atencion personalizada a las dificultades y necesidades
especiales.
Hacer propuestas de adaptaciones curriculares a Ed.

compensatoria y pedagogia terapéutica.
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c) Ser Coordinador/a del equipo de profesores que actian sobre el grupo-
clase.
Realizar reuniones periddicas para intercambiar informacion
sobre cada alumno/a.

Coordinar y revisar la marcha de las programaciones.

d) Fomentar habitos de higiene y orden.
Posturas correctas en el aula.
Aseo personal.
Cuidado del material escolar
Entradas y salidas ordenadas.
Puntualidad en las entradas.

Uso de las dependencias del Centro con cuidado y correccion.

e) Desarrollar habitos alimenticios saludables.
Valorar la importancia de bocadillos, batidos, zumos, yogures, etc.
en la merienda de media mafana.

Fomentar actitudes de salud.

f) Facilitar el desarrollo personal.

Desarrollar un concepto positivo de si mismo: Autoestima.

Aceptar a cada alumno/a tal y como es.

Mostrar interés por lo que piensa y le afecta.
Reaccionar positivamente ante la aparicion de
dificultades: ayudar, no recriminar.

Hacerle participe de los logros, resaltandolos.

Hacer juicios positivos, evitando los negativos y las
comparaciones.

Ensefiarles a autoevaluarse, marcandoles metas
razonables y realistas.

Acostumbrarles a ser capaces de elogiar a otros, a

estar satisfechos y contentos consigo mismo.
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Establecer niveles realistas y adecuados de

consecucion de logros.

Fomentar actitudes participativas.
Eleccion de encargados/as (protagonistas)
Aprobar, después de debatir y comentar, unas normas
basicas de conducta para la clase: esperar turnos,
puntualidad, no comer en clase, evitar ruidos
innecesarios, no arrastrar las sillas, etc.
Repartir responsabilidades de la clase: biblioteca,
material, pasar lista, etc.
Formar grupos de trabajo y de juego, favoreciendo el
compaiierismo y la ayuda a los demas.
Estimular la participacion de todos, motivandolos a
expresar su opinion, que siempre debera ser valorada
positivamente y en un ambiente de libertad y respeto.
Fomentar todo tipo de agrupamiento que favorezcan la

convivencia de los alumnos/as.

Favorecer la convivencia entre los alumnos/as.

Ensefiarles la importancia de que existan normas y la
necesidad de respetarlas.

Resaltar la idea de que la clase es un conjunto de
persona que tienen que respetarse para favorecer la
convivencia.

Conseguir de cada alumno/a un comportamiento social
auténomo.

Preocuparse de aquellos alumnos/as que son mas
timidos e inseguros, que no se integran en el grupo y se
relacionan poco con los demas.

Saber escuchar (no interrumpir, prestar atencion,
manifestar que se entiende, hacer preguntas, etc.)

Compatrtir y cuidar el material.
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Saber elogiar y aprobar lo que otros hacen bien.

Saber recibir elogios.

Informarles de los derechos y deberes que les
corresponden como miembros del grupo: normas de
régimen interno y disciplina.

Rechazar actitudes discriminatorias por razones de

etnia, sexo, status social, religién, creencias, etc.

g) Potenciar actitudes de pertenencia al Cetro.

Que conozcan a todos los miembros de la comunidad
educativa y sus respectivas funciones

Fomentar actitudes de respeto hacia todos ellos.

Crear conciencia de que el Centro es de todos: un lugar de
trabajo que hay que cuidar y conservar.

Conocer las aulas y las dependencias del colegio.

Hacer entender que el material que ahora utilizan sera luego
usado por otro grupo de compaferos y que, por tanto, hay que
cuidarlo.

Crear sentimientos de afecto y orgullo por pertenecer al Centro, y

de preocupacion por la imagen que él puede dar:

Participacion en actividades deportivas extraescolares.
Tomar parte en concursos de pintura, redaccion, etc.

gue se organicen en la Ciudad.

2- CON LOS PADRES:

a) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y

madres, que faciliten la conexion entre el Centro y la familia.

Entrevistas con los padres a principios de curso.
Entrevistas de tutoria, en cada trimestre, para intercambiar

informacion en lo relacionado con la educacion de sus hijos.
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Conseguir la colaboracion con los padres y madres, en relacion
con la educacion y el trabajo personal de sus hijos, entendiendo
qgue dicha colaboracién es indispensable para la consecucién de

tales fines.

b) Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos.

Programar visitas y actividades extraescolares en colaboracion
con los padres.

Ayudarles a buscar una valoracién positiva ante el posible fracaso
de sus hijos.

Fomentar actitudes activas, participativas y responsables en la
formacion de sus hijos.

Discutir temas formativos de interés para los padres, con miras a

la educacion de sus hijos.

c) Mediar, con conocimientos de causa, en posibles situaciones de conflicto

entre alumnos/as y profesores/as e informar debidamente a las familias.

3- CON LOS PROFESORES.

a) Coordinar la informacién que, acerca de los alumnos, tienen los

distintos profesores.

Conocer el expediente académico y cuantos datos afadidos y

relevantes se puedan obtener.

b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as.
Evaluacion inicial:
Recogida de informacion.
Técnicas de observacion.
Técnicas grupales.

Cuestionario inicial.
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f)

9)

Pruebas iniciales de nivel, al menos en las materias
instrumentales.

Entrevistas.

Revision del expediente personal del alumno del

curso anterior.

Reunién con el equipo de ciclo:

Comentar la informacion.

Fijar ~ los  criterios para una  evaluacion
individualizadota, formativa y orientadora.

Adecuar los recursos educativos a las necesidades y
caracteristicas individuales de los alumnos.

Aunar criterios sobre objetivos, actividades,
materiales, etc.

Redactar informes para los Profesores de cursos

siguientes.

Asesorar sobre la promocién de un alumno/a de un ciclo a otro.
Coordinar con los deméas Profesores el ajuste de las
programaciones al grupo de alumnos con necesidades especiales
y/o apoyo.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accién con los demas
tutores en el marco del Proyecto Educativo del Centro.

Asistir y participar en todas aquellas reuniones de ciclo y nivel que
se programen en el Centro.

Formar parte de los grupos de trabajo que, para tratar temas
formativos necesarios, se creen en determinados momentos.
Cumplimentar y custodiar los expedientes personales en tanto
permanezcan en su poder.

Contribuir a la evaluacion de la practica docente y en las

modificaciones curriculares que procedan.
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4- CON EL CENTRO.

a)

b)

d)

Llevar a la practica docente los diferentes aspectos curriculares que
afecten a sus alumnos.

Tratar con el Jefe de Estudios o Director la solucion de los casos
especiales.

Hacer llegar al Equipo Directivo y E.O.E.P. cualquier tipo de necesidad o
inquietud relacionado con la actividad docente.

Coordinar, a través de la Secretaria del Centro, la documentacion de los

alumnos.

5- CON OTRAS INSTITUCIONES.

a) Colaborar en todas aquellas actividades propuestas al Colegio por otras

instituciones, asi como instar a éstas a participar en las propuestas por

el Centro.

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE NUESTRO PLAN DE
CONVIVENCIA.

Conocer de cerca la puesta en practica del Plan de Convivencia permitira

detectar los desajustes o dificultades y, con ello, poder corregirlos en el

momento en que se produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo.

Para ello, la Comisién de Convivencia y nuestra “Aula — Iris”, tendran como

tarea hacer el seguimiento periodico y sistematico del mismo. El medio a través

del cual lo pondremos en practica serian encuestas dirigidas a todos los

estamentos (profesores, padres, alumnos...) en las que queden reflejados los

problemas que surgen y las soluciones propuestas ; el estudio y observacion

qgue desde el Equipo Directivo se lleve a cabo, también sera un medio rapido de

evaluacion asi como nuestras reuniones de Coordinacion de los Equipos de

Ciclo y las de Comisién Pedagdgica al celebrarse quincenal y mensualmente.
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De esta manera se podra recoger la informacion necesaria para someterla a
analisis, valorarlas y proponer ajustes, si son necesarios, de manera inmediata.
Partiendo de los logros conseguidos se elaboraran las herramientas necesarias

para la mejora de la convivencia.
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