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1. Introduccion.

La implantacién inmediata el préoximo afio del nuevo ciclo Administracion de Sistemas
Informdticos en Red hace necesaria una organizacion y planificacién de Ila
programacién de dicho ciclo.

El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, establece el titulo de Técnico Superior
en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y sus enseflanzas minimas. Y la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en el capitulo Il del titulo V: Los
centros docentes desarrollardn y completardn, en su caso, el curriculo de las diferentes
etapas y ciclos en uso de su autonomia.

Asi pues, este seminario tiene como objetivo desarrollar y completar el curriculo,
formando una programacién completa del ciclo, para ayudar y facilitar el trabajo a
todos los profesores del departamento de Informatica el I.E.S. Puertas del Campo en la
organizacién y despliegue de cada uno de los mddulos contenidos en este nuevo ciclo.

El Ciclo Formativo de Formacidon Profesional de Grado Superior se impartird en la
modalidad presencial. Tiene una duracién de 2000 horas, y se compone de 9 mddulos.
Se imparte en dos periodos anuales lectivos.

Al tratarse de un nuevo ciclo en nuestra ciudad este material también permitira a los
profesores que compondran el claustro, informarse de contenidos, materiales,
temporizacién, etc. Lo que permitird una mejor distribucion de los médulos y
preparacién de los mismos.

Cabe destacar que como toda programacion, ésta no refleja un proceso inamovible, ya
gue como sabemos hay que actuar en consecuencia con el tipo alumnado y tendremos
gue adecuarla a las necesidades de estos. Pero, en todo caso, la programacion que
aqui se estudiard podrd servir como base a la programacién del ciclo y del
departamento.
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2. Justificacion y fundamentacion legislativa.

Para entender mejor los cambios propuestos por la Ley Organica de Educacion y tener
una vision global de cémo esta definida actualmente la Formacion Profesional,
debemos hacer un estudio retrospectivo de los cambios introducidos en dicha
ensefianza. De esta forma veremos que propuso la L.O.G.S.E. y que propone
actualmente la L.O.E. y cdmo se va a llevar a cabo la transiciéon de una a otra.

La reforma educativa hecha por la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema
Educativo (L.O.G.S.E.) supuso un cambio de raiz en el sistema educativo existente
hasta entonces. La Formacién Profesional tradicional quedd estructurada en familias y
niveles y se crearon los Ciclos Formativos. Asi, los Ciclos Formativos de Grado Medio
permiten obtener el titulo de Técnico, mientras que los Ciclos Formativos de Grado
Superior permiten obtener el titulo de Técnico Superior.

Actualmente, la Ley Organica de la Educacion (L.O.E.) establece una nueva ordenacién
de los ciclos formativos, decreta el nuevo catdlogo de la formacién profesional, las
unidades de competencia y los médulos formativos asociados del Catalogo Modular de
Formacién Profesional. Con lo que este nuevo marco formativo pretende acercar la
Formacién Profesional a las necesidades actuales del mercado laboral. Los Ciclos
Formativos ofertados por la LOE estdn separados por familias, siendo una de ellas
Informatica y Comunicaciones, donde encontramos nuestro ciclo formativo.

Durante el curso 2010/2011 o 2011/2012 (en nuestro caso) se implantard el ciclo
formativo L.O.E. Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se proporcionara la
antigua ensenanza L.O.G.S.E. sdélo en el segundo curso de Administracién de Sistemas
Informdticos (a extinguir). Cabe destacar que aunque no se imparta docencia como tal
para el primer curso del ciclo formativo superior Administracién de Sistemas
Informaticos, y posteriormente ocurra lo mismo en el segundo curso, los alumnos que
tengan pendiente algun modulo, contaran con dos convocatorias en cada uno de los
dos afos sucesivos para poder superar dichos mddulos profesionales. Transcurrido
dicho periodo, en el curso escolar 2012/2013, se le aplicardn las convalidaciones, para
los médulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1629/2009, de
30 de octubre.

2.1. Fundamentacion legislativa.

A continuacion vamos a hacer un estudio de la legislacién que regula el ciclo formativo
superior Administracién de Sistemas Informdaticos en Red. Para lo que deberemos
interesarnos de forma ordenada por las siguientes cuestiones.

2.1.1. Fundamentacion legislativa de la Formacion Profesional.




CEUTA. 2010-2011.

Actualmente la Formacion Profesional esta regulada por:

La Ley 5/2002, de 19 de junio, donde se establece el sistema integral de la Formacion
Profesional.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, que regula la Formacion Profesional en el
sistema educativo, organizdndola en ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacidn general de la
formacién profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de
los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social.

2.1.2. Fundamentacion legislativa del titulo.

El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, establece el perfil profesional del titulo
de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red, las
ensefianzas minimas y aquellos aspectos que aseguran una formacién comun y
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional

2.1.3. Fundamentacion legislativa del curriculo.

Debemos tener en cuenta que la Ciudad Auténoma de Ceuta, carece de potestad
legislativa en materia de Educacidén y el curriculo que desarrolla es el que el Ministerio
elabora para este tipo de ciudades y los centros del extranjero. Asi, en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, La Orden EDU/392/2010, de 20 de enero,
establece el curriculo y detalla la ampliacion y contextualizacién de los contenidos de
los mddulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red, respetando el perfil profesional del mismo.

2.1.4. Fundamentacion legislativa de la ensefianza bilingiie.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacién profesional presten especial atencién a los idiomas
de los paises miembros incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este
ciclo formativo incorpora en el curriculo formacion en la lengua inglesa, dando
respuesta a lo dispuesto en Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacidon profesional del sistema educativo.
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3. Contextualizacion.

Como sabemos la Formacion Profesional consiste en el desarrollo y satisfaccidon
personal del alumno y como ultimo fin, en la obtencién de unos conocimientos de tipo
técnicos y humanisticos que han de ser preparatorios para el mundo laboral o la
Universidad.

Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la zona, conocer el entorno
socioecondmico, las caracteristicas educativas, el entorno social del alumnado, etc.

Como introduccidon podemos indicar que la zona a estudio se situa en la costa, nos
referimos por supuesto a la ciudad de Ceuta. Su situacién particular al otro lado del
estrecho y su frontera terrestre con Marruecos la dotan de una importante actividad
portuaria, y un poligono cercano al pais vecino.

3.1. Ubicacion y area de influencia del centro

La poblacidn de estudio se situa fuera del territorio peninsular, concretamente al norte
de Africa, a unos 20 kildmetros de la peninsula. Forma frontera terrestre con
Marruecos. Su conexidn actualmente con la peninsula es a través de barcos o de
helicépteros. A su vez, el acceso a Marruecos es a través de la frontera terrestre. La
zona centro de la ciudad se encuentra a pocos metros del nivel del mar, siendo ademas
mucho el territorio ganado al mismo. Ceuta tiene una extension de 19 kildmetros
cuadrados aproximadamente y cuenta con una poblacién cercana a los 80.000
habitantes, aunque a esta poblacidn hay que sumarle los miles de visitantes diarios
gue recibe y que comercian en la Ciudad Auténoma.

El centro se localiza cercano a la zona centro de la ciudad. Es el Unico centro que
imparte un ciclo superior de informatica actualmente y que seguird impartiendo el
préximo afio el nuevo ciclo superior, por tanto su drea de influencia se extiende por
toda la poblacion.

3.2. Analisis del centro

El Instituto de Educacidn Secundaria ‘Puertas del Campo’ es una institucion educativa
gue ha sufrido diversos procesos de adaptacién desde su fundacion como Escuela
Pericial de Comercio hasta su configuracion actual. Esta vez el cambio viene sugerido
por la actualizacion de los curriculos e implantacién de nuevos ciclos.

Estos nuevos ciclos abarcan toda la oferta educativa que posee el centro en cuanto a
formacién profesional se refiere. Es decir a ciclos de Administracion y Gestién,
Comercio y Marketing, Informatica y Telecomunicaciones, etc. Y no solo a ciclos
superiores, también a ciclos medios.
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Debido a la situacién del Instituto de Educacién Secundaria, que se encuentra adosado
a las Murallas Reales, la parcela del centro es considerada “zona verde”. Debido a esto
no se pueden realizar obras en el centro que alteren la fachada y por tanto posibles
ampliaciones del mismo. Teniendo en cuenta esto ultimo, las aulas se han ido
acondicionando para el desarrollo éptimo de todos los cursos y ciclos ofertados, claro
esta, con ciertas carencias.

El edificio consta de tres plantas y dos pequeios patios adyacentes. Entre todas las
aulas y espacios disponibles para los dos ciclos de informdtica que se imparten
disponemos de dos aulas-taller de informatica y un aula de informatica dotada de
abundantes medios materiales.

3.3. Analisis del entorno socioeconomico

La situacion particular de Ceuta motivd que, en las negociaciones mantenidas para la
adhesién del Estado espafiol a la Unién Europea, se tratase de una forma exhaustiva
las condiciones especiales de entrada del territorio Ceuti en la Comunidad. Esta
negociacion desembocd en la exclusién de Ceuta del territorio de la Unién Aduanera a
efectos comerciales, beneficidndose de las “reglas de origen”. Por tanto son muchas
las empresas que intentan beneficiarse de estas reglas por las que estdn exentas de
pagar los costos arancelarios en mercancias, siempre claro estd, que estas mercancias
soporten una serie de condiciones.

Hay sobre todo dos polos empresariales:

e Uno que se encuentra en el puerto maritimo, dedicado sobre todo al
abastecimiento de la ciudad, venta de mercancias, empresas de transportes,
etc.

e Y otro situado en el poligono del Tarajal cercano a la frontera con Marruecos,
y que soporta un gran trafico de personas provenientes del pais vecino. Este
poligono se dedica sobre todo a la venta al por mayor de la mayor parte de
los productos que abastecen a la ciudad.

Después podemos destacar los pequeios comercios que abastecen a la zona centro de

la ciudad, tanto de ropa, como alimentos, como articulos de lujo, etc. Y ultimamente la
ciudad esta viviendo la proliferacion de grandes superficies comerciales.

Los alumnos se beneficiaran mediante el Mdédulo profesional de formacion en centro
de trabajo, de realizar las practicas en varias empresas relacionadas con el sector
informatico en la ciudad y adquirir la experiencia necesaria para desenvolverse sin
problemas en empresas similares. Por ello seguiremos analizando la situacién de las
empresas del sector: La mayoria de estas son tiendas de productos informaticos,
algunas de las cuales pertenecen a franquicias. Y casi ninguna se dedica al desarrollo
de aplicaciones informaticas especificas.
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Haciendo un estudio grosso modo de las tecnologias y los sistemas organizativos
utilizados en estas empresas, podemos clasificar a las empresas de la ciudad por su
tamafio como pequeiias y medianas empresas. La tecnologia usada en la mayoria es la
de ordenadores personales (PC) basados en Windows. Las aplicaciones realizadas para
estas maquinas suelen estar hechas en Visual Basic o lenguajes similares. O son
utilidades de propdsito general. El paguete informatico mas extendido es el Microsoft
Office.

Al tratarse de empresas de pequefio/medio tamafio, la estructura organizativa suele
ser muy sencilla. Suele existir un coordinador o director de proyectos y, 2 o 3
empleados a su cargo. El director de proyectos suele coincidir con el director de la
empresa. La contabilidad suele correr a cargo de empresas externas dedicadas a la
gestion.

Conocimiento de las ocupaciones en la ciudad relacionadas con la formacién: Técnico
en instalacion de sistemas y aplicaciones informaticas, Administrador de redes de area
local, Administrador de bases de datos, Analista-programador, Programador, Asesor de
programas informaticos, Funciones de servicio técnico, etc.

3.4. Analisis de las caracteristicas del alumnado

Primero deberemos destacar los requisitos de acceso para poder matricularse en el
ciclo:

e Acceso directo a través de los siguientes estudios:
o Titulo de Bachiller o Segundo de Bachillerato de cualquier modalidad de

Bachillerato experimental.
Titulo de Técnico Superior o Especialista.
Haber superado el curso de Orientacion Universitaria. (COU) o
Preuniversitario.

o Estar en posesion de cualquier Titulacién Universitaria o equivalente.

e Acceso superando una prueba de acceso:
o Tener 19 afios.
o Tener 18 afios y poseer el titulo de Técnico de relacionado con el ciclo.

o Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios.

Tendrdn preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia. Cabe resefiar que
actualmente se estd considerando la necesidad de hacer prueba de acceso para
alumnos que hayan obtenido el titulo de técnico relacionado directamente con el ciclo.

Haciendo un estudio retrospectivo de los alumnos del centro podemos poner de
relieve que el alumnado de Formacién Profesional es un colectivo de procedencia muy
diversa. Se nutre del alumnado del centro que ha superado la ensefianza secundaria o
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el bachillerato, seglin los casos; asi como de alumnos y alumnas de otros centros y
niveles educativos, que demandan las especialidades de formacidon profesional en
ambos grados que impartimos en exclusiva.

Por regla general se trata de alumnos maduros, responsables y motivados, sobre todo
en los Ciclos de Grado Superior, por lo que muy rara vez se presentan conflictos de
convivencia y los indices de rendimiento son muy aceptables.

También en estos niveles que no son de educacién obligatoria, encontramos un alto
nivel de abandono. Este apartado habria que matizarlo, teniendo en cuenta que
muchos de los alumnos que tienen hecha la matriculan, nunca aparecen.

Es interesante aclarar también los siguientes puntos:

e Conocimiento de los itinerarios cursados por alumnos en etapas anteriores:
Los alumnos proceden en su mayoria del itinerario tecnoldgico (35%), un 25%
proceden de “Ciencias de la Naturaleza y la Salud” y un 10% del bachillerato de
“Humanidades y Ciencias Sociales”. Un 10% de los alumnos proceden de la
prueba de acceso y por ultimo debemos comentar que aproximadamente un
5% de los que cursan estos estudios proceden de la universidad.

e Analisis de los conocimientos previos del alumnado en relacion con la
formacidn profesional de base: aproximadamente un 70% de los alumnos han
cursado el Bachillerato, donde reciben una interesante formacién profesional
de base.

e Conocimiento del nivel de informacion y orientacion que traen sobre la
formacidn profesional que van a cursar: desgraciadamente, hay que decir que
los estudiantes no vienen bien informados sobre los mdédulos que componen
este ciclo, sus salidas profesionales, otras alternativas de estudios, etc.

e Situacion personal y laboral de los alumnos: la mayor parte de los alumnos no
estan todavia emancipados. Siguen viviendo con sus padres, y algunos realizan
trabajos eventuales, no siempre relacionados con el ciclo, para conseguir cierta
independencia econdmica. Un grupo pequefio de alumnos estan
independizados y poseen trabajo estable.

Por ultimo cabe destacar que varios alumnos provienen del Pais vecino, Marruecos,
habiendo cursado alli el bachiller u otras titulaciones. Estos alumnos casi siempre
tienen una dificultad afiadida, debido a los problemas de comunicacion propios en el
manejo de la lengua espafiola.
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4. Perfil Profesional.

Los requerimientos que se decretan para la obtencion del titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red queda determinado por:

e La competencia general.

e Las competencias profesionales, personales y sociales.

e Larelacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.1. Competencia general.

De este modo se precisa generalmente: “configurar, administrar y mantener sistemas
informdticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del
sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente”.

4.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacién:

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del
sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telemdticas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.
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8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telemadticas,

determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones

del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de

1

~

12.

seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de

seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

restablecer su funcionalidad.

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su drea
(programando y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el dmbito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno
profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
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4.3. Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

A continuacion se detallan las cualificaciones profesionales completas y su
descomposicidn en unidades de competencia.

1. Gestion de sistemas informdticos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

a. Administrar los dispositivos hardware del sistema.

b. Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacién del
sistema.

c. Asegurar equipos informaticos.

2. Administracion de servicios de Internet, que comprende las siguientes unidades
de competencia:

a. Instalar, configurar y administrar el software para gestionar un entorno
web.

b. Instalar, configurar y administrar servicios de mensajeria electrénica.
Instalar, configurar y administrar servicios de transferencia de archivos y
multimedia.

d. Gestionar servicios en el sistema informatico.

3. Administracidon de bases de datos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

a. Configurar y explotar sistemas informaticos.

b. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.

c. Configurar y gestionar la base de datos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

1. Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web.
a. Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos
internet, intranet y extranet.

4.4. Salida profesional.

Para el analisis de las salidas profesionales que ofrece el perfil que otorga el titulo, el
B.O.E. establece: “Este profesional ejerce su actividad en el drea de informdtica de
entidades que dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de
redes (intranet, internet y/o extranet).”

Y por tanto las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes que podra ejercer y
para los que ha sido preparado son los siguientes:

e Técnico en administracion de sistemas.
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e Responsable de informatica.

e Técnico en servicios de Internet.

e Técnico en servicios de mensajeria electrdnica.
e Personal de apoyo y soporte técnico.

e Técnico en teleasistencia.

e Técnico en administracion de base de datos.

e Técnico de redes.

e Supervisor de sistemas.

e Técnico en servicios de comunicaciones.

e Técnicos en entornos web.
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5. Profesorado del ciclo.

A continuacion se detallan los médulos que componen el ciclo formativo, ordenados

dadas las caracteristicas del profesorado que podra ejercer docencia.

Cuerpo Especialidad | Modulo Profesional Curso
Implantacidn de sistemas operativos 1¢
Pr,ofe.sor Sistemas  y | Fundamentos Hardware 10
Técnico de .
., aplicaciones
Formacion Informaticas ini i i i 0
Profesional Administracion de sistemas operativos 29
Proyecto de administracion de sistemas 50
informaticos en red
Planificacién y administracion de redes 1¢
Gestidn de bases de datos 19
- Lenguajes de marcas y sistemas de gestidon de 10
Catedratico informacién
o profesor
de Informatica Administracién de sistemas operativos 20
Ensefianza
Secundaria Servicios de red e Internet 20
Implantacidn de aplicaciones Web. 20
Administracién de sistemas gestores de bases 20
de datos
Seguridad y alta disponibilidad 20
Catedratico » ) » .
o Profesor | Formacién y Formacion y orientacién laboral 19
de orientacién
Ensefianza | laboral Empresa e iniciativa emprendedora 29
Secundaria
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6. Objetivos.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.
Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre
otros, relaciondndolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y
especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar y administrar software de gestion, relaciondndolo con su explotacion,
para implantar y gestionar bases de datos.

Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,
para optimizar el rendimiento del sistema.

Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relaciondndolo con su campo de aplicacion, para integrar equipos de
comunicaciones.

Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacion, para configurar la estructura de la red telemdtica y
evaluar su rendimiento.

Elaborar esquemas de redes telemdticas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telemdtica.

Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta
disponibilidad.

Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la sequridad fisica.
Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificdndolas y
evaludndolas para asegurar el sistema.

Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando
planes de sequridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios

Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados 'y
relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo
del sistema para gestionar el mantenimiento.

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.
Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar
su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.
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7. Ensefianza bilingiie.

Desde hace algun tiempo y mds aun con la incorporaciéon de Espafia en la Unidn
Europea, se ha pretendido dar una mayor importancia al aprendizaje de idiomas.

El nuevo ciclo de formacién profesional que nos ocupa establece la ensefianza bilinglie
para equipararnos al marco comun de referencia europeo. En este caso, lo hace
mediante el Aprendizaje Integrado de Contenido y Lengua Extranjera,
AICLE, que hace referencia a las situaciones en las que las materias o parte de las
materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble, el
aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera.

El Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras y otros Contenidos Curriculares
implica estudiar médulos en una lengua distinta de la propia.

Segln algunos estudios AICLE resulta muy beneficioso tanto para el aprendizaje de
otras lenguas como para las materias impartidas en dichas lenguas. El énfasis de AICLE
en la “resolucion de problemas” y “saber hacer cosas” hace que los estudiantes se
sientan motivados al poder resolver problemas y hacer cosas incluso en otras lenguas.

Todas estas caracteristicas son de comun acuerdo para todos los nuevos ciclos que
contienen o han sido sefalados con ensefianzas bilingles.

El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada en al
menos dos médulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Para garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada se elegirdan médulos profesionales
de ambos cursos.

Estos médulos se impartiran por el profesorado con atribuciéon docente en los mismos
y que, ademas, posea la habilitacién linglistica correspondiente al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision y recepcién de
ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los mddulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
semanales para mddulos que se impartan en el primer aiio y dos horas para los que se
desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos
maodulos profesionales tendra asignadas en su horario individual, al menos tres horas
semanales, para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las horas
lectivas.

Con caracter excepcional y de forma transitoria, cuando el profesorado con atribucién
docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos mddulos profesionales
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compartird, un total de tres horas semanales para mdodulos que se impartan en el
primer afio y dos horas para los que se desarrollen durante el segundo curso, con un
profesor de la especialidad de inglés. En este supuesto, la programacién de dicho
modulo incluird unidades de trabajo que se desarrollen exclusivamente en lengua
inglesa, y el resto de unidades incorporardn actividades impartidas exclusivamente en
inglés en ese tiempo asignado. En base a ello, se ha incluido como anexo a este
seminario, un pequefio ejemplo de una unidad de trabajo desarrollada en inglés.

En el caso de alumnos con discapacidad que puedan presentar dificultades en su
expresion oral (paralisis cerebral, sordera...) y que lo soliciten, se estableceran medidas
de flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de imparticion de mddulos en lengua
inglesa, de forma que puedan cursar todas las ensefianzas de los moddulos
profesionales en su lengua materna.

No todos los mdédulos son susceptibles de impartirse en otra lengua. Los médulos que
a continuacion se detallan son los que pueden impartirse en lengua inglesa.

Modulo Profesional Curso
Implantacion de sistemas operativos 1¢
Planificacién y administracién de redes 19
Gestidn de bases de datos 19
Administracién de sistemas operativos 20
Servicios de red e Internet 20
Implantacidn de aplicaciones Web. 20
Administracién de sistemas gestores de bases de datos | 22
Seguridad y alta disponibilidad 20

7.1. Formacion del profesorado en la ensefianza bilingiie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesidn, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacién
lingliistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacién, llevara a cabo un
procedimiento de habilitacidon antes del comienzo de cada curso.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacién programaran cursos de
formacién intensiva de lengua inglesa destinados a todos los profesores de formacién
profesional que vayan a impartir docencia en dicha lengua, quienes tendran la
obligacion de asistir a los mismos.
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La formacién que se oferte a estas especialidades de profesorado sera de tres tipos:

a) Formacién intensiva, mediante un curso realizado, preferentemente en la
modalidad presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacién de larga duracién a lo largo del afio escolar, mediante un curso
gue combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario
de obligada permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de
realizacion del mdédulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo, este
curso se intensificard y se realizara, en lo posible, dentro del horario de
obligada permanencia en el centro.

c) Formacién en pais angléfono, mediante cursos, visitas culturales y a
instituciones y asistencia a conferencias, que se realizard al final del curso una
vez finalizadas las actividades escolares en los centros formativos.
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8. Contenidos.

A continuacién se enumeraran los contenidos generales de cada uno de los mdédulos
gue componen este ciclo formativo. Con ello se pretende dar una referencia rdpida a
los profesores que compondran el claustro de este ciclo.

e Implantacion de sistemas operativos.

0O O O O O O O

Instalacion de software libre y propietario.
Administracion de software de base.
Administracidon y aseguramiento de la informacion.
Administracion de dominios.

Administracion de acceso al dominio.

Supervision del rendimiento del sistema.

Directivas de seguridad y auditorias.

Resolucion de incidencias y asistencia técnica.

e Planificacion y administracion de redes.

0O O O O O O

O

Caracterizacion de las redes.

Integracion de elementos de una red.

Configuracion y administracion de computadores.
Configuracion y administracion basica de routers.
Configuracidn de redes virtuales.

Configuracion y administracién de protocolos dinamicos.
Configuracidon del acceso a Internet desde una LAN.

¢ Fundamentos de hardware.

o

o

Configuracion de equipos y periféricos. Arquitectura de ordenadores.
Instalacidon de software de utilidad y propdsito general para un sistema
informatico.

Creacién de imagenes de software. Respaldo del software base de un
sistema.

Implantacion de hardware en centros de proceso de datos (CPD).
Cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

e Gestion de bases de datos.

0O O O O O O O

Sistemas de almacenamiento de la informacién.
Disefio logico de bases de datos.

Disefio fisico de bases de datos.

Realizacion de consultas.

Edicidon de los datos.

Construccién de guiones.

Gestion de la seguridad de los datos.
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e Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

o O O O O O

Reconocimiento de las caracteristicas de los lenguajes de marcas.
Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos web.

Aplicacién de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos.
Definicion de esquemas y vocabularios en XML.

Conversién y adaptacion de documentos XML.

Almacenamiento de informacidn.

Sistemas de gestion empresarial.

e Administracion de sistemas operativos.

o

(@)

(@)

Administracién de servicio de directorio.

Administracién de procesos del sistema.

Informacidn del sistema.

Instalacidn, configuracion y uso de servicios de acceso y administraciéon
remota.

Administracién de servidores de impresion.

Integracién de sistemas operativos en red libres y propietarios.

Aplicacién de lenguajes de «scripting» en sistemas operativos libres y
propietarios.

e Servicios de red e Internet.

o O O O

o

O

Instalacidn y administracién de servicios de nombres de dominio.
Instalacidon y administracion de servicios de configuracién automatica de
red.

Instalacidon y administracion de servidores web.

Instalacién y administracién de servicios de transferencia de archivos.
Instalacidon y administracion del servicio de correo electrénico.

Instalacion y administracién de servicios de mensajeria instantanea,
noticias y listas de distribucion.

Instalacidon y administracion del servicio de audio.

Instalacidn y administracién del servicio de video.

e Implantacién de aplicaciones web.

o O O O

o

o

Instalacion de servidores de aplicaciones web.

Instalacidn de gestores de contenidos.

Administracién de gestores de contenidos.

Implantacion de aplicaciones de ofimatica web.

Programacion de documentos web utilizando lenguajes de script de
servidor.

Acceso a bases de datos desde lenguajes de script de servidor.

Adaptacién de gestores de contenidos.

e Administracion de sistemas gestores de bases de datos.

o

Instalacidn y configuracion de un sistema gestor de base de datos.
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o O O O

Acceso a la informacién.

Automatizacién de tareas. Construccién de guiones de administracion.
Optimizacion del rendimiento. Monitorizacién y optimizacion.

Aplicacién de criterios de disponibilidad a bases de datos distribuidas y
replicadas.

e Seguridad y alta disponibilidad.

0O O O O O O

Adopcion de pautas de seguridad informatica.

Implantacion de mecanismos de seguridad activa.

Implantacidn de técnicas de acceso remoto. Seguridad perimetral.
Instalacidn y configuracion de cortafuegos.

Instalacién y Configuracion de servidores proxy.

Implantacion de soluciones de alta disponibilidad.

Legislacién y normas sobre seguridad.

e Proyecto de administracion de sistemas informaticos.

o

Identificacidon de necesidades del sector productivo, y de la organizacién de
la empresa.

Disefio de proyectos relacionados con el sector.

Planificacién de la ejecucion del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucién de
proyectos.

e Formacion en centros de trabajo.

o

o

o

Identificacidn de la estructura y organizacién empresarial.
Aplicacién de habitos éticos y laborales.
Instalacién y administracién de hardware y software.

e Formacion y orientacion laboral.

o O O O O O

Busqueda activa de empleo.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

Contrato de trabajo.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo.

Evaluacién de riesgos profesionales.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccidén en la empresa.

e Empresa e iniciativa emprendedora.

o

o

o

o

Iniciativa emprendedora.

La empresa y su entorno.

Creacién y puesta en marcha de una empresa.
Funcién administrativa.
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9. Temporizacion y organizacion horaria

El ciclo en el que se basa esta programacion que se denomina ‘Administracién de
Sistemas Informaticos en Red’ pertenece al Ciclo Formativo de Formacién Profesional
de Grado Superior y se impartird en la modalidad presencial. Tiene una duracién de
2000 horas, y se compone de 14 médulos. Se imparte en dos periodos anuales lectivos.

El siguiente cuadro refleja la distribucion horaria de cada uno de los mddulos, y del
ciclo en general:

Moddulo profesional Duracion EIESEIE Curso
semana
Planificacién y administracion de redes 170 5 1¢
Implantacion de sistemas operativos 210 7 1¢
Fundamentos de hardware 100 3 19
Gestion de bases de datos 170 5 19
Lenguajes de marca y sistemas de gestion de informacion 130 4 19
Formacion y orientacidn laboral 90 3 1¢
Horario reservado para el modulo impartido en inglés 90 3 19
Administracidn de sistemas operativos 125 6 20
Servicios de red e internet 125 6 20
Implantacion de aplicaciones web 95 5 20
Administracidn de sistemas gestores de bases de datos 60 3 20
Seguridad y alta disponibilidad 95 5 20
Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 20
Horario reservado para el modulo impartido en inglés 40 2 20
Proyecto de administracién de sistemas informaticos en red 400 * 20
Formacién en centros de trabajo 40 * 20
Total 2000 30 -

* Notese que tanto Formacion en centros de trabajo como Proyecto de administracion
de sistemas informaticos en red son dos médulos que no tienen un horario fijo. El
primero dependera de las necesidades de la empresa donde tendra su desarrollo vy el
segundo dependera también de ese horario.

*También es de destacar que aunque los dos médulos sumarian 440 horas, en el
curriculo solo reflejan 400 horas.
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10. Criterios de evaluacion

La evaluacion es la herramienta basica en todo el proceso de enseilianza-aprendizaje
puesto que permite, en cualquier momento de un periodo educativo, detectar si se
consiguen los objetivos propuestos y, si procede, aplicar las correcciones precisas.

En este proceso, no debemos sélo evaluar a los alumnos/as, sino también debemos
evaluarnos a nosotros mismo como profesionales, y al proceso educativo que se ha
seguido.

La evaluacion serd continua y se dividird en dos partes:

a) Evaluacion progresiva: Que nos dard informacion de qué objetivos se han
alcanzado en un momento del proceso de aprendizaje.

b) Evaluacion final: Que nos dard una vision final de los objetivos cumplidos y
en qué grado, al finalizar el proceso de aprendizaje.

Como comentamos anteriormente, el fin de la evaluacion no ha de ser sancionador, su
objetivo debe ser detectar fallos y dificultades, y comprobar los objetivos alcanzados.

Un aspecto importante es que el alumno debe estar siempre informado sobre la forma
de evaluar, los criterios de evaluacioén, y los conocimientos que se van a analizar.

Como la programacién que estamos llevando a cabo en este seminario no serd una
programacién final, sino que mas bien actuara como guia, cada profesor debera
adaptarla a su metodologia. Debido a esto, los criterios de evaluacién que aqui y en
cada uno de los médulos se recogen, sélo seran una propuesta y deberian servir de
referencia.

En cualquier caso, la evaluacidn, se realizard teniendo en cuenta las capacidades
terminales y los criterios de evaluacidn establecidos en los médulos profesionales, asi
como los objetivos generales del mddulo. Ademas de se valorard la madurez
académica y profesional de los alumnos/as y sus posibilidades de inserciéon en el
sistema productivo de la ciudad de Ceuta.

10.1. Criterios de calificacion.

La calificacién de la evaluaciéon vendra representada con un valor numérico entre 1y
10. Se consideraran aprobados todos los alumnos cuya calificacion sea de 5 o superior.
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La valoracién y la cantidad de aspectos a tener en cuenta en la calificaciéon del
alumno/a dependerd del tipo de modulo. Asi un modulo eminentemente tedrico
tendra una valoracidn diferente de un modulo eminentemente practico.

Por ello en la programacion de cada uno de los médulos se ha vuelto a hacer hincapié
en este aspecto.

De manera general podriamos dar la siguiente referencia para todo el ciclo formativo:

Aspectos Valoracion
Actitud y trabajo en grupo 20%
Actividades en el aula-taller 30%
Limpieza y orden 10%
Prueba de conocimiento escrita y oral 40%

10.2. Control de faltas.

Si el alumno no asiste lo suficiente a clase, faltando a mas del 20% de las clases,
el profesor no dispondra de los medios para calificar al alumno basandose en los
criterios anteriores, como comentamos en el apartado anterior.

10.3. Actividades de recuperacion.

Al final del curso se determinara mediante una prueba escrita de desarrollo para cada
uno de los mdédulos, si los conocimientos adquiridos a lo largo del afio, cumplen los
objetivos minimos del modulo.

Debemos tener en cuenta que si el alumno no ha superado algin modulo, y estos
superan el 25% de las horas totales de los médulos del primer ciclo, el alumno no
puede avanzar de ciclo, debiendo repetir el curso. Si por el contrario los mddulos no
superados no superan el 25% de las horas totales del ciclo, el alumno pasara al
siguiente ciclo, pero debiendo volver a cursar los médulos.
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11. Diversidad en la educacion

Cada alumno es diferente, por lo tanto, es adecuado que la educacién trate las
diferencias individuales.

11.1. Necesidades educativas especiales.

Los alumnos con necesidades educativas especiales no pueden ser excluidos del
sistema ordinario de ensefianza por lo que la Educacion Especial tiende a desaparecer
integrandose en la educacion general.

Partiendo de la evaluacién del alumno realizada por el centro, el profesor debera suplir
las carencias del alumno a través de un tratamiento personalizado y unas
determinadas ayudas pedagdgicas como:

Cambios en la metodologia.
e Prioridad en los objetivos basicos y contenidos.
e Modificacién en el tiempo de consecucién de los contenidos.

e Adecuaciones en los criterios de evaluacion en funcion de sus dificultades
especificas.

11.2. Adaptacion.

Las modificaciones en la programacién del trabajo en aula, a través de la variedad de
ritmos y actividades, permiten la atencién individualizada a cada alumno. Constituyen,
junto con la atencidn personalizada el recurso de individualizacion mas frecuente.

La incorporacion de alumnos extranjeros, algo normal en el centro por su cercania a
Marruecos, también supone una adaptacién de la programacién a las necesidades de
estos alumnos. Puesto que no debemos olvidar que han tenido una formacion inicial
diferente, y en la mayoria de los casos desconocen, o tienen un bajo conocimiento, de
la lengua castellana.

11.3. Necesidades educativas especiales y bilingiiismo.

Como comentabamos anteriormente en el caso de alumnos con discapacidad que
puedan presentar dificultades en su expresién oral y que lo soliciten, se estableceran
medidas de flexibilizacién o alternativas en el requisito de imparticion de modulos en
lengua inglesa, de forma que puedan cursar todas las ensefianzas de los mddulos
profesionales en castellano.
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12. Posibilidades del sistema educativo tras la obtencion

del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior.
Asi como también acceso directo a las ensefanzas universitarias para la obtencién de
titulos de grado.

Respecto el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la
formacién profesional y las ensefianzas universitarias de grado, se han asignado 120
créditos ECTS en las ensefianzas minimas establecidas.
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13. Convalidaciones y correspondencias.

Con motivo de la extincion del ciclo ‘Administracién de Sistemas Informaticos’ y la
nueva implantacion del ciclo ‘Administracién de Sistemas Informaticos en Red’, es
necesario establecer una correspondencia entre los médulos de ambos ciclos.

Serdn objeto de convalidacién los mddulos profesionales, comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacién, duracidn, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, establecidos en los reales decretos
por los que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacion Profesional.

Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacién profesional
establecidos al amparo de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, son:

Moadulos profesionales del Ciclo Formativo Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990) (LOE 2/2006)
Administracion de Sistemas Informaticos Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Sistemas informdticos monousuario y multiusuario. | Implantacidon de sistemas operativos.

Redes de area local. Planificacion y administracion de redes.

Sistemas gestores de base de datos. Gestion de bases de datos.
Administracién de sistemas gestores de bases de
datos.

Fundamentos de programacion. Lenguajes de marcas y sistemas de gestidn de
informacion.

Desarrollo de funciones en el sistema informatico Administracion de sistemas operativos

Implantacién de aplicaciones informaticas de Implantacién de aplicaciones Web

gestion

Formacion en centro de trabajo Formacion en centros de trabajo

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos
profesionales para su convalidacion:

Unidades de competencia acreditadas Moédulos profesionales convalidables
Instalar, configurar y administrar el software de Implantacién de sistemas operativos.
base y de aplicacion del sistema.
Administrar los dispositivos hardware del sistema. Fundamentos de hardware.
Configurar y explotar sistemas informaticos.
Configurar y gestionar la base de datos. Gestion de bases de datos.
Gestionar servicios en el sistema informatico. Administracion de sistemas operativos.
Instalar, configurar y administrar el software de
base y de aplicacion del sistema.
Instalar, configurar y administrar el software para Servicios de red e Internet.
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gestionar un entorno Web.

Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajeria electrdnica.

Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia.

Implementar, verificar y documentar aplicaciones
Web en entornos Internet, intranet y extranet.

Implantacidn de aplicaciones
Web.

Configurar y gestionar un sistema gestor de bases
de datos.

Administracién de sistemas gestores de bases de
datos.

Asegurar equipos informaticos.

Seguridad y alta disponibilidad.




[SEMINARIO: ‘PROGRAMACION DEL PRIMER CURSO DEL CICLO FORMATIVO
SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED’.] CEUTA. 2010-2011.

14. Programacion de los mddulos que componen el ciclo.
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Moédulo 1: Implantacion de Sistemas Operativos.

Desarrollo de las unidades de trabajo.

Unidad de Trabajo 1. CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS
OPERATIVOS.

OBJETIVOS

Conocer lo que es un sistema informatico

Saber lo que es un sistema operativo.

Identificar los elementos y estructura de un sistema operativo.

Conocer las funciones de un sistema operativo.

Conocer los distintos tipos de sistemas operativos

Distinguir los tipos de aplicaciones y los tipos de licencia que se pueden utilizar.
Conocer lo que son los gestores de arranque.

CONTENIDOS

Conceptuales

El sistema informatico. Clasificacion.

El sistema operativo. Elementos, funciones, utilizacion.
Clasificaciéon de los sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Tipos de licencias.

Los gestores de arranque.

Procedimentales

Identificacion y descripcion de los elementos funcionales de un sistema
informatico.

Clasificacién de los sistemas informaticos.

Estudio de las funciones, elementos y estructura de un sistema operativo.
Clasificacién de los sistemas operativos.

Lectura e interpretacién de informacién relativa a los sistemas operativos y sus
caracteristicas contenida en su documentacion y en distintas publicaciones.
Identificacion de los tipos de aplicaciones.

Estudio de los diferentes tipos de licencias.

Conocer los distintos gestores de arranque.

Actitudinales

Disposicidon para el trabajo personal y en equipo.
Exactitud y pulcritud en la documentacién.
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Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
Sistematizacion en la identificacidn y resolucién de problemas.
Comprobacion y correccién de errores.

Adaptacion a situaciones no previstas.

RECURSOS

indice del tema.

Proyector.

Texto sobre la evolucién de los Sistemas Operativos.
Hojas de ejercicios.

Hoja de examen.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion

Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

00 = W Ul

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e |dentificar los elementos funcionales de un sistema informatico.

e Reconocer las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

e Comparar los diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en
funcién de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacién.

e Respetar las diferentes licencias software utilizadas.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacion de los conocimientos mediante preguntas.
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e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizara un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 2. CONFIGURACION DE MAQUINAS VIRTUALES.

OBJETIVOS

Conocer lo que es una maquina virtual.
Instalar una maquina virtual.

Ejecutar una maquina virtual.

Compartir carpetas con el ordenador real.

CONTENIDOS
Conceptuales
e Definicién de maquina virtual.
e Instalar VMXBuilder.
e |Instalar VMWare Player.
e Crear una maquina virtual con VMXBuilder.
e |Instalar un sistema operativo en la maquina virtual.
e Comprobar el funcionamiento de la maquina virtual.
e VMWare Tools.
e Compartir recursos entre el equipo anfitrion y el invitado.

Procedimentales

Manejo e interpretacion de informacién en la documentacidn de usuario de las
maquinas virtuales.

Estudio de las distintas aplicaciones que permiten crear maquinas virtuales.
Instalacion de software libre para la creacién de maquinas virtuales.

Creacién de una maquina virtual con VMXBuilder.

Ejecucion de la maquina con VMWare Player.

Utilizacién de las distintas posibilidades de configuracion de una maquina
virtual.

Modificacién de de la configuracién de la maquina virtual para que se ejecute la
instalacion del sistema operativo en el medio adecuado a sus posibilidades (CD
o I1SO)

Instalacion de Windows XP Profesional u otro sistema operativo Windows en
una maquina virtual.

Utilizacién de un sistema operativo invitado.

Instalacion de las VMWare Tools.

Comparticién de una carpeta con el equipo anfitrién.

Actitudinales

Promocién en el alumno de una actitud positiva hacia el habito de trabajo.
Gusto por la organizacién y la planificacién necesarias para realizar cualquier
trabajo.

Desarrollo en el alumno de la toma de decisiones.

Valoracion de las posibilidades que ofrecen los medios informaticos.
Valoracién de cualidades como la claridad, la simplicidad, el orden, la
creatividad, la estética, etc.
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e Fomento entre los alumnos por el rigor intelectual (exactitud en los datosy en la
terminologia, precisién en la documentacion).

e Motivacion por el uso del andlisis racional de los problemas de informatizaciéon
que se presenten, frente a los intentos de soluciéon directos y desorganizados.

e Iniciativa, creatividad y autonomia en el trabajo.

e Actitud abierta, critica y participativa en un ambiente de trabajo en grupoy
relaciones ante usuarios.

RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red y acceso a Intenet.
e Licencia VMWare.
e Windows XP, 7 y Server.
e Distribucidn de Linux.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 7
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 16
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Diferenciar entre maquina virtual y maquina real.

e Reconocer las ventajas e inconvenientes de utilizar maquinas virtuales.
e Describir las distintas aplicaciones para crear maquinas virtuales.

e Instalar, ejecutar y trabajar con una maquina virtual.

e Relacionar la maquina virtual con el sistema anfitrion.

e Compartir recursos con el ordenador real.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidon de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.
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e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 3. INSTALACION DE UN SISTEMA OPERATIVO EN
RED. WINDOWS SERVER.

OBJETIVOS

e Saber instalar un sistema operativo en red

e Distinguir los distintos modos de instalar un sistema operativo en red

e Planificar y realizar el particionado del disco duro del servidor

e Seleccionar y aplicar el sistema de ficheros adecuado

e Adadir funciones y caracteristicas al sistema operativo en red

e |dentificar como documentar los datos que indiquen durante el proceso de
instalacién y configuracién del sistema

e Conocer como activar una instalacién de un sistema operativo en red.

e Conocer el proceso de arranque de Windows Server

e Conocer para que sirve el registro de Windows

e Actualizar y mantener los controladores de los dispositivos.

CONTENIDOS

Conceptuales

Caracteristicas de Windows Server.
Consideraciones previas a la instalacién.
Instalacién de Windows Server 2003/2008.
Configurar el servidor.

Documentar la instalacidn y las incidencias.
El proceso de inicio del sistema operativo.
La reparacion del sistema.

El registro de Windows.

Instalar nuevo hardware.

El administrador de dispositivos.

Procedimentales

e [nstalacidon de Windows Server 2003/2008 describiendo sus caracteristicas e
interpretando la documentacion técnica.

e Comprobacion de las funciones que hay instaladas en Windows Server 2003/208
Agregar funciones y caracteristicas al sistema operativo en red.

e Elaboracién de un documento para tomar nota de los datos que se indiquen

durante la instalacion y configuraciéon del sistema operativo en red.

Conocer los distintos pasos del proceso de inicio de un servidor Windows.

Acceso a las opciones de recuperacién de Windows Server.

Reparacién de problemas utilizando herramientas de recuperacién.

Acceso al registro de Windows y ver las claves que contiene.

Ver el hardware que hay en el equipo.

Identificacidn de los controladores de los dispositivos instalados en el equipo.
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Actitudinales

e Autosuficiencia en la creacién de documentos.

e Ordeny método de trabajo.

e Interés en mejorar los resultados mediante una buena presentacion de la
informacién tratada.

e Participacién en el equipo de trabajo.

e Confianza en si mismo.

RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Licencias de Windows Server.
e Ordenadores en red y acceso a Internet.
e Impresora en red.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 10
Actividades de ejercicios 8
Actividades de evaluacién 2
Total 22
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Realizar el estudio de compatibilidad del sistema informatico.

e Planificar y realizar el particionado del disco del servidor.

e Seleccionar y aplicar los sistemas de archivos.

e Seleccionar los componentes a instalar.

e Realizar instalaciones de diferentes sistemas operativos (Windows Server

e 2003/2008.)

e Comprobar e instalar distintas funciones en Windows Server 2003/2008.

e Aplicar preferencias en la configuracién del entorno personal.

e Preveery aplicar técnicas de actualizacién y recuperacion del sistema.

e Solucionar incidencias del sistema y del proceso de inicio.

e Elaborar documentacion de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las
incidencias detectadas.

e Gestionar el administrador de arranque de Windows.

e Utilizar herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen.

e |dentificar los ficheros de inicio del sistema operativo.
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e I|dentificar y utilizado el registro del sistema.
e Realizar la actualizacién y el mantenimiento de controladores de dispositivos.
e Utilizar maquinas virtuales para realizar instalaciones.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 4. INSTALACION Y ADMINISTRACION DE SOFTWARE
BASE.

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos

basicos sobre el origen y evolucidon de los sistemas informaticos. También pretende

mostrar los diferentes sistemas de representaciéon que maneja el ordenador. Para no

resultar demasiado tediosa debemos intentar ilustrarla con muchos ejemplos vy

ejercicios.

OBJETIVOS

Conocer que hacer para tener actualizado el sistema operativo.
Identificar lo que es un paquete de instalacion.

Conocer como instalar y desinstalar un programa.

Trabajar con usuarios y grupos locales.

Conocer cdmo cambiar de sesion.

Modificar la configuracidn de red del equipo.

Conocer lo que son los archivos sin conexién.

CONTENIDOS

Conceptuales

Las actualizaciones automaticas.

Los paquetes de instalacion.

Agregar o quitar programas.

Crear y/o modificar usuarios locales.
Cambiar nombre y contrasefa a los usuarios locales.
Eliminar usuarios locales.

Iniciar sesién como un usuario distinto.
Los perfiles de usuario.

Los grupos.

La configuracion TCP/IP de un equipo.
Deteccién de redes en Windows.

Los archivos sin conexion.

Procedimentales

Configuracidn del sistema operativo en red para que realice actualizaciones
automaticas.

Ver los programas que hay instalados en el equipo.

Instalacién de una aplicacion.

Desinstalacién de una aplicacién.

Creacién y configuracién de usuarios y grupos.

Modificacién de cuentas de usuarios.

Cambio del nombre de un usuario local.
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e Eliminacidn de cuentas de usuarios locales.

Iniciacidon de una nueva sesién con otro nombre distinto de usuario que estd
creado en el equipo.

Establecer como miembro de un grupo a uno de los usuarios locales.
Revision de la configuracion TCP/IP del equipo.

Activacion de la deteccién de redes.

Comparticidn de una carpeta en un equipo y acceder a sus archivos sin
conexion.

Actitudinales

e Disposicion para el trabajo personal y en equipo.

Exactitud y pulcritud en la documentacién.

Valorar la utilizacidén de técnicas y procedimientos para mantener la seguridad e
integridad de la informacién.

e Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
e Sistematizacion en la identificacién y resolucidon de problemas.
e |niciativa propia en la busqueda de soluciones a los problemas planteados.
e Responsabilidad en la ejecucién del trabajo y en la correccién de los resultados
obtenidos.
RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red local y acceso a Internet.
e Licencias de Windows 7, Server.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 6
Actividades de ejercicios 9
Actividades de evaluacion 1
Total 18
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Preveery aplicar técnicas de actualizacién del sistema.

e Utilizar herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen.

e [nstalar y desinstalar un programa.

e Planificar, crear y configurar cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas de
contrasefas locales.

e Asegurar el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas
de contrasefias.
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e Actuar sobre los servicios y procesos en funcién de las necesidades del sistema.

e Instalar, configurar y verificar protocolos de red utilizando sistemas operativos
libres y propietarios.

e Analizar y configurar los diferentes métodos de resolucion de nombres.

e Optimizar el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.

e Utilizar maquinas virtuales para realizar tareas de configuracién de sistemas
operativos y analizar sus resultados.

e Documentar las tareas de configuraciéon del software de base.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacion de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 5. LOS SISTEMAS DE ARCHIVOS. ADMINISTRACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION.

OBJETIVOS

e Conocer lo que es un sistema de archivos

e Distinguir entre un archivo y un directorio

e Conocer lo que son los atributos de un archivo o un directorio

e Conocer distintos sistemas de archivos y sus principales caracteristicas.

e Introduccién a los sistemas transaccionales, cifrados y virtuales.

e Distinguir entre una particiéon y un volumen.

e Distinguir entre discos basicos y dindmicos

e Conocer la diferencia que hay entre volimenes distribuidos, seccionados,
reflejados y RAID-5.

e Conocer los distintos procedimientos para el mantenimiento de los discos.

e Conocer los distintos métodos para realizar copias de seguridad.

e Saber cdmo realizar copias de seguridad en distintos s.o.

e Saber cdmo proceder a la restauracién de archivos y directorios.

e Conocer como establecer cuotas de disco.

e Conocer lo que es un sistema de archivos distribuidos en Windows.

e |dentificar como establecer la compresion de cifrado de archivos y directorios.

CONTENIDOS

Conceptuales

Concepto de archivos. Tipos.

Los directorios.

Implementacidn del sistema de archivos.

Tipos de sistema de archivos.

Los sistemas transaccionales

Los sistemas de archivos distribuidos.

Los sistemas de archivos cifrados.

Los sistemas de archivos virtuales.

Organizacion de los discos duros.

El mantenimiento de los discos.

Las copias de seguridad.

Las cuotas de disco.

El sistema de archivos distribuido de Windows Server.
Establecer la compresion de archivos y/o directorios.
Establecer el cifrado de archivos o directorios.

Procedimentales
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e Revision de la estructura jerarquica del sistema de archivos de un equipo.
e Distinguir los atributos de un archivo y los de un directorio.
e Realizacion de operaciones con archivos y directorios.
e |dentificacion diferentes extensiones de archivos junto al programa que los usa.
e Estudio de los diferentes sistemas de archivos.
e Estudio comparativo de las configuraciones definidas en RAID.
e Estudio comparativo entre volumenes.
e Establecer distintas organizaciones de los discos duros.
e Realizar operaciones de mantenimiento de los discos duros.
e Creacidn de particiones.
e Comprobacion del estado de una de las unidades de disco del equipo.
e Realizacion de la defragmentacion de una de las unidades de disco del equipo.
e Estudio de los diferentes métodos para la realizacién de copias de seguridad.
e Realizaciéon y restauracion de una copia de seguridad.
e Establecer el uso de cuotas de disco para los usuarios.
e Comprimiry cifrar archivos y directorios.
Actitudinales
e Ordeny método de trabajo.
e Valorar la utilizacién de técnicas y procedimientos para mantener la seguridad e
integridad de la informacién.
e Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
e Sistematizacion en la identificacién y resolucién de problemas.
e Interés en mejorar los resultados mediante una buena presentacion de la
informacién tratada.
e Participacién en el equipo de trabajo.
RECURSOS
e Indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red y acceso a Internet.
e Licencias de Windows Server.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccidn 2
Actividades de desarrollo de contenidos 8
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 18
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Distinguir la estructura y organizacién del sistema de archivos.
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e Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias y
ventajas de implementacion.

e Describir la estructura de directorios del sistema operativo.

e Distinguir los atributos de un archivo y un directorio.

e |dentificar los directorios contenedores de los archivos de configuracion del
sistema (binarios, érdenes y librerias).

e Conocer la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al
seleccionar un sistema de archivos.

e Conocer la utilidad de los sistemas distribuidos y cifrados.

e Conocer lo que es un sistema de archivos virtual.

e Utilizar herramientas para gestionar la informaciéon del sistema analizando el
rendimiento y obteniendo estadisticas del mismo.

e Utilizar herramientas de administracion de discos para crear particiones, unidades
légicas, volumenes simples y volimenes distribuidos.

e Implementar sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

e Implementar y automatizar planes de copias de seguridad.

e Crearyrecuperar imagenes de servidores.

e Administrar cuotas de disco.

e Documentar las operaciones realizadas y los métodos a seguir para la recuperacién
ante desastres.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e (Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.
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Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.




CEUTA. 2010-2011.

Unidad de Trabajo 6. LA ADMINISTRACION DEL DOMINIO.

OBJETIVOS

Conocer lo que es un dominio y sus funciones.

Conocer los componentes de un dominio.

Instalar un controlador de dominio.

Utilizar distintas herramientas para gestion del dominio.
Conocer lo que son las cuentas de usuario, grupo y equipo.
Distinguir entre usuario local y global.

Crear cuentas de usuario, grupo y equipo.

Conocer lo que es un perfil.

Distinguir entre perfil mévil y local.

Conocer lo que es un script del sistema.

CONTENIDOS

Conceptuales

Estructura de trabajo en grupo.
Estructura cliente-servidor.

El protocolo LDAP.

Los dominios.

El Directorio Activo.

Instalar el Directorio Activo
Conexidn de la estacion de trabajo.
Las unidades organizativas.

Los usuarios. Tipos.Los perfiles méviles y obligatorios.
Los grupos. Tipos.

Los equipos.

Procedimentales

Estudio de las diferencias entre una estructura en grupo y una cliente-servidor.
Estudio de las diferencias entre un dominio y una unidad organizativa.
Instalacion del Directorio Activo en el servidor Windows Server.

Crear un controlador de dominio en un bosque nuevo.

Conexién de una unidad de trabajo a un servidor.

Incluir una unidad organizativa a un dominio del Directorio Activo.
Realizacion de operaciones de creacion y modificacion de usuarios globales.
Inclusion de un usuario a un grupo.

Trabajo con diferentes perfiles de usuario.

Limitacion de acceso a usuarios.

Distinguir las cuentas de equipo de las estaciones unidas a un dominio.
Administracién de forma remota de una cuenta de equipo en su Directorio
Activo.

Habilitacion y deshabilitacidon de cuentas de equipo.
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Actitudinales

e Promocidn en el alumno de una actitud positiva hacia el habito de trabajo.

e Gusto por la organizacidn y la planificacidn necesarias para realizar cualquier
trabajo.

e Desarrollo en el alumno de la toma de decisiones.

e Fomento entre los alumnos por el rigor intelectual (exactitud en los datosy en la
terminologia, precisién en la documentacion).

e Motivacion por el uso del andlisis racional de los problemas de informatizacion
gue se presenten, frente a los intentos de solucién directos y desorganizados.

e |Iniciativa, creatividad y autonomia en el trabajo.

e Actitud abierta, critica y participativa en un ambiente de trabajo en grupoy
relaciones ante usuarios.

RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red.
e Licencias Windows Server.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 9
Actividades de ejercicios 12
Actividades de evaluacién 1
Total 24
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Instalar el Directorio Activo en Windows Server.

e Implementar dominios.

e Crear un controlador de dominio en un bosque nuevo.

e Conectar las estaciones de trabajo al servidor.

e Crear unidades organizativas para estructurar el Directorio Activo.

e Administrar cuentas de usuario y cuentas de equipo.

e Centralizar la informacién personal de los usuarios del dominio mediante el uso de
perfiles méviles y carpetas personales.

e Crear y administrargrupos de seguridad.

e Crear plantillas que faciliten la administracién de usuarios con caracteristicas
similares.

e QOrganizar los objetos del dominio para facilitar su administracion.
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e Utilizar mdquinas virtuales para administrar dominios y verificar su
funcionamiento.

e Documentar la estructura del dominio y las tareas realizadas.

e Administrar el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de
seguridad.

e Incorporar equipos al dominio.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

o Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 7. LA ADMINISTRACION DEL ACCESO AL DOMINIO.

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos

basicos sobre el origen y evolucidon de los sistemas informaticos. También pretende

mostrar los diferentes sistemas de representacién que maneja el ordenador. Para no

resultar demasiado tediosa debemos intentar ilustrarla con muchos ejemplos vy

ejercicios.

OBJETIVOS

Instalar un controlador de dominio.

Distinguir entre permisos y derechos de usuario.

Distinguir entre los permisos de los recursos compartidos y los permisos NTFS.
Compartir archivos y directorios.

Compartir impresoras en la red.

Configurar los permisos de los recursos compartidos.

Conocer qué es un script del sistema.

CONTENIDOS

Conceptuales

La acreditacién de los usuarios.

Los derechos de usuario.

Las directivas de seguridad.

Los atributos de proteccion de los recursos.
La asociacién de los permisos a los recursos.
Los permisos NTFS estandar y especiales.
Los permisos de los recursos compartidos.
La comparticién de directorios.

Los permisos de las carpetas compartidas.
Los permisos NTFS.

Procedimentales

Conocer la diferencia entre permisos y derechos

Creacién de un directorio compartido en el equipo.

Observacion de los directorios compartidos en el servidor.

Conexidn a unidades de red de dos directorios compartidos del equipo.
Modificacién de los permisos de recurso compartido que tiene establecidos
algun directorio concreto.

Establecimiento de un recurso compartido especial para tareas administrativas.
Modificacién de los permisos NTFS estandar de un usuario.

Insercidon de nuevos usuarios o grupos con determinados permisos.
Modificacién de los permisos NTFS especiales de un usuario.
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Actitudinales

Promocidn en el alumno de una actitud positiva hacia el habito de trabajo.
Gusto por la organizacién y la planificacién necesarias para realizar cualquier
trabajo.

Desarrollo en el alumno de la toma de decisiones.

Fomento entre los alumnos por el rigor intelectual (exactitud en los datosy en la
terminologia, precisién en la documentacion).

Motivacidén por el uso del andlisis racional de los problemas de informatizacién
gue se presenten, frente a los intentos de solucién directos y desorganizados.
Iniciativa, creatividad y autonomia en el trabajo.

Actitud abierta, critica y participativa en un ambiente de trabajo en grupoy
relaciones ante usuarios.

RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red.
e Licencias Windows Server.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 8
Actividades de ejercicios 10
Actividades de evaluacién 2
Total 22
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Preveer bloqueos de accesos no autorizados al dominio.

e Administrar el acceso a recursos locales y recursos de red.
e Tener en cuenta los requerimientos de seguridad.

¢ Implementar y verificado directivas de grupo.

e Asignar directivas de grupo.

e Documentar las tareas y las incidencias.

La evaluacion de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de

desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.
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e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacidn de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 8. LA SUPERVISION DEL RENDIMIENTO DEL
SISTEMA.

OBJETIVOS

e Gestionar los procesos utilizados por los distintos servicios del sistema.
e Conocer el visor de eventos y los distintos registros que lo componen.
e Conocer distintas herramientas para el seguimiento y control del S.O.

CONTENIDOS

Conceptuales

El administrador de tareas.

El visor de eventos.

El monitor de rendimiento.

Registros y alerta de rendimiento en Windows Server 2003.
Los conjunto de recopiladores de datos en Windows 2008.
El monitor de confiabilidad en Windows Server 2008.

El comando TRACERPT.

Procedimentales

Andlisis de los procesos que estan en ejecucion.

Acceso al grafico histérico del uso de la CPU del equipo.

Trabajo con el visor de eventos y con los distintos registros que lo componen.

Identificacidn de los tipos de sucesos.

Gestion de los procesos y los distintos servicios del sistema.

Conocimiento de las distintas herramientas para el seguimiento y control del

sistema operativo.

e Preparacion de un grafico sobre el rendimiento del procesador para dos
equipos.

e Planificacién y configuracién alertas de rendimiento.

e Utilizacidn de técnicas de simulacién para optimizar el rendimiento.

Actitudinales

e Promocidn en el alumno de una actitud positiva hacia el habito de trabajo.

e Gusto por la organizacion y la planificacidon necesarias para realizar cualquier
trabajo.

e Desarrollo en el alumno de la toma de decisiones.

e Fomento entre los alumnos por el rigor intelectual (exactitud en los datos y en la
terminologia, precisidén en la documentacion).

e Motivacioén por el uso del andlisis racional de los problemas de informatizacion
gue se presenten, frente a los intentos de solucidn directos y desorganizados.

e |Iniciativa, creatividad y autonomia en el trabajo.

e Actitud abierta, critica y participativa en un ambiente de trabajo en grupoy
relaciones ante usuarios.
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RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red.
e Licencias de Windows Server.
e Software especifico para determinar rendimiento de un S.O.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 6
Actividades de ejercicios 11
Actividades de evaluacién 1
Total 20
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e |dentificar los objetos monitorizables en un sistema informatico.

e |dentificar los tipos de sucesos.

e Utilizar herramientas de monitorizacidén en tiempo real.

e Monitorizar el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento del
sistema.

e Planificar y configurar alertas de rendimiento.

e Interpretar los registros de rendimiento almacenados.

e Analizar el sistema mediante técnicas de simulacién para optimizar el rendimiento.

e Elaborar documentacion de soporte y de incidencias.

La evaluacion de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidon de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.
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e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizara un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 9. LAS DIRECTIVAS DE SEGURIDAD Y LAS
AUDITORIAS.

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos
basicos sobre el origen y evolucion de los sistemas informaticos. También pretende
mostrar los diferentes sistemas de representacién que maneja el ordenador. Para no
resultar demasiado tediosa debemos intentar ilustrarla con muchos ejemplos vy
ejercicios.

OBJETIVOS

e Conocer lo que son las directivas de seguridad.

e Conocer lo que son las directivas de grupo.

e I|dentificar las distintas directivas de grupo que puede haber en el dominio.
e Crear una nueva directiva de grupo.

e Modificar su configuracién y la forma de aplicarla.

e Conocer como ejecutar una aplicacion como otro usuario.

e Conocer lo que son auditorias.

e Ver como establecer una configuracién de auditoria.

e Ver los distintos sucesos generados por la auditoria.

CONTENIDOS

Conceptuales

Las directivas de seguridad.
Las directivas de grupo.
Definicion de auditoria.
Auditar sucesos de seguridad.
La directiva de auditoria.

Procedimentales

Administracidon de los derechos de usuario y directivas de seguridad.

Trabajo con las directivas de grupo existentes.

Creacioén de directivas de grupo y configurarlas.

Manejo de directivas de grupo.

Ejecucion de aplicaciones como un usuario distinto al que inicia la sesion.
Realizacion de la configuracién de auditoria.

Establecimiento de directivas de auditoria para controlar el acceso al sistema
operativo.

Identificacidn de los objetos y sucesos auditables.

e Elaboraciéon de un plan de auditorias.

Actitudinales
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Disposicion para el trabajo personal y en equipo.

Exactitud y pulcritud en la documentacién.

Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
Sistematizacion en la identificacidn y resolucién de problemas.
Comprobacion y correccién de errores.

Responsabilidad en la ejecucién de las tareas encomendadas.

RECURSOS

indice del tema.
Proyector.

Ordenadores en red.
Licencias Windows Server.
Hojas de ejercicios.

Hoja de examen.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 6
Actividades de ejercicios 11
Actividades de evaluacion 1
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Administrar derechos de usuario y directivas de seguridad.

e |dentificar los objetos y sucesos auditables.

e Elaborar un plan de auditorias.

e |dentificar las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del sistema.
e Auditar sucesos correctos y erroneos.

e Auditar los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.

e Gestionar los registros de auditoria.

e Documentar el proceso de auditoria y sus resultados.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidon de ejercicios.
e Autoaprendizaje.
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e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 10. LA RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y LA
ASISTENCIA TECNICA.

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos
basicos sobre el origen y evolucidon de los sistemas informaticos. También pretende
mostrar los diferentes sistemas de representacién que maneja el ordenador. Para no
resultar demasiado tediosa debemos intentar ilustrarla con muchos ejemplos vy
ejercicios.

OBJETIVOS

e Conocer como elaborar un manual de uso del sistema operativo o de una
aplicacion.

e |dentificar problemas relacionados con el uso del S.O.

e Realizar informes de incidencias.

e Solventar las incidencias planteadas.

e Aplicar procedimientos para la instalacién desatendida.

e Conocer como realizar la administracién remota de la red.

CONTENIDOS

Conceptuales

Los manuales de uso de las aplicaciones.
La formacidén de los usuarios.

La asistencia a los usuarios.

La gestion y resolucion de las incidencias.
La administracion remota.

Instalacion desatendida de varios equipos.

Procedimentales

Elaboracion de un manual de usuario.

Estudio de las distintas posibilidades de asistencia técnica a los usuarios.
Andlisis de las incidencias que se pueden encontrar los usuarios.
Instalacion de la asistencia remota en el servidor.

Habilitacion de la asistencia remota en los clientes.

Envio de una invitacidon de asistencia remota a un usuario.

Instalacion de Windows Server 2003/2008 de forma desatendida.

Actitudinales

e Disposicion para el trabajo personal y en equipo.
e Exactitud y pulcritud en la documentacién.
e Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
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e Sistematizacion en la identificacién y resolucién de problemas.
e Comprobacidn y correccion de errores.
e Responsabilidad en la ejecucidn de las tareas encomendadas.

RECURSOS
e indice del tema.
e Proyector.
e Ordenadores en red.
e Licencias de Windows Server.
e Hojas de ejercicios.
e Hoja de examen.
TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 14
EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Instalar software especifico segin la documentacién técnica.

e Realizar instalaciones desatendidas.

e Configurar y utilizado un servidor de actualizaciones.

e Planificar protocolos de actuacidon para resolver incidencias documentando las
tareas realizadas.

e Ofrecer asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

e Elaborar guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos o
aplicaciones.

e Documentar las tareas realizadas.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Andlisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.
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e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 11. INSTALACION DE UN SISTEMA EN RED. LINUX.

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos

basicos sobre el origen y evolucidon de los sistemas informaticos. También pretende

mostrar los diferentes sistemas de representacién que maneja el ordenador. Para no

resultar demasiado tediosa debemos intentar ilustrarla con muchos ejemplos vy

ejercicios.

OBJETIVOS

Conocer los requisitos para la instalacion de un S.O.

Planificar la instalacion dividiendo las particiones a crear y el sistema de
archivos a utilizar.

Seleccionar los parametros y componentes basicos del S.0. que se va a instalar.
Realizar una instalaciéon limpia de un sistema operativo.

Conocer como arrancar y parar el S.0.

Reconocer como iniciar y cerrar sesion.

Configurar las preferencias de escritorio.

Conocer los distintos tipos de interfaces de usuario.

Identificar como agregar, eliminar y actualizar componentes del S.O.

Conocer como agregar hardware.

Conocer como cambiar el nombre del equipo.

CONTENIDOS

Conceptuales

Caracteristicas de Linux.

El entorno grafico de Linux.

El modo orden (shell).

Instalacion de Ubuntu.

Manejo de componentes del sistema operativo.
El sistema de archivos.

Gestion de usuarios.

Gestion de grupos.

Copias de seguridad.

Administrar el equipo.

Procedimentales

Conocer las distintas distribuciones de Linux.
Conocer los distintos entornos graficos de Linux.
Instalacidn de un sistema operativo Linux describiendo sus caracteristicas e

interpretando la documentacidn técnica.
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e Manejo e interpretacién de informacion en la documentacion de usuario del
sistema operativo.

e Realizacion de operaciones basicas con el sistema operativo.

Establecimiento de procedimientos para la realizacién de tareas basicas sobre el

sistema determinando los recursos y medios necesarios tanto de la

documentacidon como del sistema y su modo de utilizacidn.

Operacidén sobre directorios y ficheros.

Operacién sobre usuarios y grupos.

Operacién sobre discos, procesos y servicios.

Establecimiento de procedimientos para la realizacién de tareas mas complejas

sobre el sistema determinando los recursos y medios necesarios tanto de la

documentacidon como del sistema y su modo de utilizacidn.

Planificacidn y realizacién del particionado del disco del servidor.

e Estudio de los procedimientos para automatizar las instalaciones y
actualizaciones del sistema operativo.

Actitudinales

Disposicidn para el trabajo personal y en equipo.

Exactitud y pulcritud en la documentacién.

Aptitud para la toma de decisiones de manera responsable.
Sistematizacion en la identificacidn y resolucién de problemas.
Comprobacidn y correccion de errores.

Responsabilidad en la ejecucidn de las tareas encomendadas.

RECURSOS

indice del tema.

Proyector.

Ordenadores con conexidn a Internet y en red local.
Impresora en red.

Distintas distribuciones Linux..

Hojas de ejercicios.

Hoja de examen.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 17
Actividades de ejercicios 8
Actividades de evaluacion 3
Total 30

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Realizar el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
e |dentificar las caracteristicas de las diferentes versiones de Linux.
e Planificar y realizado el particionado del disco del servidor.
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e Aplicar preferencias en la configuracién del entorno personal.

e Seleccionar los componentes a instalar.

e Seleccionar instalaciones de Linux.

e Elaborar documentacién de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las
incidencias detectadas.

e Realizar practicas sobre el sistema relacionadas sobre distintas operaciones de
usuario como operacion sobre directorios y ficheros, con usuarios y grupos, gestion
de procesos y servicios, rendimiento del sistema, etc.

e Resolver ejercicios en los que se determinen los comandos y opciones bdsicas que
hay que utilizar para realizar las tareas propuestas sobre el sistema.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacion de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacidn de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo impartidas durante el trimestre.
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Mddulo 2: Planificacion y administracion de redes.

Desarrollo de las unidades de trabajo.

Unidad de Trabajo 1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE
COMUNICACION.

OBJETIVOS

Identificar los factores que impulsan la continua expansion y evolucién de las
redes de datos.

Reconocer los distintos tipos de red y sus topologias.

Describir los elementos funcionales, fisicos y légicos, de las redes de datos.
Utilizar los sistemas de numeracidn binaria, decimal y hexadecimal y calcular
conversiones entre ellos.

Comprender la forma en que a través de diferentes medios fisicos se puede
transmitir informacion.

CONTENIDOS

Conceptuales

Sistemas de numeracién decimal, binario y hexadecimal. Conversién entre
sistemas.

e Terminologia: redes LAN, MAN y WAN, topologias.
e Topologias.
e Evolucién de las redes de datos.
e Representacién de la informacion en los medios de transmisidn.
Procedimentales
e Evaluacién de los distintos tipos de red y sus topologias.
e Identificacion de los elementos funcionales, fisicos y légicos, de las redes de
datos.
Actitudinales
e Curiosidad por descubrir la evolucién histdrica de la actividad técnica y de los
medios y procedimientos que se han renovado.
e Disposicion para la identificacion de los factores que impulsan la continua
expansién y evolucion de las redes de datos.
e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.
RECURSOS
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e Proyector.

indice del tema.

Texto sobre la evolucidn de las redes de datos.

Hojas de ejercicios.

Diagrama de sistema de comunicacién de los que aparecen en los primeros
capitulos de muchos textos de redes.

Imagenes de las diferentes topologias de red.

e Hoja de examen.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

N, NN W

EVALUACION

Deberemos evaluar:

Se han identificado los factores que impulsan la continua expansion y evolucién de
las redes de datos.

Se han diferenciado los distintos medios de transmisién utilizados en las redes.

Se han reconocido los distintos tipos de red y sus topologias.

Se han conocido la evolucidn de las redes de comunicaciones.

Conocer e identificar los diferentes sistemas de representacidn de la informacién.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de

desarrollo de ejercicios, que serdan evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

Creatividad.

Andlisis.

Realizacion de ejercicios.

Autoaprendizaje.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolucién de ejercicios practicos en clase.
Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.
Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.
Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.
Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion
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La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 10% asistencia +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de

trabajo impartidas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 2. INTRODUCCION A LAS ARQUITECTURAS DE
REDES.

OBJETIVOS

e Describir las arquitecturas de red y los niveles que las componen.

e Describir el concepto de protocolo de comunicacion.

e Describir el funcionamiento de las pilas de protocolos en las distintas
arquitecturas de red.

e |dentificar las principales caracteristicas de las redes LAN y WAN mas utilizadas.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Terminologia: redes LAN, MAN y WAN, arquitecturas, protocolos.
e Arquitectura de redes.

e Encapsulamiento de la informacion.

e Protocolos y servicios.

e Pilas de protocolos.

e El modelo OSI. Los 7 niveles.

e El modelo TCP/IP.

Procedimentales

e Andlisis de las arquitecturas de red y los niveles que las componen.
e Analisis de la funcionalidad de las pilas de protocolos en las distintas
arquitecturas de red.

Actitudinales

e Disposicion para la identificacidon de los factores que impulsan la continua
expansién y evolucioén de las redes de datos.

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

RECURSOS

e Proyector.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Diagrama con los diferentes niveles tanto para el emisor como para el receptor.
e Diagrama del modelo TCP/IP y diagrama del modelo OSI o diagrama de ambos.




CEUTA. 2010-2011.

e Acceso a Internet.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion

Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

0 R, N D

EVALUACION

Deberemos evaluar:

La

Se han descrito las arquitecturas de red y los niveles que las componen.
Describir el concepto de protocolo de comunicacion.
Describir el funcionamiento de las pilas de protocolos en las distintas.

evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de

desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

Creatividad.

Andlisis.

Realizacion de ejercicios.

Autoaprendizaje.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolucién de ejercicios practicos en clase.
Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.
Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.
Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.
Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La

nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +

30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo

y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de

trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 3. CONEXION DE REDES A NIVEL FiSICO.

OBJETIVOS

e Diferenciar los distintos medios de transmisidn utilizados en las redes.

e Diferenciar los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Montar cables directos y cruzados.

e Utilizar comprobadores para verificar la conectividad de distintos tipos de
cables.

e Configurar adaptadores de red cableados bajo distintos sistemas operativos.

e Integrar concentradores y repetidores en redes cableadas.

e Comprobar la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores sobre
distintas configuraciones.

e Utilizar aplicaciones para representar el mapa fisico de una red.

e Reconocer los distintos subsistemas del cableado de un edificio.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Medios de transmisién.

e Dispositivos de interconexion.

e Las tecnologias Ethernet.

e El modelo OSly Ethernet.

e Tipos de cableado Ethernet.

e Los medios fisicos.

¢ Ancho de banda y tasa de transferencia.

e Los cables metdlicos (coaxial, STP y UTP).

e Factores fisicos que afectan a la transmisién.

e Dominios de colisién y de broadcast: concentradores y repetidores.

Procedimentales

e Caracterizacidon de los distintos medios de transmision utilizados en las redes.

e Clasificacion de los dispositivos de interconexion de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Descripcion de estandares para redes cableadas.

e Construccion y comprobacién de cables directos y cruzados.

e Configuracion de adaptadores de red cableados bajo distintos sistemas
operativos.

e Configuracion de dispositivos de interconexién en redes cableadas.

e Disefio de mapas fisicos de una red mediante herramientas de software.
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Actitudinales

e Disposicidn para la identificacion de los factores que impulsan la continua
expansion y evolucién de las redes de datos.

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacidn de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Interés por la exploraciéon de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

RECURSOS

e Proyector.

e Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Muestras de distintos tipos de cables. Imagenes de los cables de los que no
disponemos de muestras.

e Cable de par trenzado.

e Conectores RJ-45.

e Pelacables o tijeras de electricista. Crimpadora.

e Video sobre construcciéon de cables.

e Comprobador de cables.

e Ordenadores con conexion a red. Concentrador o hub.

e Servidor FTP o acceso a uno del centro o externo.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 6
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 15

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconocer la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integrar ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Se han presentado y descrito los elementos funcionales, fisicos y légicos, de las
redes de datos.

e Se han diferenciado los dispositivos de interconexion de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.
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e Se ha descrito la aplicacion de un estandar de cableado estructurado, identificando
los distintos subsistemas: troncal y horizontal.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 4. ANALISIS DEL NIVEL DE ENLACE DE DATOS.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de enlace de datos.

e Diferenciar los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Integrar conmutadores en redes cableadas.

e Conectar conmutadores entre si y con las estaciones de trabajo.

e Interpretar la informacién que proporcionan los leds del conmutador.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Dispositivos de interconexion.

e Las tecnologias Ethernet.

e El modelo OSly Ethernet.

e Direccionamiento a nivel de enlace de datos.

e Dominios de colisidn y de broadcast: conmutadores y puentes.
e Segmentacion de la red. Ventajas que presenta.

e Segmentacion de redes.

e Leds del conmutador.

Procedimentales

e Descripcion del nivel de enlace de datos.

e Clasificacién de los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Configuracion de conmutadores en redes cableadas.

e Interconexién de conmutadores.

Actitudinales

e Curiosidad por descubrir la evolucidn histdrica de la actividad técnica y de los
medios y procedimientos que se han renovado.

e Disposicion para la identificacion de los factores que impulsan la continua
expansién y evolucién de las redes de datos.

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

RECURSOS
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e Proyector.

« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Diagrama con los niveles de OSI.

e Imdgenes sobre entramado y control de flujo.
e Ordenadores con conexion a red.
e Conmutadores.

e Cables de red directos y cruzados.
e Guidn de la practica.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

O - b Ww

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracién para su
integracion en la red.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistemadtico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.
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e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.
e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 5. ADMINISTRACION DE CONMUTADORES.

OBJETIVOS

e Integrar conmutadores en redes cableadas.

e Montar y comprobar cables de consola.

e Utilizar distintos métodos para acceder al modo de configuraciéon del
conmutador.

e |dentificar los archivos que guardan la configuracién del conmutador.

e Administrar la tabla de direcciones MAC del conmutador.

e Configurar la seguridad del puerto.

e Actualizar el sistema operativo del conmutador.

e Utilizar los comandos proporcionados por el sistema operativo del conmutador
qgue permiten hacer el seguimiento de posibles incidencias.

e Verificar el funcionamiento del Spanning Tree Protocol en un conmutador.

e Modificar los pardmetros que determinan el proceso de seleccién del puente
raiz.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Medios de transmision.

e Dispositivos de interconexion.

e Las tecnologias Ethernet.

e El modelo OSl y Ethernet.

e Tipos de cableado Ethernet.

e Los medios fisicos.

e Ancho de banda y tasa de transferencia.

e Los cables metalicos (coaxial, STP y UTP).

e Factores fisicos que afectan a la transmision.

e Dominios de colisién y de broadcast: concentradores y repetidores.

Procedimentales

e Formas de conexién al conmutador para su configuracion.

e Configuracion del conmutador.

e Bucles de red e inundaciones de tréfico.

e Spanning tree: puente raiz, estado de los puertos.

e Clasificacion de los switches.

e Configuracion estatica y dinamica de la tabla de direcciones MAC.
e Leds del conmutador.
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Actitudinales

e Rigor en las tareas de configuracidon y administracion de conmutadores.
e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

RECURSOS

e Proyector.

« indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Switch administrable o imagen detallada del mismo.

e Lista de los leds del switch y los estados y significado de cada uno.
e Imagen con la distribucion de colores de un cable de consola.
e Cable de par trenzado.

e Conectores RJ-45.

e Pelacables o tijeras de electricista.

e Crimpadora.

e Comprobador de cables.

e Ordenadores con conexidn a la red.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios 6
Actividades de evaluacién 1
Total 13

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracién para su
integracién en la red.
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La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 6. CONFIGURACION DE REDES VIRTUALES.

OBJETIVOS

Integrar conmutadores en redes cableadas.

Describir las ventajas que presenta la utilizacion de redes locales virtuales

(VLANS).
Implementar VLANS.
Configurar enlaces troncales.

Describir las ventajas que aporta el uso de protocolos de administracién

centralizada de VLANSs.

Configurar los conmutadores para trabajar de acuerdo con los protocolos de

administracion centralizada.
Realizar el diagndstico de incidencias en VLANSs.

Utilizar los comandos proporcionados por el sistema operativo del conmutador

que permiten hacer el seguimiento de posibles incidencias.

CONTENIDOS

Conceptuales

El disefio de redes locales a tres capas (nucleo, distribucién y acceso). Ventajas.

Implantacion y configuracidn de redes virtuales.
Tipos de VLANSs: estaticas y dindamicas.

Definicion de enlaces troncales en los conmutadores.
El protocolo IEEE802.1Q.

El protocolo VTP.

VLANs asimétricas.

Procedimentales

Configuracién de conmutadores en redes cableadas.

Implementacion de VLANSs.

Configuracién de enlaces troncales entre dispositivos.

Utilizacién y configuracion de protocolos de administracion centralizada de
VLANS.

Configuracion de VLANs asimétricas.

Diagndstico de incidencias en VLANSs.

Seguimiento de incidencias mediante comandos y archivos de sucesos.

Actitudinales

Disposicidn e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.
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e Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.
e Planificacién metddica de las tareas a realizar con previsidon de las dificultades y
el modo de superarlas.

RECURSOS

e Apuntes y/o libro.

e Proyector.

« Indice del tema.

e Hojas de ejercicios.

e Esquema de una red plana.

e Esquema de una red jerarquica.

e Esquema de LAN dividida en redes virtuales.

e Switches administrables que soporten el protocolo IEEE 802.1Q.
e Cable de consola.

e Ordenador con conexidn a la red.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios 6
Actividades de evaluacién 1
Total 12

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracién para su
integracion en la red.

e Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacion.

La evaluacion de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.
e Analisis.
e Realizacidn de ejercicios.
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e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacidn de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 7. ANALISIS DEL NIVEL DE RED.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de red.

e Diferenciar los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Utilizar el sistema de direccionamiento légico IP para asignar direcciones de red
y mascaras de subred.

e Utilizar aplicaciones para representar el mapa légico de una red.

e Valorar la necesidad de utilizar mascaras de longitud variable en IPv4.

e Dividir una red principal en subredes de distintos tamafios con VLSM.

e Realizar agrupaciones de redes con CIDR.

e Describir las ventajas e inconvenientes del uso de la traduccién de direcciones
de red (NAT).

e Configurar adaptadores de red cableados bajo distintos sistemas operativos.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Dispositivos de interconexion.

e El modelo TCP/IP. Nivel de red.

e Direccionamiento a nivel de red.

e Direcciones IPv4 e IPv6 y mascaras de red.

e Direccionamiento dindmico (DHCP).

e Adaptadores de red: instalacién y configuracién.

e El enrutamiento sin clase.

e La subdivisién de redes y el uso de mascaras de longitud variable (VLSM).
e NAT: Direccionamiento interno y direccionamiento externo.

Procedimentales

e Descripcion de las arquitecturas de red y los niveles que las componen.

e Clasificacién de los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel
funcional en el que se encuadran.

e Configuracion de direcciones IP y mdscaras de subred.

e Configuracion de adaptadores de red cableados bajo distintos sistemas
operativos.

e Comprobacion de la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
sobre distintas configuraciones.

e Disefio de mapas légicos de una red mediante herramientas de software.
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e Utilizaciéon de mascaras de longitud variable en IPv4.
e Utilizacién de VLSM para dividir una red en subredes.
e Agrupacion de redes con CIDR.

Actitudinales

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Planificacién metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y
el modo de superarlas.

RECURSOS

e Proyector.

« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Esquema de una red privada conectada a Internet.

e Ordenadores con conexion a Internet.

e Tabla con los rangos de direcciones privadas y publicas
e Esquema con redes conectadas mediante routers.

e Imagenes de mapas fisicos y ldgicos de red.

e Programa de diseiio de diagramas utilizado en la UD 3.
e Mapa légico de red.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 7
Actividades de ejercicios 9
Actividades de evaluacién 2
Total 19

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.
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e Realiza tareas avanzadas de administraciéon de red analizando y utilizando
protocolos dindmicos de encaminamiento.

e Conecta redes privadas a redes publicas identificando y aplicando diferentes
tecnologias.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacion de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 8. ADMINISTRACION DE ROUTERS.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de red.

e Integrar routers en redes cableadas.

e Interpretar la informacidn que proporcionan los leds del router.

e |dentificar las etapas de la secuencia de arranque del router.

e Utilizar distintos métodos para acceder al modo de configuraciéon del router.

e Utilizar los comandos para la configuracidén y administracién bdsica del router.

e |dentificar los archivos que guardan la configuracidon del router y gestionarlos
mediante los comandos correspondientes.

e Configurar rutas estaticas.

e Utilizar los comandos proporcionados por el sistema operativo del router que
permiten hacer el seguimiento de posibles incidencias.

e Configurar el router como servidor de direcciones IP dindmicas.

e Describir las capacidades de filtrado de trafico del router.

e Utilizar comandos para gestionar listas de control de acceso.

e Utilizar un router para interconectar diversas VLANSs.

CONTENIDOS

Conceptuales

e El modelo TCP/IP. Nivel de red.

e Losrouters en las LAN y en las WAN.

e Componentes del router: indicadores leds, conexiones externas, componentes
internos...

e Formas de conexidn al router para su configuracidn inicial.

e Secuencia de arranque.

e Comandos para configuracion del router.

e Comandos para administracion del router.

e Configuracion del enrutamiento estatico.

e Definicién y ubicacidn de listas de control de acceso (ACLs).

e Definicion de enlaces troncales en los conmutadores y routers.

Procedimentales

e Descripcidn de las arquitecturas de red y los niveles que las componen.

e Configuracion de routers en redes cableadas.

e Utilizacién de diferentes métodos para acceder al modo de configuracién del
router: cable de consola, sesién telnet, navegador...
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e Utilizacién de los comandos para la configuracién y administracién bdsica del
router.

e Salvaguarday restauracién de la configuracion del router mediante los
comandos correspondientes.

e Configuracién de rutas estaticas

e Utilizacién de comandos para el seguimiento de incidencias y monitorizacién del
estado del router.

e Configuracion del router como servidor de direcciones IP dindmicas.

e Configuracién de filtros de trafico del router.

e Gestidn de listas de control de acceso.

e Configuracién de PCs como routers.

e Configuracion de router para interconectar diversas VLANSs.

Actitudinales

e Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Rigor en las tareas de configuracién y administracidon de un router.

RECURSOS

e Proyector.

e indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Esquemas de redes LAN y WAN con routers.
e Routers o simuladores.

e Switches o simuladores.

e Cables de consola.

e Lista de comandos con su funcién.
e Guidn de la practica.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 8
Actividades de ejercicios 10
Actividades de evaluacién 1
Total 20

EVALUACION
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Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Administra las funciones basicas de un router estableciendo opciones de

configuracion para su integracioén en la red.

Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacién.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdan evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 9. CONFIGURACION DE PROTOCOLOS DINAMICOS
DE ENRUTAMIENTO.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de red.

e Integrar routers en redes cableadas.

e Configurar el protocolo de enrutamiento RIPv1.

e Configurar redes con el protocolo RIPv2.

e Realizar el diagndstico de fallos en una red que utiliza RIP.
e Habilitar y configurar OSPF en un router.

e Establecer y propagar una ruta por defecto usando OSPF.

CONTENIDOS

Conceptuales

e El modelo TCP/IP. Nivel de red.

e Protocolos enrutables y protocolos de enrutamiento.

e Tipos de protocolos de enrutamiento: vector de distancia, estado del enlace,
hibrido balanceado.

e Sistemas auténomos: protocolos de enrutamiento interior y exterior.

e Enrutamiento multiprotocolo.

e El protocolo RIPv2; comparacién con RIPv1.

e Configuracion y administracién de RIPv1.

e Configuracién y administracién de RIPv2.

Procedimentales

e Descripcion de las arquitecturas de red y los niveles que las componen.
e Configuracion de routers en redes cableadas.

e Configuracion de los protocolos de enrutamiento RIP.

e Diagndstico de fallos en una red que utiliza RIP.

e Configuracion del protocolo de enrutamiento OSPF.

e Establecimiento y propagacidn de rutas por defecto usando OSPF.

Actitudinales

e Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.
e Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.
e Planificacién metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y

el modo de superarlas.
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RECURSOS

e Proyector.

« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imagenes alusivas al tema.

e Esquemas de redes para ilustrar los diferentes conceptos tratados.
e Tabla con los principales protocolos de enrutamiento clasificados
e Routers o simuladores.

e Ordenadores con conexidn a la red.

e Lista de comandos con su funcién.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios 9
Actividades de evaluacién 1
Total 16

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Realiza tareas avanzadas de administracion de red analizando y utilizando
protocolos dinamicos de encaminamiento.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistemadtico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidon de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.




CEUTA. 2010-2011.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizara un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 10. ADMINISTRACION DE REDES INALAMBRICAS.

OBJETIVOS

e Diferenciar los distintos medios de transmisidn utilizados en las redes.

e Describir las arquitecturas de red y los niveles que las componen.

e |dentificar los estandares para redes inaldmbricas.

e Configurar adaptadores de red inaldmbricos bajo distintos sistemas operativos.

e Integrar dispositivos en redes inaldambricas.

e Comprobar la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
inaldmbricos sobre distintas configuraciones.

e Describir las analogias y diferencias entre las tecnologias Wi-Fi y WiMAX.

e Describir las caracteristicas de las tecnologias UMTS y HSDPA.

e Reconocer los distintos tipos de red y sus topologias.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Medios de transmisién.

e Dispositivos de interconexion.

e Los medios fisicos.

e La conexidn inaldmbrica. Los espectros de onda de microondas y radio.
Topologias. Asociacidén y autenticacién en la WLAN.

e Servidores de autenticacion.

e Adaptadores inalambricos: instalacién y configuracién.

e Protocolos de enlace WAN: Tecnologia méviles: UMTS y HSDPA.

e Protocolos de enlace WAN: WiMAX.

e Protocolos de enlace WAN: Diferencias entre Wi-Fi y WiMAX.

Procedimentales

e Caracterizacion de los distintos medios de transmisidn utilizados en las redes.

e Evaluacion de los distintos tipos de red y sus topologias.

e Descripcion de las arquitecturas de red y los niveles que las componen.

e Enumeracién y descripcion de estandares para redes inaldmbricas.

e Configuracion de adaptadores de red inalambricos bajo distintos sistemas
operativos.

e Configuracion de dispositivos de interconexién en redes inaldmbricas.

e Comprobacion de la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
inaldmbricos sobre distintas configuraciones.

e Configuracion de enlaces con tecnologias méviles UMTS y HSDPA.
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Actitudinales

e Curiosidad por descubrir la evolucidn historica de la actividad técnica y de los
medios y procedimientos que se han renovado.

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Interés por la exploraciéon de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

RECURSOS

e Proyector.

« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Grafico del espectro electromagnético.

e Tablas con los tipos de redes inalambricas y los estandares de cada una.
e Esquema de red ad hoc.

e Equipos con tarjetas de red inaldmbricas.

e Controladores de las tarjetas si no las reconocen Windows y/o Linux.
e Software de las tarjetas Wi-Fi.

e Moddems UMTS / HSDPA.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios 9
Actividades de evaluacién 1
Total 16

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

e Conecta redes privadas a redes publicas identificando y aplicando diferentes

tecnologias.
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La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 11. ANALISIS DEL NIVEL DE TRANSPORTE.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de transporte de TCP/IP.
e Describir los principales protocolos del nivel de transporte en TCP/IP.
e Monitorizar la red mediante aplicaciones basadas en el protocolo SNMP.

CONTENIDOS

Conceptuales

e El modelo TCP/IP. Nivel de transporte.
e Direccionamiento a nivel de transporte: los puertos.

Procedimentales

e Descripcién del nivel de transporte de TCP/IP.

Actitudinales

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

RECURSOS

e Proyector.

« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imdgenes alusivas al tema.

e Analizador de protocolos Wireshark o programa de captura de paquetes similar.
e Esquema de los principales componentes de SNMP.

e Red compuesta de ordenadores, conmutadores, routers, etc.
e Aplicacién de monitorizacién de red.

e Agentes para los dispositivos a monitorizar.

e Hoja de examen.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
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Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

"k wek

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdan evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

o C(Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 12. ANALISIS DEL NIVEL DE APLICACION.

OBJETIVOS

e Describir el nivel de aplicacion de TCP/IP.
e Describir los principales protocolos del nivel de aplicacion en TCP/IP.
e Monitorizar la red mediante aplicaciones basadas en el protocolo SNMP.

CONTENIDOS

Conceptuales

e El modelo TCP/IP. Nivel de aplicacién.

Procedimentales

e Descripcién del nivel de aplicacién de TCP/IP.
e Monitorizacién de la red mediante aplicaciones basadas en el protocolo SNMP.

Actitudinales

e Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia
ante las dificultades.

e Interés por la exploracidn de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

RECURSOS

e Proyector.

« indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imagenes alusivas al tema.

e Analizador de protocolos Wireshark o programa de captura de paquetes similar.
e Esquema de los principales componentes de SNMP.

e Red compuesta de ordenadores, conmutadores, routers, etc.

e Aplicacién de monitorizacién de red.

e Agentes para los dispositivos a monitorizar.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
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Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios 4
Actividades de evaluacion 1
Total 10

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos vy
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistemadtico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios y practicas, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

o C(Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de
trabajo dadas durante el trimestre.
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Unidad de Trabajo 13. CONEXION A REDES DE AREA EXTENSA.

OBJETIVOS

e Describir las caracteristicas de los protocolos de redes de area extensa.

e Describir las caracteristicas de las tecnologias Frame Relay, RDSI y ADSL.

e Configurar enlaces Frame Relay, RDSI y ADSL.

e Integrar routers en redes cableadas.

e Describir las ventajas e inconvenientes del uso de la traduccién de direcciones
(NAT).

e Utilizar NAT para realizar la traduccidn estdtica de direcciones de red.

e Utilizar NAT para realizar la traduccidn dindmica de direcciones de red.

CONTENIDOS

Conceptuales

Terminologia: redes WAN, topologias, arquitecturas, protocolos.

Protocolos de enlace WAN: Cableados: Frame Relay, RDSI y ADSL.

Comandos para administracién del router.

NAT origen, NAT destino, NAT estatico, dinamico, de sobrecarga (PAT) e inverso.
Configuracion de NAT.

Diagndstico de incidencias de NAT.

Configuracién de PAT.

Procedimentales

Configuracién de NAT para realizar la traduccién estatica de direcciones de red.
Configuracidon NAT para realizar la traduccion dinamica de direcciones de red.
Configuracién de enlaces Frame Relay, RDSI y ADSL.

Configuracién de routers en redes cableadas.

Actitudinales

e Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.
Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.
Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se
presenten y también como elemento de mejora del proceso.

e Planificacién metddica de las tareas a realizar con previsidon de las dificultades y
el modo de superarlas.

RECURSOS

e Proyector.
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« Indice del tema.

e Apuntes y/o libro.

e Hojas de ejercicios.

e Imagenes alusivas al tema.

e Red compuesta de ordenadores, conmutadores, routers, etc.
e Linea RDSI o emulador.

e Lineay médem/router ADSL o emulador.

e Esquema para cada tipo de NAT.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 7
Actividades de ejercicios 10
Actividades de evaluacién 2
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos y
principios de funcionamiento.

e Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando su
funcionamiento y prestaciones

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios y practicas, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacion de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion
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La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: asistencia 10% +
30% trabajo en clase + 20% ejercicio en grupo + 40% prueba escrita.

Se realizard un examen o prueba escrita al finalizar cada una de las unidades de trabajo
y al finalizar el trimestre, otra prueba escrita siendo su contenido todas las unidades de

trabajo dadas durante el trimestre.
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Modulo 3: Fundamentos de hardware.

Desarrollo de las unidades de trabajo.

Unidad de Trabajo 1. SISTEMAS INFORMATICOS: ESTRUCTURA
FUNCIONAL

Esta unidad es eminentemente tedrica. Pretende asentar conceptos y conocimientos
basicos sobre el origen y evolucién de los sistemas informaticos, ademas de sobre su

estructura funcional y fisica basica. Para no resultar demasiado tediosa debemos

intentar ilustrarla con muchos ejemplos.

OBJETIVOS

Identificar los conocimientos de base de los estudiantes en la materia.
Valorar y debatir la importancia de los sistemas informaticos en la actualidad
Conocer los pasos que se han dado en la evolucién de la informatica hasta llegar al

momento actual

Identificar y caracterizar los elementos que constituyen los bloques funcionales de
un equipo microinformatico

Describir el papel de los diferentes elementos fisicos y légicos que constituyen un
sistema informatico

Analizar la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de conexion entre
dispositivos.

Explicar el funcionamiento interno de un ordenador y conocer cémo se almacena y
usa la informacion

CONTENIDOS

Conceptuales

1.
2.

Sistemas de numeracion.
Introduccion a los sistemas informaticos.

2.1 Definicion.

2.2 Evolucidn historica.
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2.3 Estructura basica.
2.4 Funcionamiento basico.

3. Esquema y estructura de un sistema informatico. Elementos funcionales y
subsistemas.

3.1 Arquitectura de Von Neumann. Elementos funcionales
3.2 La unidad central de proceso (UC).
3.3 La unidad aritmético-légica (UAL).
3.4 Registros.
3.5 La memoria. Funciones y tipos.
3.6 Buses: Tipos de arquitecturas y funcionamiento.
3.5 Subsistema de E/S. Controladores y periféricos.
3.7 Interfaces.
Procedimentales

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico, apuntes de clase e
Internet.

e Creacién de esquemas conceptuales.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

e Realizacidn de ejercicios practicos obligatorios y optativos.

e Exposicion de fotografias, videos y disefios de ordenadores y componentes.

e Exposicion de conceptos basicos.

e Visualizacidn de ejemplos.

Actitudinales

e Iniciativa personal.
e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo
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RECURSOS

Para esta unidad se utilizara como recursos:

La pizarra digital para mostrar fotografias, videos y esquemas seleccionados de
Internet que ilustren la materia.

Ordenadores del aula para busqueda de informacién, si en el aula se dispone
de ellos.

Manuales y libros de texto.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios/practicas
Actividades de evaluacion

Total

0~ N B

EVALUACION

Deberemos evaluar:

Curiosidad por descubrir la evolucion histérica de la actividad técnica y de los
medios y procedimientos que se han renovado.

Operacién con los principales sistemas numéricos usados en microinformatica
Conocimiento e identificacion de los principales sistemas de representacién de
la informacién.

Conocimiento de los principales hechos que determinan la evoluciéon de los
sistemas informaticos.

Diferenciacién de las distintas generaciones de ordenadores, sus caracteristicas
y ventajas y desventajas de cada generacidn respecto a las otras generaciones.
Conocimiento de la arquitectura general de un equipo informatico.
Conocimiento de los distintos mecanismos de comunicacion entre
componentes del equipo y entre el equipo y los periféricos.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de

desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:
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e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar, planificar y buscar informacién.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucidn de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo vy
actitud en clase + 80% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 2. SISTEMAS INFORMATICOS: ESTRUCTURA
FiSICA

Los contenidos de esta Unidad son basicamente conceptuales y actitudinales. Esta
Unidad servird al alumnado como soporte de las posteriores, de tal forma que si el
alumno asimila sus contenidos, estara en disposicién de abordar con éxito la siguiente
unidad, eminentemente practica.

OBJETIVOS

e |dentificar y caracterizar los distintos componentes que constituyen hoy dia
fisicamente un equipo microinformatico.

e Conocer y utilizar las unidades de medicion de caracteristicas.

e Conocer las distintas alternativas tecnoldgicas para cada tipo de dispositivo.

e Saber elegir el dispositivo y prestaciones necesarias ante una situacién dada.

e Evaluar las prestaciones de un equipo atendiendo a una configuracién dada.

e Clasificar los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacién.

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Estructura fisica de un sistema. Componentes de integracidén para el ensamblaje de
sistemas informaticos:

1.1 Chasis: Alimentacidn y refrigeracion
1.2 Dispositivos internos: la placa base
1.2.1 Factores de forma (AT, ATX, BTX)
1.2.2 Zbcalos de microprocesadores (ZIF, LGA, Slot,...)
1.2.3 Ranuras de memoria (SIMM, DIMM, RIMM,...)
1.2.4 Chipset
1.2.5 Controladoras (IDE, SATA, SCSI,...)
1.2.6 Ranuras de expansion (ISA, PCl, AGP, PCl Express,...)
1.2.7 Conectores de Entrada/Salida (USB, Serie, Paralelo, Firewire,...)

1.3 Procesadores
1.3.1 Modelos, evolucién, caracteristicas
1.4 Memorias
1.4.1 Tipos (SDRAM, RDRAM, DDR, DDRII, DDRIII,...)

1.5 Dispositivos de almacenamiento. Controladoras

1.6 Tarjetas de expansion

1.7 Dispositivos externos de entrada-salida. Periféricos
1.7.1 Adaptadores para la conexion de dispositivos
1.7.2 Mecanismos de comunicacién
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Procedimentales

e Exposicion de conceptos basicos.

e Exposicion de fotografias, videos y disefios de ordenadores y componentes de
distintas generaciones de ordenadores.

e Observacion de piezas y componentes reales traidos al aula a tal efecto.

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.

e Creacién de esquemas conceptuales.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

Actitudinales

e |Iniciativa personal.
e Curiosidad

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran como recursos:

e Ordenadores abiertos (de sobremesa y portatiles) y componentes en desuso para
gue los puedan examinar los alumnos.

e Pizarra digital para mostrar videos, fotos y relaciones de componentes ordenados
cronolégicamente.

e Manualesy libros de texto.
e |[nternet.

e (CDs de documentacién y ayuda interactiva.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios/practicas 2
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Actividades de evaluacién 1
Total 8

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Conocimiento de las distintas partes de la estructura fisica de un ordenador.

e Reconocimiento de los distintos tipos de chasis y componentes y sus distintas
tecnologias.

e |dentificacion de slots, buses, puertos y cables y sus distintas tecnologias.
e Asociacién de componentes a los slots, puertos y buses adecuados.

e |dentificacion de periféricos, tecnologias, puertos y cableado asociados a los
mismos.

La evaluacion de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis y observacion.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e (Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacidn de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver los supuestos planteados.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 3. ENSAMBLAJE Y PUESTA EN MARCHA DE UN
SISTEMA INFORMATICO

Esta unidad es eminentemente practica y es donde tomaran forma los conceptos y
conocimientos aprendidos en las anteriores unidades didacticas. En ella se pondran a
prueba las aptitudes y destrezas de aplicacidon del alumnado para montar y reparar un
sistema informatico.

OBJETIVOS

e Aprender a montar un PC desde cero.

e Conocer los componentes necesarios para el funcionamiento de un PC y cémo
hacerlo funcionar

e Conocer distintas posibilidades para la refrigeracion del procesador y demads
componentes del equipo.

e Seguir y tener en cuenta las precauciones en el montaje para evitar accidentes y
preservar los componentes.

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Normas de seguridad

1.1 Precauciones y advertencias de seguridad

1.2 Lugar de trabajo

1.3 Precauciones sobre la energia eléctrica

1.4 Precauciones sobre la energia estatica

1.5 Precauciones en sistema de refrigeracion liquida
1.6 Precauciones sobre los componentes

1.7 Precauciones generales

2. Herramientas y aparatos de medida
2.1 El voltimetro y el polimetro
3. Secuencia de montaje de un equipo

3.1 Pasos en el montaje

3.2 Montaje de la placa base en la caja o chasis

3.3 Ensamblado del procesador y elementos de refrigeracion del mismo
3.4 Fijacion de los médulos de memoria RAM

3.5 Fijacidn y conexidn de las unidades de disco fijo

3.6 Fijacidn y conexidn de las unidades dpticas de lectura/escritura

3.7 Fijacidn y conexidn del resto de adaptadores y componentes

3.8 Revisidn de la instalacion
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4. Software empotrado de configuracién de un equipo
5. Secuencia de arranque de un equipo. Posibilidades
6. Mecanismos y técnicas de interconexién

7. Técnicas de conexidn y comunicaciéon

8. Comunicaciones entre sistemas informaticos

9. Las averiasy sus causas

9.1 Factores que pueden afectar al rendimiento

9.2 Mantenimiento preventivo en equipos portatiles
9.3 Consejos practicos frente a una averia

9.4 Causas, sintomas y soluciones a posibles averias
9.5 Fallos comunes por componentes

10. Herramientas de diagndstico
11. Herramientas de monitorizacion

Procedimentales

e Exposicion de conceptos basicos.

e Creacién de esquemas conceptuales.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

e Realizacidn de ejercicios practicos con los equipos y piezas.

e Manejo y uso de los manuales de los dispositivos, material bibliografico y
apuntes de clase.

e Exposicion videos de montaje y desmontaje de ordenadores y componentes.

e Visualizacién en video de ejemplos de averias.

e Instalacidn y configuracion de los dispositivos y componentes que integran un
sistema informatico.

e Establecimiento de los parametros de configuracion (hardware y software) de
un equipo microinformaticos con las utilidades especificas.

e Verificacion de equipos.

e Evaluacion de las prestaciones del equipo.

e Ejecucion de las utilidades de chequeo y diagndstico.

e Conexidn a redes cableadas e inaldmbricas

Actitudinales
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e Iniciativa personal.
e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran como recursos:

e Ordenadores (de sobremesa y portatiles) y componentes para las practicas de
montaje y desmontaje.

e Pizarra digital para mostrar videos, fotos de montaje de equipos..
e |[nternet.
e (CDs de documentacién y ayuda interactiva.

e Herramientas de laboratorio: destornilladores, pinzas, polimetro, voltimetro,

tester...

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios/practicas 13
Actividades de evaluacién 1
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Valoracién del orden y de la limpieza de las instalaciones y equipos como
primer factor de prevencion de riesgos.

e Conocimiento y toma de las precauciones pertinentes antes, durante y después
del trabajo de desmontaje y montaje.

e Correcto manejo de los aparatos y herramientas de medida y de montaje.

e Montaje y desmontaje de forma ordenada y sistematica los equipos.

e Utilizacién e interpretacion adecuada de las informaciones proporcionadas por
las herramientas de diagndstico y reparacién.

e Deteccidn de las averias y sus causas.
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La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de tipo
practico en laboratorio, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en laboratorio.

e Resolucidn de ejercicios de investigacion.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.
Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba practico-tedrica.
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Unidad de Trabajo 4. IMPLANTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO.
SOLUCIONES EMPRESARIALES

Esta unidad es da al alumno una visidon de conjunto de las diferentes plataformas
informaticas que se usan tanto a nivel personal como empresarial, haciendo hincapié
en este Ultimo aspecto. Se exponen las principales tendencias del mercado en
soluciones hardware y de seguridad para centros de proceso de datos.

OBJETIVOS

e Reconocer las diferencias entre configuraciéon hardware de tipo personal y
empresarial

e Analizar entornos que requieran implantar soluciones hardware especificas

e Analizar requerimientos basicos de seguridad fisica, organizaciéon y condiciones
ambientales en un CPD

e Conocer dispositivos hardware para almacenamiento y alimentacién con conexién
y desconexidn en caliente

e Analizar herramientas de inventariado y valorar la importancia de las mismas

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Sistemas informaticos como soluciones empresariales
2. Plataformas informaticas: del entorno personal al empresarial

2.1 PC para la oficina

2.2 Estaciones de trabajo

2.3 PC para el hogar

2.4 Portatiles y tablet-PC

2.5 PDA vy telefonia movil

2.6 Servidores de ficheros, web o correo
2.7 Servidores de almacenamiento masivo
2.8 Servidores de aplicaciones y calculo
2.9 Sistemas empotrados

3. Evolucidén actual y tendencias en dispositivos Hardware

3.1 La informatica movil

3.2 Nuevas tendencias en refrigeracion

3.3 Nuevas tendencias en almacenamiento
3.4 Nuevas tendencias en procesamiento
3.5 Nuevas tendencias en multimedia

3.6 Nuevas tendencias en conectividad.
3.7 El modding
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4. Centros de procesamiento de datos

4.1 Requisitos y necesidades de un cpd
4.2 Disefio de un cpd
4.2.1 Espacio técnico
4.2.2 Condiciones ambientales. Climatizacidon
4.2.3 Infraestructura y suministro eléctrico
4.2.4 Servicios de seguridad y control de acceso
4.3 Estructura fisica y organizacidn de un cpd

5. Componentes especificos en soluciones empresariales

5.1 Bastidores o racks

5.2 Servidores de archivos

5.3 Sistemas de almacenamiento NAS

5.4 Sistemas de almacenamiento SAN

5.5 Sistemas de almacenamiento DAS

5.6 Sistemas de alimentacién ininterrumpida (SAI)
5.7 Elementos de control remoto

6. La seguridad fisica y légica en un CPD

6.1 Seguridad fisica
6.2 Seguridad légica

7. Arquitecturas de alta disponibilidad

7.1 Fiabilidad
7.2 Disponibilidad

8. Herramientas para el inventariado del hardware

Procedimentales

e Exposicion de conceptos basicos.

e Exposicion de fotografias, esquemas y videos de distintos tipos de
componentes de los CPDs (servidores, racks, SAl, etc.)

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.

e Creacién de esquemas conceptuales.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

e Realizacidon de ejercicios practicos en laboratorio.

Actitudinales
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e Iniciativa personal.
e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran los recursos...

e Pizarra digital para mostrar videos, fotos, disenos...

e |[nternet.
e (CDs de documentacién y ayuda interactiva.
e Visita al CPD de algun organismo publico.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad

Actividades de introduccion
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios/practicas
Actividades de evaluacion

Total

EVALUACION

Horas

0~ kL Ul R

Deberemos evaluar:

e Reconocimiento de las diferencias entre las distintas configuraciones hardware

existentes en el mercado.

e Visidn general de las nuevas tendencias en las tecnologias de los dispositivos de

hardware.

e Conocimiento y valoracién de la importancia los elementos que contribuyen a

la seguridad, organizacidn y buenas condiciones ambientales de un CPD y saber

elegir los dispositivos y medidas acordes a las necesidades de dicho CPD.

e Uso correcto de herramientas de inventariado hardware e interpretar los

resultados obtenidos.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
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desarrollo de ejercicios y prdcticas, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

Creatividad.

Andlisis.

Realizacion de ejercicios.

Autoaprendizaje.

Capacidad para organizar y planificar.

Resolucién de ejercicios practicos en clase.
Resolucién de supuestos propuestos para la casa.
Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.
Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.
Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en

clase + 80% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 5. SOFTWARE EN SISTEMAS INFORMATICOS

Esta unidad desarrolla las capacidades de aplicacion del alumnado en los temas
referentes al software en sistemas informaticos. Aunque con una gran parte tedrica, su
finalidad es eminentemente practica y se haran actividades en laboratorio.

OBJETIVOS

e Conocer las caracteristicas del software y sus dificultades en el desarrollo

e Recordar las diferentes etapas por las que pasa toda aplicacion desde que se
encarga hasta que deja de usarse

e Catalogar los tipos de software segun su tipo de licencia, distribucién y propdsito

e Analizar las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas
informaticos en diferentes entornos productivos

e Saber instalar, configurar y desinstalar aplicaciones en diferentes entornos
operativos

e Verificar la repercusién de la eliminacién y/o actualizacién de aplicaciones
instaladas en el sistema

e Proporcionar diferentes soluciones software para determinados requisitos

e Probary comparar diferentes aplicaciones

e |dentificar y clasificar los principales formatos de archivos

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Introduccidn al software
2. Entornos operativos

2.1 Funciones de los sistemas operativos

2.2 Componentes de un sistema operativo

2.3 Entornos operativos en la actualidad

2.4 Virtualizacidn en entornos operativos

2.5 Tipos de aplicaciones

2.6 Tipos de licencia de software

2.7 Componentes de aplicaciones. Arquitectura del software

3. Instalacidn, configuracion y eliminacion de aplicaciones

3.1 Formas de instalacién

3.2 Pasos basicos de una instalacién
3.3 Configuracion de aplicaciones
3.4 Eliminacién de aplicaciones
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4. Prueba de aplicaciones

4.1 Fallos de software
4.2 Tipos de pruebas

5. Evaluacién y rendimiento de aplicaciones. Comparativas
6. Software de propdsito general

6.1. Ofimatica y documentacion electrénica

6.2. Imagen, sonido y video. Software multimedia
6.3. Programacién

6.4. Educacién

6.5. Hogar, hocio y entretenimiento

6.6. Productividad y negocios

6.7. Clientes para servicios de Internet

6.8. Software a medida y software enlatado

6.9. Otras categorias de interés

Procedimentales

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.
e Creacién de esquemas conceptuales.
e Planteamiento de cuestiones tedricas.
e Exposicion de fotografias y disefios de ordenadores y componentes.
e Exposicion de conceptos basicos.
e Visualizacion de ejemplos.
e Realizacidon de ejercicios practicos:
o Instalacion y prueba de aplicaciones.
o Comparacidn de aplicaciones. Evaluacidn y rendimiento.

Actitudinales

e Planificacién metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y
el modo de superarlas.

e Iniciativa personal.

e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS
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Para esta unidad se utilizaran los siguientes recursos:
e CDsy pendrives con software para su instalacion en laboratorio.

e Internet como fuente de descarga de software y documentaciéon de problemas
asociados al mismo.

e Maquinas virtuales con distintos sistemas operativos para instalacion de software y

pruebas.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios/practicas 8
Actividades de evaluacién 1
Total 15

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Conocimiento de las caracteristicas comunes y especificas de los distintos
sistemas operativos explicados.

e Correcta instalacion, desinstalacidén, reparacion de fallos y actualizaciéon de
diversos tipos aplicaciones en los sistemas operativos con los que se ha
trabajado en esta unidad.

e Correcta documentacion de las acciones anteriores.

e Distincion de los distintos tipos de software, tipos de archivos y licencias.

e Activacion y renovacion de licencias.

e Busqueda de soluciones software para diferentes necesidades.

e Interpretacion de los resultados de evaluacién y rendimiento de aplicaciones
mediante benchmarks.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que seran evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

e Creatividad.

e Andlisis.

e Realizacidon de ejercicios.
e Autoaprendizaje.
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Capacidad para organizar y planificar.

Resolucién de ejercicios practicos en laboratorio.

Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

Prueba escrita donde el alumno deberd resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajos en
clase + 80% prueba escrita y practica.
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Unidad de Trabajo 6. SOFTWARE IMPRESCINDIBLE. UTILIDADES
BASICAS EN UN SISTEMA INFORMATICO

Esta unidad se dedica a exponer el software denominado de utilidad o de utilidades,
valido tanto en los dmbitos personales como empresariales. Se hard hincapié en las
amenazas que comprometen la seguridad y estabilidad de los sistemas informaticos y
en aquellos programas que nos ayudan a mantener los equipos en Optimas
condiciones.

OBJETIVOS

e Conocer laimportancia de la seguridad en un sistema informatico

e Aprender aspectos de seguridad de sistemas informaticos domésticos o de una
pequeia/mediana empresa

e Conocer los riesgos a los que estan expuestas los sistemas informaticos en cuestion
de malware y las herramientas a utilizar para proteger y recuperar los mismos

e Aprender a instalar y utilizar multiples utilidades de grabacién, cddecs,
monitorizacion...

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Utilidades de compresion / descompresién de archivos
1.1. La compresion de datos
1.2. Utilidades para comprimir ficheros en Linux
1.3. Utilidades para comprimir ficheros en Windows
2. Utilidades de monitorizacién y optimizacién del sistema
3. Utilidades de grabacion
4. Utilidades de mantenimiento del sistema
5. Utilidades para la gestion de ficheros y recuperacién de datos
6. Utilidades de gestion de discos

7. Utilidades de seguridad del sistema
7.1. Encriptacién de carpetas

7.2. Encriptacién de particiones
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8. Antivirus. Antiespias. Cortafuegos

9. Codificadoresy conversores multimedia
9.1. Cdédecs

9.2. Utilidades multimedia

Procedimentales

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.
e Exposicion de conceptos basicos.

e Creacién de esquemas conceptuales.

e Exposicion de videos, fotos y ejemplos.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

e Realizacidn de ejercicios practicos en laboratorio.

Actitudinales

e Iniciativa personal.
e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS

e Pizarra digital para mostrar videos, fotos, ejemplos, casos practicos...
e Internet.

e Pendrives y CDs con programas con programas de utilidades portables y no

portables.
TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios/practicas 1
Actividades de evaluacion 1
Total 18
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EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Reconocimiento de los principales peligros y amenazas a las que se puede ver
sometido un sistema informatico.

e Priorizaciéon y orden en instalacion de las distintas utilidades de propdsito
general

e Diferenciacién de las utilidades integradas en el sistema operativo y externas a
éste.

e Instalacion y evaluacién de utilidades de seguridad basica (antivirus, antiespias,
cortafuegos...).

e Instalacidn y evaluacidn de utilidades para la gestién de archivos, recuperacion
de

e datos, mantenimiento y optimizacion del sistema.

e Instalacion y evaluacion de software general para multimedia y compresion de
archivos.
e Distincion de los distintos tipos de licencias usadas.

La evaluacién de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdan evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencion a:

e Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e (Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucién de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.
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Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en

clase +80% prueba escrita y practica.
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Unidad de Trabajo 7. MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN UN SISTEMA
INFORMATICO

Esta unidad proporcionara al alumno técnicas y estrategias para prevenir y reparar
fallos en los sistemas de almacenaje y arranque de los equipos. También aprendera a
hacer mas facil la instalacion de multiples equipos y a prevenir pérdidas de
informacién, asi como a actuar ante ellas cuando ya se han producido. Todo ello se
trabajarda a través de multiples ejemplos practicos, ademas de con la teoria
correspondiente.

OBJETIVOS

e Conocer laimportancia de la seguridad de un sistema informatico

e Aprender aspectos de seguridad de sistemas informaticos domésticos o de una
pequeia/mediana empresa

e Aprender a utilizar herramientas para la clonacién y particionado de equipos

e Aprender a respaldar informacion de los sistemas informaticos y recuperarla

e Conocer las opciones de arranque de un sistema informatico y aprender a
configurar y reparar el cargador de arranque

e Aprender a arrancar un equipo desde distintos medios (usb, cd-rom...)

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Creacion y restauracion de imdagenes de discos y particiones. Clonaciones
1.1. Clonaciones de particiones
1.2. Clonacién de discos
1.3. Ventajas y desventajas de la clonacion

2. Particiones de discos

2.1 Estructura légica de un disco
2.2 Herramientas de particionado (GParted)

3. Respaldo de sistemas
3.1. Copias de seguridad y backup
3.2. Tipos de copias de seguridad
3.3. Utilidades para hacer copias de seguridad

3.4. Consejos a la hora de hacer copias de seguridad

4. Opciones de arranque de un sistema
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4.1 Cambio de secuencia de arranque de un equipo
4.2 Arrancar Linux desde un dispositivo usb

4.3 Configuracién del arranque en Linux

4.4 Configuracidn de arranques duales

Procedimentales

e Exposicion de conceptos basicos.

e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.
e Creacién de esquemas conceptuales.

e Planteamiento de cuestiones tedricas.

e Realizacidn de ejercicios practicos en laboratorio.

e Exposicion de fotografias y videos con ejemplos.

Actitudinales

e Iniciativa personal.
e Curiosidad.

e Disciplina.

e Orden.

e Adaptabilidad.

e Trabajo en grupo.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran los siguientes recursos:

e Pizarra digital.
e Laboratorio de ordenadores
e Discos portables USB y DVDs

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios/practicas 8
Actividades de evaluacién 1
Total 15

EVALUACION
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Deberemos evaluar:

e Conocer los principales hechos en la historia de la informatica.

e Diferenciar las distintas generaciones de ordenadores, sus caracteristicas y
ventajas y desventajas de cada generacion respecto a las otras generaciones.

e Conocer e identificar los diferentes sistemas de representacion de la
informacién.

e Estudiar el sistema de numeracion binario como la base sobre la que se asienta
la informdtica. Conocer como se realizan operaciones en este sistema. Conocer
la metodologia necesaria para convertir un sistema de numeracién en otro.

e Reconocer la necesidad de insercion de informacién redundante, y los
principales sistemas de deteccidn y correccién de errores.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento
sistemadtico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de
desarrollo de ejercicios, que serdan evaluadas junto con preguntas realizadas
individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:

o Creatividad.

e Analisis.

e Realizacidn de ejercicios.

e Autoaprendizaje.

e Capacidad para organizar y planificar.

e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacidn de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba escrita y practica.
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Unidad de Trabajo 8. SEGURIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL EN
SISTEMAS INFORMATICOS

Los contenidos que aqui se presentan, han de estar muy presentes en los

procedimientos aprendidos en todo el mddulo. Al igual que en cualquier tipo de

trabajo, es preciso adoptar medidas preventivas para evitar riesgos y utilizar

correctamente los materiales nuevos y de desecho. Por seguridad propia y del medio

ambiente, el alumno debera interiorizar todos los conceptos y recomendaciones que

aqui se mencionan y ponerlos en practica tanto en el ambito académico como en el

profesional.

OBJETIVOS

Aprender a conocer los riesgos laborales y su nivel de peligrosidad

Conocer las normas y consejos practicos en entornos de oficina y en entornos
informaticos

Conocer las causas de los accidentes laborales y como prevenirlos

Aprender la importancia del orden y la limpieza en el entorno de trabajo

Conocer el consumo de diferentes equipos electrénicos y normas para evitar el
consumo innecesario de energia

Conocer cémo afecta el mundo de la informatica al medio ambiente.

Conocer los componentes nocivos para el entorno para tener una conciencia mas
ecolégica de la informatica

Aprender que se puede trabajar igual pero consumiendo mucha menos energia, lo
cual redunda positivamente en el medio ambiente

CONTENIDOS

Conceptuales

1. Concepto de riesgo profesional

2. La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

3. Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

4. Danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

5. Prevencion de riesgos laborales

5.1. Equipos de proteccion individual (EPI)
5.2. Normas y consejos en entornos informaticos
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5.3. Causas de los accidentes
5.4. El orden y limpieza

6. Proteccién ambiental
6.1. Residuos electrénicos
6.2. Normas para reducir el impacto ambiental de la informatica
6.3. Gasto de los equipos electrénicos
6.4. Reciclado de dispositivos electrénicos
Procedimentales
e Exposicion de conceptos basicos.
e Visualizacién de ejemplos.
e Manejo y uso de los manuales, material bibliografico y apuntes de clase.
e Creacién de esquemas conceptuales.
e Planteamiento de cuestiones tedricas.
e Realizacion de practicas en laboratorio.
Actitudinales
e I|niciativa personal.
e Curiosidad.
e Disciplina.
e Orden.
e Adaptabilidad.
e Trabajo en grupo.
RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran los siguientes recursos:

Laboratorio de informatica.

Pizarra digital para mostrar ejemplos de situaciones peligrosas y accidentes en la
manipulacién de equipos informaticos.

Materiales de desecho y residuos para su clasificacion por parte del alumnado
(baterias, plasticos, carcasas, tarjetas...)

Elementos de ahorro de energia

Elementos de limpieza y mantenimiento del orden en el entorno de trabajo.
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TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios/practicas
Actividades de evaluacion

Total

gL, LN

EVALUACION

Deberemos evaluar:

Utilizacién de las maquinas y herramientas respetando las normas de
seguridad.

Identificacion de las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Identificacidn de las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, utiles, mdquinas y medios de transporte.
Clasificacidon de los residuos para su retirada selectiva.

Conocimiento y aplicacidon de la normativa de proteccion ambiental.

Valoracién de la importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad profesional

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Valoracién del orden y la limpieza de las instalaciones como primer factor de
prevencion de riesgos.

Interés en la adopcidn de medidas de prevencién.

La evaluacidon de la presente unidad se llevara a cabo haciendo un seguimiento

sistematico de las actividades programadas, muy especialmente las actividades de

desarrollo de ejercicios, que serdn evaluadas junto con preguntas realizadas

individualmente durante toda la unidad. Prestaremos una especial atencién a:
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e Resolucidn de ejercicios practicos en clase.

e Resolucién de ejercicios propuestos para la casa.

e Trabajos en grupo e individuales realizados en casa.

e Evaluacién de los conocimientos mediante preguntas.

e Prueba escrita donde el alumno debera resolver preguntas tedricas y supuestos
practicos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba escrita y practica.
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Modulo 4: Sistemas de Gestion de Bases de Datos.

Desarrollo de las unidades de trabajo.

Unidad de Trabajo 1. SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION.

Esta unidad es eminentemente tedrica y pretende asentar conceptos y conocimientos
basicos sobre el origen y evolucion de los sistemas de gestion de bases de datos.
También, reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de sistemas gestores.

OBIJETIVOS

Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de sistemas gestores

CONTENIDOS

Conceptuales

e Ficheros (planos, indexados y acceso directo, entre otros).

e Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacién de
la informacion.

e Sistemas gestores de bases de datos: funciones, componentes y tipos.

Procedimentales

e Justificacidn de la importancia de la organizacién y gestién de datos en los
sistemas informaticos.

e |dentificacidn de las ventajas e inconvenientes que supone la utilizacion de un
sistema de bases de datos frente a los sistemas de archivos.

e Dado un proceso suficientemente caracterizado, realizar la descripcién de
registros y ficheros, evaluacidn del tamafio y tasas de actividad, seleccién de la
organizacién y método de acceso.

Actitudinales

e Mostrar interés por los tipos de almacenamiento de datos.

RECURSOS

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 7
Actividades de evaluacién 1
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Total 8

EVALUACION

Deberemos evaluar:

Criterios de evaluacion:

Se han analizado los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus funciones.
Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segin el modelo de datos
utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la ubicacién
de la informacion.

Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de
bases de datos.

Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

Se han identificado los nuevos sistemas de almacenamiento de informacién.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en

clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 2. DISENO LOGICO DE BASES DE DATOS.

Esta unidad tiene una parte tedrica y una gran parte practica, llevando a cabo
numerosos ejercicios de modelo de datos y modelo E/R.

OBJETIVOS

Disefiar modelos légicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion

CONTENIDOS

Conceptuales

e Modelo de datos.

e Larepresentacién del problema: los diagramas E/R entidades y relaciones.
Cardinalidad. Debilidad.

e El modelo E/R ampliado.

e El modelo relacional: Terminologia del modelo relacional. Caracteristicas de una
relacién. Claves primarias y claves ajenas.

e Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

e Normalizacién.

e Fundamentos tedricos del modelo relacional

e Otros modelos actuales de datos. UML.

Procedimentales

e Representacidn de datos y sus relaciones en esquemas entidad relacién.

e Valoracién de la aplicacién del modelo entidad-relacién en el disefio de bases de
datos.

e A partir de las caracteristicas de un sistema de informacién: determinar las
entidades y los atributos, identificar las relaciones con sus cardinalidades,
elaboracidn de esquemas entidad-relacion.

e Representacidn del esquema con una herramienta de disefo.

e Representacidn de datos y sus relaciones en el modelo relacional.

e Obtencién de esquemas relacionales a partir de esquemas entidad-relacion.

e Representacidn del esquema con una herramienta de disefo.

e Justificacidn de la necesidad de aplicar a las relaciones un proceso de
normalizacion.

e Aplicacién del proceso de normalizacién a esquemas relacionales.

e Explicacién conceptos, propiedades y procedimientos utilizados en la
normalizaciéon de relaciones.

e Dado un conjunto de relaciones y sus dependencias funcionales realizar:
identificacion de claves, determinacion de la forma normal de cumpleny
normalizacion a la forma normal que se considere conveniente
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Actitudinales

e Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion

e Planificacién metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del proyecto web.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucidn de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

e Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

e Creatividad en las aportaciones al proyecto web.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
SQL con ejemplos, un editor de texto simple.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 10
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Se haidentificado el significado de la simbologia propia de los diagramas
entidad/relacién.

e Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefo légico.

e Se han identificado las tablas del disefio ldgico.

e Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio légico.

e Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio ldgico.

e Se han definido los campos clave.

e Se han aplicado las reglas de integridad.

e Se han aplicado las reglas de normalizacién hasta un nivel adecuado.

e Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en
el disefio légico.

e Se han identificado otros modelos de datos para el disefio légico de bases de
datos.

135



CEUTA. 2010-2011.

e Se han convertido diagramas Entidad Relacién al modelo conceptual
e Lenguaje Unificado de modelado (UML).

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 3. DISENO FISICO DE BASES DE DATOS

Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de definicién de datos.

OBJETIVOS

e |dentificar las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

Reconocer las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién.
Identificar las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestidon y
transmision de la informacién.

Definir sus ambitos de aplicacidn.

Analizar las tecnologias en que se basa la sindicacién de contenidos.
Identificar la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

Crear y validar canales de contenidos.

Comprobar la funcionalidad y el acceso a los canales.

Utilizar herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Estructuras fisicas de almacenamiento.

e Herramientas gréficas proporcionadas por el sistema gestor para la
implementacion de la base de datos.

e Ellenguaje de definicion de datos.

e Creacién, modificacién y eliminacién de bases de datos.

e Creacién, modificacién y eliminacién de tablas. Tipos de datos.

e Implementacién de restricciones.

e Reglas de integridad.

e Dominios.

Procedimentales

e Valoracién del lenguaje SQL para la definicidn, manipulacién y control de datos.

e Elaboracidon de un guia sobre SQL y las aplicaciones que lo utilizan.

e Manejo de manuales de referencia del lenguaje

e Aplicacién de mandatos y procedimientos para creacidon, modificaciéon vy
eliminacidn de tablas e indices.

e Reconocimiento de mandatos y opciones para definir restricciones de usuario.

e Implementacién de la integridad de datos.

Actitudinales

e Mostrar interés por el lenguaje SQL y su aplicacion
e Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y
en el uso.
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e Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
SQL con ejemplos, un editor de texto simple.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 2
Actividades de desarrollo de contenidos 8
Actividades de ejercicios 8
Actividades de evaluacién 2
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

e Se han creado tablas.

e Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

e Se han definido los campos clave en las tablas.

e Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio ldgico.

e Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementacién
se ajusta al modelo.

e Se han utilizado asistentes y herramientas graficas.

e Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos.

e Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

e Se han creado los dominios de atributos adecuados.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 4. REALIZACION DE CONSULTAS CON SQL

En esta unidad, se pretende que el alumnado utilice lenguaje SQL para la realizacién de
consultas.

OBJETIVOS

Consulta la informacién almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacion de
consultas.

e Lasentencia Select.

e Operadores de consultas.

e Seleccidn y ordenacion de registros. Tratamiento de valores nulos.

e Funciones aritmética, de cadenas de caracteres y de manejo de fechas.

e Consultas de resumen. Agrupamiento de registros.

e Unidn de consultas.

e Composiciones internas y externas.

e Subconsultas.

Procedimentales

e Aplicacién de mandatos y procedimientos para introducir, modificar y borrar datos
de una tabla.

e Realizar consultas sencillas de cada tipo.

e Sobre unas especificaciones dadas utilizar los tipos de consultas mas adecuadas
para dar una solucion éptima

e Realizar consultas complejas que incluyen varios de los tipos de consultas en una
Unica sentencia

e Generar vistas y comprobar el resultado al modificar las tablas base.

Actitudinales

e Planificacién metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del proyecto web.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucidn de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

e |Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.
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RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
SQL con ejemplos, un editor de texto simple, un SGBD, herramientas de realizacién de

consultas.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios 15
Actividades de evaluacién 2
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

e Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

e Se han realizado consultas que generan valores de resumen.

e Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

e Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

e Se han realizado consultas con Subconsultas.

e Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas
para llevar a cabo una consulta determinada.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 80% trabajo en
clase + 20% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 5. EDICION DE LOS DATOS.

En esta unidad, se pretende que el alumnado reconozca las herramientas de edicion de
datos, en entornos de lenguaje SQL y las herramientas que existen para tal fin.

OBJETIVOS

e Modifica la informacidén almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de manipulacién de datos.

e Analizar las caracteristicas propias del lenguaje SQL.

e Identificar las sentencias de edicidn de datos.

e |dentificar y caracterizar herramientas especificas relacionadas con la edicién de
datos con SQL.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicion de la
informacién.

e Las sentencias Insert, Delete y Update.

e Subconsultas y combinaciones en érdenes de edicion.

e Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

e Acceso simultaneo a los datos: politicas de bloqueo.

Procedimentales

e Realizar un formulario y un informe con las herramientas proporcionadas
basdndose en unas especificaciones dadas.

e Realizar transacciones confirmandolas y rechazandolas, comprobando en cada
caso el resultado

Actitudinales

e Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacién.
e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
SQL con ejemplos, un editor de texto simple y un SGBD.

TEMPORIZACION
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Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 2
Actividades de ejercicios 15
Actividades de evaluacion 2
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la
base de datos.

e Se haninsertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

e Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucién de una
consulta.

e Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacién. Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.

e Se hareconocido el funcionamiento de las transacciones.

e Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

e Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

e Se han realizado agrupaciéon de sentencias utilizando procedimientos, funciones y
cursores para llevar a cabo tareas complejas.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 6. CONSTRUCCION DE GUIONES.

En esta unidad, se pretende que el alumnado reconozca las caracteristicas de lenguajes
de programacion de pases de datos, analizando e interpretando fragmentos de cddigo
y también establezca mecanismos de validacidon de sentencias de PLSQL utilizando
métodos para definir su sintaxis y estructura.

OBJETIVOS

e Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacidn, analizandolas y aplicando
mecanismos de salvaguarda y transferencia.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Introduccidn. Lenguaje de programacion.
e Tipos de datos, identificadores, variables.
e Operadores. Estructuras de control.

e Procedimientos, funciones y cursores.

Procedimentales

e Realizar consultas y manejar su resultado con los procedimientos de los cursores
implicitos
e Declarar cursores explicitos y utilizarlos con funciones y procedimientos.

Actitudinales

e Planificacién metddica de las tareas a realizar en la definicién de esquemas vy
vocabularios.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos.

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

e |Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
SQL con ejemplos, un editor de texto simple y un SGBD.

TEMPORIZACION
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Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios 15
Actividades de evaluacion 2
Total 22

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Se han identificado herramientas graficas y en linea de comandos para la
administracion de copias de seguridad.

e Se han realizado copias de seguridad.

e Se han restaurado copias de seguridad.

e Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.

e Se han exportado datos a diversos formatos.

e Se han importado datos con distintos formatos.

e Se ha interpretado correctamente la informacién suministrada por los mensajes
de error y los ficheros de registro.

e Se hatransferido informacién entre sistemas gestores.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 7. GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS DATOS.

Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando

mecanismos de salvaguarda y transferencia.

OBJETIVOS

Establecer politicas de seguridad.
Analizar las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

CONTENIDOS

Conceptuales

Recuperacién de fallos.

Copias de seguridad.

Herramientas graficas y utilidades proporcionadas por el sistema gestor para la
realizacion y recuperacion de copias de seguridad.

Sentencias para la realizacion y recuperacion de copias de seguridad.
Herramientas graficas y utilidades para importacién y exportacion de datos.
Transferencia de datos entre sistemas gestores.

Procedimentales

Justificacién de las funciones de un administrador de Bases de datos.

Disefio e implementacidon de la seguridad de una base de datos (creacidon de
alertas, automatizacion de trabajos, creacién de cuentas de seguridad).

Politicas de copia de seguridad.

Utilizacién de herramientas para la salvaguarda de informacion.

Actitudinales

Predisposicidn al cambio y mejora de forma auténoma.

Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.
Profesionalidad y responsabilidad en la consecucidn de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

Creatividad en las aportaciones a la solucion.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje

SQL con ejemplos, un editor de texto simple y un SGBD.
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TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 2
Actividades de ejercicios 6
Actividades de evaluacién 1
Total 10

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Se han identificado herramientas graficas y en linea de comandos para la
administracion de copias de seguridad.

e Se han realizado copias de seguridad.

e Se han restaurado copias de seguridad.

e Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.

e Se han exportado datos a diversos formatos.

e Se han importado datos con distintos formatos.

e Se ha interpretado correctamente la informacién suministrada por los mensajes
de error y los ficheros de registro.

e Se hatransferido informacién entre sistemas gestores.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 75% trabajo en
clase + 25% prueba escrita.
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Moddulo 5: Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de
Informacion

Desarrollo de las unidades de trabajo.

Unidad de Trabajo 1. INTRODUCCION A LOS LENGUAJES DE MARCAS

Esta unidad es eminentemente tedrica y pretende asentar conceptos y conocimientos
basicos sobre el origen y evolucidn de los lenguajes de marca. También pretende que
el alumnado reconozca la necesidad y el dmbito de especificos de aplicacién del
lenguaje XML.

OBJETIVOS

e |dentificar las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

e Reconocer las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién.

e Clasificar los lenguajes de marcas e identificar los mas relevantes.

e Diferenciar los dmbitos de aplicacidn de los lenguajes de marcas.

e Reconocer la necesidad y los dmbitos especificos de aplicacidon de un lenguaje de
marcas de propdsito general.

e Reconocer las caracteristicas propias del lenguajes XML

CONTENIDOS

Conceptuales

e Lenguajes de marcas: tipos y clasificacidon de los mas relevantes.
e Lenguaje XML: estructura y sintaxis.

e Etiquetas.

e Metalenguaje.

e Loslenguajes de marcas y la web semantica.

Procedimentales

e |dentificacidn de las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

e |dentificacion de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el
tratamiento de la informacién.

e C(lasificacién de los lenguajes de marcas mas relevantes segun tipologia.

e |dentificacidn del dmbito de aplicacién de un lenguaje de marcas de propdsito
general.

e |dentificacion de las caracteristicas propias del lenguaje XML.

Actitudinales

e Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacién.
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RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital y ejemplos de
programas con lenguaje de marca.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 4,5
Actividades de evaluacién 0,5
Total 5
EVALUACION

Deberemos evaluar:

El conocimiento de los contenidos mas relevantes del médulo de forma que ayudaran
a contextualizar el trabajo del resto del curso.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase 80% prueba escrita, aunque sélo se usara de manera orientativo.
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Unidad de Trabajo 2. UTILIZACION DE LOS LENGUAJES DE MARCA
HTMLY XHTML Y DEL LENGUAJE DE ESTILOS CSS.

Esta unidad tiene una parte tedrica y una gran parte practica, que consistird en realizar
una serie de ejercicios practicos en lenguaje HTML y XHTML.

OBJETIVOS

Identificar las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

Reconocer las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién.
Identificar y clasificar los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus
diferentes versiones.

Analizar la estructura de un documento HTML identificado las secciones que lo
componen.

Reconocer la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje
HTML.

Establecer las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
Reconocer la utilidad de XHTML en los sistemas de gestidn de informacion.

Utilizar herramientas en la creacion documentos Web.

Identificar las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo.

Aplicar hojas de estilo.

CONTENIDOS

Conceptuales

Lenguajes de marcas de entornos web. HTML y XHTML.
Etiquetas principales de XHTML.

Hojas de estilo (CSS).

Transmisién de informacidén mediante lenguajes de marcas.
Usabilidad y Accesibilidad.

Procedimentales

Identificacion de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el
tratamiento de la informacién.

Identificacion del ambito de aplicacién de un lenguaje de marcas de propdsito
general.

Identificacidn de los lenguajes de marcas mas comunes utilizados en la web.
Identificacidn de la estructura de un documento HTML y sus principales etiquetas.
Comparacién de los lenguajes HTML y XHTML: identificacién de las diferencias y
semejanzas.

Instalacion y uso de editores de creacidn de paginas web, y herramientas,
extensiones y plugins dirigidos al disefio y desarrollo de paginas web.

Creacién de paginas XHTML utilizando editores web.

Identificacidn de las ventajas de utilizar hojas de estilos.

Aplicacidn de hojas de estilos sobre paginas XHTML.

Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS utilizando herramientas de
validacion automatica de la W3C.
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Actitudinales

Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion
Planificacién metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del proyecto web.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

e Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

e Creatividad en las aportaciones al proyecto web.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
HTML con ejemplos y un editor de texto simple.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 8
Actividades de ejercicios 7
Actividades de evaluacién 1
Total 17

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Entienda la importancia de HTML, conocer su sintaxis y estructura vy sepa
interpretar sus etiquetas.

e Interiorice las etiquetas HTML vistas en la A2 y sea capaz de aplicarlas.

e Conozca las herramientas y entornos habituales para el desarrollo Web, asi como
las ventajas y desventajas de cada una de ellas y sea capaz de instalarlas,
configurarlas y utilizarlas.

e Desarrolle la capacidad de crear paginas Web utilizando una herramienta de
edicién de contenidos Web.

e Conozca las diferentes tecnologias que a dia de hoy se utilizan alrededor de las
paginas Web y sea capaz de identificar la mejor solucion para cada situacion.

e Sea capaz de identificar y orientar la aplicabilidad de cada una de las tecnologias
vistas en AS.

e Entienda el alcance de XHTML, conocer las diferencias con respecto a HTML, vy
crear documentos XHTML bien formados

e Crea documentos XHTML bien formados y conocer bien su estructura.

e Comprenda la importancia de mantener el contenido separado de la presentacion
y conozca como aplicar estilos utilizando CSS.
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e Aplique hojas de estilos para la maquetacion de paginas HTML/XHTML.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 3. LA SINDICACION DE CONTENIDOS Y LOS
LENGUAJES DE MARCA ASOCIADOS

En esta unidad, se pretende que el alumnado reconozca las caracteristicas de lenguajes
de marca y genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de
sindicacion.

OBJETIVOS

Identificar las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

Reconocer las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.
Identificar las ventajas que aporta la sindicacidn de contenidos en la gestién y
transmisién de la informacion.

Definir sus ambitos de aplicacidn.

Analizar las tecnologias en que se basa la sindicacién de contenidos.
Identificar la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

Crear y validar canales de contenidos.

Comprobar la funcionalidad y el acceso a los canales.

Utilizar herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

CONTENIDOS

Conceptuales

RSS y ATOM.

Agregadores y tipos.

Canales de contenido.

Estructura XML de un canal de contenido.
Directorios de canales de contenido.

Procedimentales

Identificacidn de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el
tratamiento de la informacién.

Identificacidn del ambito de aplicacidén de un lenguaje de marcas de propdsito
general.

Identificacidn de las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestién y
transmision de la informacion.

Definicidn de sus ambitos de aplicacion e identificacién de casos de uso.
Identificacidn de los mecanismos mdas comunes para la creacion de canales de
contenidos.

Creacion de un canal de contenidos y validacién del formato utilizando
herramientas de validacion de canales RSS de la W3C.

Creacion de un directorio de canales de interés.

Clasificacion de los diferentes tipos de agregadores y directorios de canales y
utilizacién de los mas comunes.

Actitudinales

Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacién
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e Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y
en el uso.

e Interés por las nuevas tendencias.

e Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital , un manual del lenguaje
HTML con ejemplos, un editor de texto simple, un directorios de canales y un

agregador.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 2
Actividades de ejercicios 2
Actividades de evaluacién 1
Total 6

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Interiorice la importancia de la sindicacién e identificar dmbitos de aplicacién.

e Utilice la sindicacién poder ponerla en practica.

e Conozca y descubra fuentes de informacion especializadas de su perfil vy
dotarse de herramientas que le faciliten la gestidén de esta informacién.

e Ponga en practica la sindicacién y otras herramientas sociales que existen
alrededor de la Web semadntica, y aplicarlos a un proceso de vigilancia
tecnolégico, sistematizando dicho proceso e interiorizando dichas practicas.

e Conozca los lenguajes de marcas RSS y ATOM e interpretarlos y validar su
estructura.

e Crea un documento RSS vdlido.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 4. PROYECTO DIRIGIDO AL DISENO Y DESARROLLO
DE UN SITIO WEB

En esta unidad, se pretende que el alumnado utilice lenguajes de marca para la
transmision a través de la Web analizando la estructura de los documentos e
identificando sus elementos y ademas, genere canales de contenidos analizando vy
utilizando tecnologias de sindicacion.

OBJETIVOS

e Analizar la estructura de un documento HTML identificado las secciones que lo
componen.

e Reconocer la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje

HTML.

Reconocer la utilidad de XHTML en los sistemas de gestién de informacion.

Utilizar herramientas en la creacion de documentos Web.

Identificar las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo.

Aplicar hojas de estilo.

Crear y validar canales de contenidos.

CONTENIDOS

Conceptuales

Etiquetas principales de XHTML.

Hojas de estilo (CSS).

Transmisién de informacién mediante lenguajes de marcas.
Usabilidad y accesibilidad.

Organigramas, estructuras, linea de disefno.

RSS y ATOM.

Canales de contenido.

Estructura XML de un canal de contenido

Procedimentales

o Identificacidn de la estructura de un documento HTML y sus principales etiquetas.
Instalacion y uso de editores de creacion de pdginas web y herramientas,
extensiones y plugins dirigidos al disefio y desarrollo de paginas web.

Creacién de paginas XHTML utilizando editores web.

Identificacidn de las ventajas de utilizar hojas de estilos.

Aplicacién de hojas de estilos sobre paginas XHTML.

Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS utilizando herramientas de
validacion automatica de la W3C.

Elaboracién de documentacién de un proyecto web.

Creacion de un canal de contenidos y validacion del formato utilizando
herramientas de validacion de canales RSS de la W3C.

Actitudinales

¢ Planificacion metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del proyecto web.
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Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

Predisposicién al cambio y mejora de forma auténoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

Creatividad en las aportaciones al proyecto web.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje

HTML con ejemplos, un editor de texto simple, unas plantillas de ejemplo,

herramientas de realizacion de diagramas y sitios web de descargas de plantillas y

licencias abiertas.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 5
Actividades de ejercicios 13
Actividades de evaluacién 1
Total 20

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

Sepa dimensionar y orientar la consecucién de actividades al objetivo final.

Esté familiarizado con la fase de disefio de la estructura de navegaciéon de un sitio
Web, y ser capaz de documentarlo utilizando los diagramas adecuados.

Sea capaz de buscar y reutilizar recursos existentes en la Web y sepa personalizarlos
a las especificaciones impuestas.

Crea paginas Web que integren la misma hoja de estilos y utilice herramientas de
edicién de paginas Web para la consecucién del objetivo.

Crea documentos XHTML y CSS bien formados y conozca las herramientas a
disposiciéon para tal fin.

Publique un sitio en un servidor remoto.

Documente un proyecto Web.

Identifique aquellos criterios que favorecen la toma de decisiones ante diferentes
propuestas y saber argumentarlos.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 80% trabajo en

clase + 20% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 5. INTRODUCCION A XML.

En esta unidad, se pretende que el alumnado reconozca las caracteristicas de lenguajes
de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo, sea capaz de establecer
mecanismos de validacidon para documentos XML utilizando métodos para definir su
sintaxis y estructura y realice conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas
y herramientas de procesamiento.

OBJETIVOS

Analizar las caracteristicas propias del lenguaje XML.

Identificar la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

Contrastar la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en
su procesamiento.

e Identificar las ventajas que aportan los espacios de nombres.

e |dentificar las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.

e Utilizar herramientas especificas para la validacion de documentos XML.

e Analizar las tecnologias implicadas en la conversién de documentos XML

e |dentificar y caracterizar herramientas especificas relacionadas con la conversién de
documentos XML.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Lenguaje XML: estructura y sintaxis.

o Etiquetas.

e Metalenguaje.

e Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.

e Espacios de nombre en XML. Ventajas.

e Los lenguajes de marcas y la web semantica.

e Herramientas de edicion.

e Estructura vy reglas de validacién de los documentos XML (DTD, XMLSchema).

e Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

Procedimentales

e Identificacion de las caracteristicas propias del lenguaje XML.

o Identificacidn de la necesidad de describir la estructura y las reglas de validacidn de
los documentos XML.

o Identificacién de tecnologias utilizadas para la descripcion de la estructura y las
reglas de validacién de documentos XML.

o Identificacidn de las descripciones de los vocabularios XML mdas comunes en la Web.

e Creacién de descripciones de documentos XML.

e Asociacion de descripciones a documentos XML.

e Validacién de descripciones de documentos XML.

e Elaboracion de la documentacion de descripciones de documentos XML

o Identificacién de tecnologias utilizadas para la descripcion de la estructura y las

reglas de validacion de documentos XML.

Identificacion de las tecnologias para la transformacién (procesar y dar formato) de
documentos XML.

Uso de herramientas especificas para la transformacion de documentos XML.
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Actitudinales

e Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacién.
e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
HTML con ejemplos, un editor de texto simple, unas plantillas de ejemplo vy
herramientas de trabajo de XML.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

U = = N

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Enlace los diferentes contenidos que se irdn desarrollando a lo largo de la unidad
didactica y dar una visidon general sobre XML.

e |dentifique la importancia de XML como herramienta de resolucion de problemas
de intercambio de datos, en escenarios y situaciones qué el alumno pueda
identificar.

e Conozca diferentes herramientas y entornos de desarrollo asociados a XML.
¢ Instale y configure un entorno de desarrollo concreto asociado a XML.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 20% trabajo en
clase + 80% prueba escrita.

157



CEUTA. 2010-2011.

Unidad de Trabajo 6. VALIDACION DE DOCUMENTOS XML

En esta unidad, se pretende que el alumnado reconozca las caracteristicas de lenguajes
de marcas analizando e interpretando fragmentos de cddigo y también establezca
mecanismos de validacidon para documentos XML utilizando métodos para definir su
sintaxis y estructura.

OBJETIVOS

Identificar la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

Contrastar la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en
su procesamiento.

Identificar las ventajas que aportan los espacios de nombres.

Establecer la necesidad de describir la informacién transmitida en los documentos
XMLy sus reglas.

Identificar las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.
Analizar la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcién.

Crear descripciones de documentos XML.

Utilizar descripciones en la elaboracién y validaciéon de documentos XML.

Asociar las descripciones con los documentos.

Utilizar herramientas especificas.

Documentar las descripciones.

CONTENIDOS

Conceptuales

Metalenguaje.

Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.

Espacios de nombre en XML. Ventajas.

Estructura y reglas de validacién de los documentos XML (DTD,XMLSchema).
Descripciones de documentos XML.

Procedimentales

Identificacidn de la necesidad de describir la estructura y las reglas de validacion de
los documentos XML.

Identificacion de tecnologias utilizadas para la descripciéon de la estructura y las
reglas de validacién de documentos XML.

Identificacidn de las descripciones de los vocabularios XML mas comunes en la Web.
Creacién de descripciones de documentos XML.

Asociacidn de descripciones a documentos XML.

Validacion de descripciones de documentos XML.

Elaboracién de la documentacién de descripciones de documentos XML.

Actitudinales
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e Planificacion metddica de las tareas a realizar en la definicién de esquemas vy
vocabularios.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecuciéon de los objetivos.
Predisposicién al cambio y mejora de forma auténoma.
Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
XML Schema, un editor de texto simple, unas plantillas de ejemplo y herramientas de
trabajo de XML.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 2
Actividades de ejercicios 6
Actividades de evaluacién 1
Total 10

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Conozca los componentes de un documento XML segun la especificacion XML1.0.

e Crea documentos XML bien formados, bajo la especificacién de XML1.0.

e Muestre la importancia de poder validar una estructura de un documento XML, en
base a unas reglas establecidas.

e Conozca los diferentes sistemas de validacién mas extendidos: DTD y XMLSchema.

e Creauna DTD para la validacién de documentos XML

e Conozca el ambito de aplicacién de los XMLSchema, conocer su sintaxis y saber
interpretarla.

e Crea un XMLSchema para la validacidon de documentos XML.

e |dentifique la importancia de los espacios de nombre, y para conocer cémo
utilizarlos.

e Aplique los espacios de nombres a una casuistica concreta.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 75% trabajo en
clase + 25% prueba escrita.

159



CEUTA. 2010-2011.

Unidad de Trabajo 7. TRANSFORMACION DE DOCUMENTOS XML

En esta unidad, se pretende que el alumnado realice conversiones sobre documentos
XML utilizando técnicas y herramientas de procesamiento.

OBJETIVOS

e |dentificar la necesidad de la conversién de documentos XML.

e Establecer ambitos de aplicacion.

e Analizar las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

e Describir la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de
documentos XML.

e Crear especificaciones de conversion.

¢ |dentificar y caracterizar herramientas especificas relacionadas con la conversién de
documentos XML.

e Realizar conversiones con distintos formatos de salida.

e Documentary depurar las especificaciones de conversion.

CONTENIDOS

Conceptuales

« Sintaxis de transformacion de documentos XML.

e Ambitos de aplicacion.

e Formatos intermedios o finales.

e Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

Procedimentales

o Identificacién de las necesidades de transformacidon de documentos XML y sus
ambitos de aplicacion.

e Identificacion de las tecnologias para la transformacién (procesar y dar formato) de
documentos XML.

e Transformacién de documentos XML a diferentes formatos.

e Uso de herramientas especificas para la transformaciéon de documentos XML.

e Depuracion y verificacién del resultado.

e Elaboracion de la documentacion de las especificaciones de transformacion.

Actitudinales

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

o Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Creatividad en las aportaciones a la solucion.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje

XML Schema vy un rprocesador XSLT.
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TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos 2
Actividades de ejercicios 6
Actividades de evaluacién 1
Total 10

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Conozca las opciones de formateo y transformacion que nos ofrecen las hojas de
estilos, CSS y XSLT.

e Sepa cdmo aplicar CSS a documentos XML.

e Sepa cémo crear documentos XML que incluyan hojas de estilos en cascada (CSS).

e Cree documentos XML que incluyan hojas de estilos.

e Conozca las opciones de XSLT y saber cdmo y cudndo utilizarlo.

e Conozca los diferentes procesadores XSLT del mercado, asociarlos a entornos
concretos y saber instalar y configurarlos.

e Cree una plantilla XSLT y aplicarla a un documento XML utilizando un procesador
XSLT concreto.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 75% trabajo en
clase + 25% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 8. PROYECTO DIRIGIDO A LA VALIDACION,
FORMATEO Y TRANSFORMACION DE DOCUMENTOS XML

En esta unidad, se pretende que el alumnado establezca mecanismos de validacion
para documentos XML utilizando métodos para definir su sintaxis y estructura y realice
conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

OBJETIVOS

Analizar la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcién.

Crear descripciones de documentos XML.

Utilizar descripciones en la elaboracion y validacion de documentos XML.

Asociar las descripciones con los documentos.

Utilizar herramientas especificas.

Documentar las descripciones.

Identificar la necesidad de la conversién de documentos XML.

Establecer dambitos de aplicacidn.

Analizar las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

Describir la sintaxis especifica utilizada en la conversidn y adaptacion de

documentos XML.

Crear especificaciones de conversion.

e |dentificar y caracterizar herramientas especificas relacionadas con la conversion de
documentos XML.

e Realizar conversiones con distintos formatos de salida.

e Documentar y depurar las especificaciones de conversion.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Metalenguaje.

e Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.

e Espacios de nombre en XML. Ventajas.

e Estructura vy reglas de validacién de los documentos XML (DTD, XMLSchema).
e Descripciones de documentos XML.

e Sintaxis de transformacién de documentos XML.

e Formatos intermedios o finales.

e Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

Procedimentales

Creacién de descripciones de documentos XML.

Asociacidn de descripciones a documentos XML.

Validacion de descripciones de documentos XML.

Elaboracién de la documentacién de descripciones de documentos XML.
Transformacion de documentos XML a diferentes formatos.

Uso de herramientas especificas para la transformacion de documentos XML.
Depuracién y verificacidn del resultado.

Elaboracién de la documentacién de las especificaciones de transformacion.
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Actitudinales

e Planificacion metddica de las tareas a realizar en la definicion de esquemas vy
vocabularios.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos.

e Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la
comunicacion.

e Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

e Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Creatividad en las aportaciones a la solucion.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
XML, webs de referencia dirigidas a la gestion de eventos y entorno de desarrollo en
XML.

TEMPORIZACION

Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de desarrollo de contenidos
Actividades de ejercicios

Actividades de evaluacion

Total

NE= WN

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

e Extienda documentos XML, afadiendo nuevos campos e insertando nuevos
registro.

e Genere un documento XMLSchema sobre un supuesto real.

e Genere un CSS asociado a un documento XML.

e Genere un XSLT que transforme un documento XML en un documento XHTML.

e Genere un XSLT que aplique criterios de ordenacion sobre un documento XML.

e Se conciencie de la aplicabilidad de las transformaciones XML y su dmbito de
aplicacion.

e Genere un XSLT que transforme un documento XML en formato RSS.

e Se conciencie de la aplicabilidad de las transformaciones XML y su ambito de
aplicacion.

e Genere un XSLT que transforme un documento XML en formato KML.

e Adquiera conciencia de la aplicabilidad de las transformaciones XML y su dmbito
de aplicacion.
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Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculard usando los siguientes porcentajes: 75% trabajo en

clase + 25% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 9. ALMACENAMIENTO DE INFORMACION EN
FORMATO XML

En esta unidad, se pretende que el alumnado gestione informacién en formato XML
analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y lenguajes de consulta.

OBJETIVOS

e |dentificar los principales métodos de almacenamiento de la informacion usada en
documentos XML.

e Identificar los inconvenientes de almacenar informacién en formato XML.

e Establecer tecnologias eficientes de almacenamiento de informacidon en funcién de
sus caracteristicas.

e Utilizar sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacién en formato XML.

e Utilizar técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion
almacenada en bases de datos relacionales.

o Identificar las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas
XML.

e Instalar y analizar sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

e Utilizar técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de datos
nativas XML.

e |dentificar lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de
informacién y su inclusion en documentos XML.

CONTENIDOS

Conceptuales

¢ Almacenamiento de documentos.

e Formatos de almacenamiento.

e Sistemas de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacién en
formato XML.

e Lenguaje de consulta y manipulacién de documentos XML.

e Almacenamiento nativo XML.

Procedimentales

o Identificacion de los principales métodos de almacenamiento de la informacion de
documentos XML.

e Identificacién de los mecanismos de almacenamiento y el soporte que ofrecen los
gestores de bases de datos mas comunes.

e Identificaciéon de las ventajas e inconvenientes de almacenar informacién en
formato XML.

e Identificacidon de las casuisticas donde el almacenamiento en formato XML es mas
apropiado.

e Utilizacion de sistemas gestores de bases de datos relacionales en el
almacenamiento de informacién XML.

e Uso de técnicas de busqueda de informacion.

e Creacién de documentos XML a partir de informacion almacenada en bases de
datos relacionales.

e Identificacién de las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos
nativas XML.
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Instalacidn de sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
Identificacion de los mecanismos para la gestién y manipulacidn de la informacién
almacenada en bases de datos nativas XML.

e Identificacion de los lenguajes y herramientas para el tratamiento vy
almacenamiento de la informacidn y su inclusién en documentos XML.

Actitudinales

e Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

e Interés por conocer las diferentes alternativas tecnoldgicas y asumir si procede la
especializacidn en una parte.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
XML y XQuery, sistema gestor de base de datos y base de datos con registro de
eventos.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccién 1
Actividades de desarrollo de contenidos 4
Actividades de ejercicios 9
Actividades de evaluacién 1
Total 15

EVALUACION

Deberemos evaluar:

e Conozca las diferentes opciones de almacenamiento de documentos XML en bases
de datos.

e Tome decisiones y adecue la mejor tecnologia asociada al almacenamiento de
documentos XML segun diferentes variables.

e Conozca las diferentes alternativas para el almacenamiento de documentos XML
en Bases de Datos Relacionales segun las tecnologias que se utilicen y disponer de
informacién actualizada de apoyo para la toma de decisiones.

e Asimile cdmo realizar las acciones mas habituales entre documentos XML vy las
Bases de Datos Relacionales y disponer de cddigo de referencia.

e Ponga en practica los conocimientos adquiridos en A4 y resuelva un problema
partiendo de un cddigo de referencia.

e Relacione conceptos ya vistos en otras UD y reutilice desarrollos ya realizados.
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e Conozca las diferentes alternativas para el almacenamiento de documentos XML
en Bases de Datos Orientadas a Objetos y disponga de informacién actualizada de
apoyo para la toma de decisiones.

e Conozca las diferentes alternativas para el almacenamiento de documentos XML
en Bases de Datos Nativas XML y disponga de informacién actualizada de apoyo
para la toma de decisiones.

e Instale y configure un entorno dirigido a la programacion sobre Bases de Datos
Nativas XML.

e Conozca el lenguaje XQuery (XPath), y su sintaxis y genere consultas sencillas
sobre documentos XML.

e Asimile cdmo realizar las acciones mas habituales entre documentos XML y las
Bases de Datos Nativas XML, y disponga de cddigo de referencia.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 75% trabajo en
clase + 25% prueba escrita.
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Unidad de Trabajo 10. PROYECTO DIRIGIDO AL ESTUDIO, DISENO E
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EMPRESARIAL

En esta unidad, se pretende que el alumnado trabaje con sistemas empresariales de
gestidn de informacidn realizando tareas de importacion, integracion, aseguramiento y
extraccion de la informacion.

OBJETIVOS

e Reconocer las ventajas de los sistemas de gestion y planificacién de recursos
empresariales.

e Evaluar las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestién empresarial.

e Instalar aplicaciones de gestion empresarial.

e Configurar y adaptar las aplicaciones.

e Establecer y verificar el acceso seguro a la informacién.

e Generar informes.

e Realizar tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.

e Realizar procedimientos de extraccion de informacién para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

e Realizar tareas de asistencia y resolucién de incidencias.

e Elaborar documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Flujos de informacién.

e Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestion de
Proyectos, Gestion de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

e Criterios de selecciéon de un sistema de informacién de gestion empresarial:
aspectos funcionales, tecnolégicos, hoja de ruta, cumplimiento de estandares,
software libre o no, coste de licencias, servicio de mantenimiento, etc.

e Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestion de
Proyectos, Gestion de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

Procedimentales

o Identificacidn de los sistemas de informacién de gestién empresarial mas comunes
y de las funcionalidades que integran.

o Identificacién de los principales criterios y variables a tener en cuenta para la
seleccidn de un sistema de informacién de gestiéon empresarial.

o Identificacidén de diferentes herramientas y soluciones posibles para una casuistica
concreta.

e Instalacién y configuraciéon de una herramienta de informacion de gestién
empresarial.
Integracién de mddulos.
Identificacidn de las diferentes estrategias de autentificacién.

e Extension de mddulos adicionales al sistema.
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Personalizacién de la herramienta empresarial a una casuistica concreta (imagen
corporativa, informes, listados, politica de roles y permisos).

Identificacion de los mecanismos de integracion con herramientas ofimaticas y
sistemas de colaboracion, comunicacion (sistema de correo, calendario, etc.)
Importacion y exportacion de informacion.

Aplicacién de mecanismos de seguridad.

Elaboraciéon de la documentacién técnica y de usuario necesaria.

Actitudinales

Planificacion metddica de las tareas a realizar en la implantacion de las
herramientas de gestion empresarial.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos finales de la
tarea en los plazos marcados.

Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas. Autonomia para la
busqueda de soluciones.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

Profesionalidad en la argumentacién de las decisiones tomadas.

RECURSOS

Para esta unidad se utilizaran un proyector, una pizarra digital, un manual del lenguaje
XML y XQuery, sistema gestor de base de datos y base de datos con registro de
eventos y todos los recursos utilizados durante la duracion del médulo, ya que se
intentardn recoger todos los contenidos y procedimientos aprendidos.

TEMPORIZACION
Tipo de actividad Horas
Actividades de introduccion 1
Actividades de especificaciones 4
Actividades de desarrollo proyecto 30
Actividades de evaluacion 2
Total 37

EVALUACION

Deberemos evaluar que el alumnado:

Identifique los datos y servicios mas comunes de una empresa (con independencia
de las herramientas informaticas que los soportan).

Tener conciencia de que los modelos de gestidon de la mayoria de las empresas
tienen procesos comunes (gestién de clientes, proveedores, almacén, personal,
etc.), y que para la mayoria de estos servicios ya existen soluciones en el mercado.
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e Conozca las herramientas de gestion mas extendidas y comunes, y las
funcionalidades que engloban.

e |dentifique los criterios de seleccién de una herramienta de gestion

e Asocie herramientas de gestion especificas a necesidades concretas.

e |dentifique las necesidades de integracién entre diferentes herramientas de
gestidn de una solucién integral.

e Busque soluciones en Internet sobre herramientas de gestion concretas y extraiga
las variables y claves necesarias para la toma de decisiones.

e Argumente las decisiones en base a criterios establecidos.

e Planifique las fases y tareas de implantacidn del proyecto, asigne responsables y
tiempos, e identifique dependencias.

e Instale, configure y personalice una herramienta de gestidn.

e Colabore con otros equipos para la consecucion del objetivo comun.

e |dentifique las funcionalidades de una herramienta de gestién, identifique
mecanismos de informes, mecanismos de importacion y exportacion, integracion
con herramientas ofimaticas y extensiones.

e Defina politicas de permisos basada en una casuistica real.

e Apligue las politicas de permisos definidas sobre una herramienta de gestion.

e |dentifique e instale extensiones asociadas a una herramienta de gestion.

e Documente el proceso de implantacién de una herramienta de gestion.

e |dentifique areas de mejora.

Criterios de calificacion

La nota aproximada se calculara usando los siguientes porcentajes: 70% trabajo en
clase + 30% presentacidn proyecto.
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15. Bibliografia y webgrafia.

En lo referente a la normativa se han utilizado las siguientes referencias, recogidas en
sus respectivos boletines oficiales del estado:

e ley 5/2002, de 19 de junio, donde se establece el sistema integral de la
Formacién Profesional.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, que regula la Formacion Profesional en el
sistema educativo.

e Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacién general
de la formacidn profesional en el sistema educativo

e El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, que establece el perfil
profesional.

e La Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, que establece el curriculo y detalla la
ampliacién y contextualizacién de los contenidos de los mdédulos.

A su vez nos hemos basado en las siguientes publicaciones orientativas para
confeccionar esta programacion:

e El Proyecto de Centro y la Programacion de Aula. Lépez-Barajas Zayas, Emilio.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. 1995.

e Sistemas y aplicaciones informdticas. Programacion diddctica. Esteban L. C.,
José Manuel P. G., Victor L. F. Editorial MAD.

e Programaciones del Ciclo formativo: Administracion de Sistemas Informdticos
en Red. |ES Arcipreste de Hita. Departamento de informatica.

e Administracion de Sistemas Informdticos. Programacion diddctica del mddulo
Formacion en Centros de Trabajo. Irene Yera Peman. 2010.

e Programacion de los ciclos formativos de formacion profesional. Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacion.

e Seminario: Desarrollo curricular del ciclo formativo Desarrollo y Aplicacion
Proyectos de Construccion. José Angel Calvo Navas. Maite Cerdeira Bravo de
Mansilla. Maria José Garcia Rivero. Ana Sales Gonzalez. 2010.

Hemos empleado los siguientes enlaces:

e Pagina Web del Ministerio de Educacién: www.educacion.es

e Pagina Web de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion Profesional,
Direccién general de Formacién Profesional. (Perteneciente también al
Ministerio): todofp.es
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e Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios (Perteneciente también
al Ministerio): centros.mec.es/centros/
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16. ANEXO 1. Ejemplo de Unidad de Trabajo Bilingiie.

Unit 1. COMPUTER SYSTEMS: FUNCTIONAL STRUCTURE

This unit is mainly theoretical. Its aim is to establish basic concepts
and knowledge about the origin and evolution of computer systems, as well as on its
basic functional structure. To avoid being too tedious we must try to illustrate with
many examples.

OBJECTIVES

e Toidentify the knowledge base of students about the subject.

e To value and discuss the importance of computer systems currently

e To know the steps that have occurred in the evolution of computing up to the
moment

e To identify and to characterize the elements of the functional blocks of
microcomputer equipment

e To describe the role of different physical and logical elements that constitute a
computer system

e To analyse the general architecture of a computer and the mechanisms of
connection between devices.

e To explain the inner working of a computer and to know how to store and use
information

CONTENTS

Conceptuals

1. Numbering systems
2. Introduction to computing systems
2.1. Definition
2.2. Historical evolution
2.3. Basic structure
2.4. Basic operation
3. Schema and structure of computing sytems. Functional elements and subsystems.
3.1. Von Newmann'’s architecture
3.2. Central processing unit. (CU)
3.3. Aritmethic Logical Unit (ALU)
3.4. Registers
3.5. Memory. Functions and types
3.6. Buses: Types of architectures and operation
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3.7. Input/Output System. Drivers and peripherals
3.8. Interfaces

Procedurals

e Management and use of textbooks, library materials, lecture notes and the
Internet.

e Creation of conceptual scheme

e Approach to theoretical questions

e Doing compulsory and optional exercises

e Exhibition of photographs, videos and computer designs and components

e Display of examples

Attitudinals

e Personal initiative

e Curiosity

e Discipline

e Order

o Adaptability

e Ability to work in groups

RESOURCES

For this unit we will use as resources the following stuff:

e Digital board to display photographs, videos and selected Internet schemes
which may illustrate the subject.

e Computers in the classroom (if avalaible).

e Manual and textbooks.

TIMING
Type of Activity Hours
Introduction activities 1
Content development activities 4
Practise and exercises 2
Evaluation activities 1
Total 8
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EVALUACION

We must evaluate:

e Curious to discover the historical evolution of computer systems.

e Operation with the main number systems used in microcomputers.

e Knowledge and identification of the main systems of representation of
information.

e Knowledge of key facts that determine the evolution of computer systems.

e Differentiation of the various generations of computers, their characteristics,
and advantages and disadvantages of each generation.

e Knowledge of the general architecture of a computer.

e Knowledge of the various mechanisms of communication between system
components and between the computer and peripherals.

The evaluation of this unit is carried out by a systematic monitoring of planned
activities, especially development activities of exercises, which will be evaluated
individually with questions asked throughout the unit. Pay special attention to:

e Creativity.

e Analysis.

e Ability to solve problems.

e Self-learning.

e Ability to organize, plan and seek information.

e Resolution of practical exercises in class.

e Resolution of homework.

e Group and individual work.

e Assessment of knowledge through questioning.

e Written exam where students must solve theoretical questions and practical
scenarios.

Marking criteria

The mark will be calculated approximately using the following percentages: 20% work
and attitude in class + 80% written test (exam).

175



	Introducción.
	Justificación y fundamentación legislativa.
	2.1. Fundamentación legislativa.
	2.1.1. Fundamentación legislativa de la Formación Profesional.
	2.1.2. Fundamentación legislativa del título.
	2.1.3. Fundamentación legislativa del currículo.
	2.1.4. Fundamentación legislativa de la enseñanza bilingüe.

	Contextualización.
	Ubicación y área de influencia del centro
	Análisis del centro
	Análisis del entorno socioeconómico
	Análisis de las características del alumnado

	Perfil Profesional.
	4.1. Competencia general.
	4.2. Competencias profesionales, personales y sociales.
	4.3. Cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
	4.4. Salida profesional.

	Profesorado del ciclo.
	Objetivos.
	Enseñanza bilingüe.
	7.1. Formación del profesorado en la enseñanza bilingüe.

	Contenidos.
	Temporización y organización horaria
	Criterios de evaluación
	10.1. Criterios de calificación.
	10.2. Control de faltas.
	10.3. Actividades de recuperación.

	Diversidad en la educación
	11.1. Necesidades educativas especiales.
	11.2. Adaptación.
	11.3. Necesidades educativas especiales y bilingüismo.

	Posibilidades del sistema educativo tras la obtención del título.
	Convalidaciones y correspondencias.
	Programación de los módulos que componen el ciclo.
	Módulo 1: Implantación de Sistemas Operativos.
	Desarrollo de las unidades de trabajo.
	Unidad de Trabajo 1. CARACTERÍSTICAS DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 2. CONFIGURACIÓN DE MÁQUINAS VIRTUALES.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 3. INSTALACIÓN DE UN SISTEMA OPERATIVO EN RED. WINDOWS SERVER.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 4. INSTALACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE SOFTWARE BASE.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 5. LOS SISTEMAS DE ARCHIVOS. ADMINISTRACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACIÓN.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 6. LA ADMINISTRACIÓN DEL DOMINIO.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 7. LA ADMINISTRACIÓN DEL ACCESO AL DOMINIO.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 8. LA SUPERVISIÓN DEL RENDIMIENTO DEL SISTEMA.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 9. LAS DIRECTIVAS DE SEGURIDAD Y LAS AUDITORIAS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 10. LA RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS Y LA ASISTENCIA TÉCNICA.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 11. INSTALACIÓN DE UN SISTEMA EN RED. LINUX.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación


	Módulo 2: Planificación y administración de redes.
	Desarrollo de las unidades de trabajo.
	Unidad de Trabajo 1. INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE COMUNICACIÓN.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 2. INTRODUCCIÓN A LAS ARQUITECTURAS DE REDES.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 3. CONEXIÓN DE REDES A NIVEL FÍSICO.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 4. ANÁLISIS DEL NIVEL DE ENLACE DE DATOS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 5. ADMINISTRACIÓN DE CONMUTADORES.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 6. CONFIGURACIÓN DE REDES VIRTUALES.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 7. ANÁLISIS DEL NIVEL DE RED.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 8. ADMINISTRACIÓN DE ROUTERS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 9. CONFIGURACIÓN DE PROTOCOLOS DINÁMICOS DE ENRUTAMIENTO.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 10. ADMINISTRACIÓN DE REDES INALÁMBRICAS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 11. ANÁLISIS DEL NIVEL DE TRANSPORTE.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 12. ANÁLISIS DEL NIVEL DE APLICACIÓN.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 13. CONEXIÓN A REDES DE ÁREA EXTENSA.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación


	Módulo 3: Fundamentos de hardware.
	Desarrollo de las unidades de trabajo.
	Unidad de Trabajo 1. SISTEMAS INFORMATICOS: ESTRUCTURA FUNCIONAL
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 2. SISTEMAS INFORMATICOS: ESTRUCTURA FÍSICA
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 3. ENSAMBLAJE Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA INFORMÁTICO
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 4. IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA INFORMÁTICO. SOLUCIONES EMPRESARIALES
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 5. SOFTWARE EN SISTEMAS INFORMÁTICOS
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 6. SOFTWARE IMPRESCINDIBLE. UTILIDADES BÁSICAS EN UN SISTEMA INFORMÁTICO
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 7. MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN UN SISTEMA INFORMÁTICO
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 8. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL EN SISTEMAS INFORMÁTICOS
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación


	Módulo 4: Sistemas de Gestión de Bases de Datos.
	Desarrollo de las unidades de trabajo.
	Unidad de Trabajo 1. SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 2. DISEÑO LÓGICO DE BASES DE DATOS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 3. DISEÑO FÍSICO DE BASES DE DATOS
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 4. REALIZACIÓN DE CONSULTAS CON SQL
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 5. EDICIÓN DE LOS DATOS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 6. CONSTRUCCIÓN DE GUIONES.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 7. GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LOS DATOS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación


	Módulo 5: Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestión de Información
	Desarrollo de las unidades de trabajo.
	Unidad de Trabajo 1. INTRODUCCIÓN A LOS LENGUAJES DE MARCAS
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 2. UTILIZACIÓN DE LOS LENGUAJES DE MARCA HTML Y XHTML Y DEL LENGUAJE DE ESTILOS CSS.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 3. LA SINDICACIÓN DE CONTENIDOS Y LOS LENGUAJES DE MARCA ASOCIADOS
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 4. PROYECTO DIRIGIDO AL DISEÑO Y DESARROLLO DE UN SITIO WEB
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 5. INTRODUCCIÓN A XML.
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 6. VALIDACIÓN DE DOCUMENTOS XML
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 7. TRANSFORMACIÓN DE DOCUMENTOS XML
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 8. PROYECTO DIRIGIDO A LA VALIDACIÓN, FORMATEO Y TRANSFORMACIÓN  DE DOCUMENTOS XML
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 9. ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN EN FORMATO XML
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación

	Unidad de Trabajo 10. PROYECTO DIRIGIDO AL ESTUDIO, DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL
	Objetivos
	Contenidos
	Recursos
	Temporización
	Evaluación


	Bibliografía y webgrafía.
	ANEXO 1. Ejemplo de Unidad de Trabajo Bilingüe.
	Unit 1. COMPUTER SYSTEMS: FUNCTIONAL STRUCTURE
	Objectives
	Contents
	Resources
	Timing
	Evaluación



