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1. Introduccion

Empresa e Iniciativa Emprendedora es un médulo profesional contemplado en el
curriculo de todos los nuevos titulos de formacion profesional, tanto de grado medio
como superior, establecido en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE). Contiene
especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto
en el ambito empresarial y hacia el autoempleo, como la actitud intraemprendedora
hacia la asuncidn de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Este modulo esta unido al desarrollo de una competencia profesional concreta,
que es la de constituir y gestionar una empresa propia y viene a sustituir al antiguo
modulo de Administracion, Gestion y Comercializacion de una PYME que se imparte
en determinados ciclos LOGSE. Ambos moédulos contribuyen directamente a la
consecucion de las finalidades de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
recogidas en el articulo 40 apartado f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el articulo 3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que
se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
especialmente las desarrolladas en los apartados e) y f), que a continuacion se detallan:
e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Considerando que, la actividad docente cotidiana en el campo de la FP ha de
tener como premisa fundamental la incorporacion del alumnado a la vida activa bien,
mediante la insercion en el mercado laboral, o bien creando su propio puesto de trabajo
a través de la actividad emprendedora que desemboca en el desarrollo de un proyecto
empresarial, podemos afirmar, que este proceso emprendedor constituye la razéon de ser
del médulo Empresa e iniciativa emprendedora y responde al nuevo planteamiento que
para FP hace la LOE, desarrollando ademas, una parte importante del compromiso que
el sistema educativo espafiol adquirié con la Unién Europea en la cumbre de Lisboa del
ano 2000 para homogeneizacion del sistema espafiol de Formacion Profesional con el
resto de los sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean validas en todo el
territorio de la Union, y que los modulos sean transferibles entre los diferentes centros

educativos de los distintos paises.



En este modulo se plasman de forma equilibrada los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, precisos para propiciar un conocimiento adecuado
sobre: la actividad emprendedora, el entorno econémico, la toma de decisiones para la
creacion de empresas, la gestion integral de un proyecto empresarial con especial
hincapi¢ en la generacion del espiritu emprendedor, la responsabilidad social de la
empresa y la implementacion de un plan de empresa.

Los resultados de aprendizaje que se deben desarrollar en este moédulo, y los
criterios de evaluacion aplicables para verificar el desarrollo de los citados resultados
son idénticos para los niveles medio y superior de FP, pero los conocimientos previos y
el nivel de desarrollo del alumnado de los dos grados, es diferente.

Teniendo en cuenta que el desarrollo de la programacion de este modulo, estd
planteada para ciclos formativos de grado superior, el alumnado al que ira dirigida,
presentard las siguientes caracteristicas: algunos estardn en posesion del Titulo de
Bachiller y otros habran accedido al Ciclo a través de una prueba de acceso, los habra
que estén introducidos ya en el mercado laboral, mientras otros intenten abrirse paso en
¢l; por otra parte, los niveles sociales, culturales y econémicos de los alumnos serdn
también diversos.

La duracion del modulo de Empresa e iniciativa emprendedora estd delimitada,
seglin disposiciones normativas, a 60 horas, las cuales se impartirdn a lo largo del
segundo curso, con una distribucion de tres horas a la semana, durante los dos primeros
trimestres.

2.- Objetivos generales del modulo

El objetivo general de este modulo consiste en: Desarrollar la iniciativa
emprendedora, disenando un plan de empresa que tenga en cuenta las peculiaridades del
sector econdmico en que desarrolla su actividad y, el perfil profesional del alumnado de
cada ciclo.

e Describir las funciones de la empresa, asi como las formas organizativas mas

adecuadas en funcion del tipo de que se trate.

e Elaborar un plan de empresa.

e Decidirse por la forma juridica mas aconsejable para un determinado tipo de

empresa, y realizar los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha

de una determinada unidad de negocio.



e Describir el procedimiento legal y documental preciso para crear una pequefia
empresa.
e Interpretar la informacion econdmica y financiera que se genera en una pequefia
empresa, y determinar el tipo de documentos que deben realizarse para su
tratamiento.
e Confeccionar los documentos administrativos mas habituales que se generan en
el funcionamiento de una pequefia empresa.
e Describir las obligaciones contables de la empresa y los requisitos legales que
han de cumplir los registros contables, relaciondndolas con las operaciones de
gestion y comercializacion que se desarrollan en una pequefia empresa.
e Analizar la estructura del Plan General de Contabilidad, distinguiendo los
diferentes tipos de cuentas y su funcionamiento.
e Analizar los diferentes impuestos que afectan a la actividad de una pequefia
empresa.
e Confeccionar los documentos administrativos relacionados con las obligaciones
fiscales.
e Diferenciar las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa, para,
mediante un andlisis sistematico, seleccionar la més adecuada al tipo de negocio.
e Desarrollar las lineas basicas de un proyecto empresarial enmarcado en los
diferentes sectores econdmicos.
3.- Resultados de aprendizaje

Los aprendizajes basicos que debe alcanzar el alumno al finalizar el curso, son
los siguientes:
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “PYME®,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.



4.- Contenidos
La programacion de contenidos se ha estructurado en cuatro bloques tematicos,

divididos, a su vez, en 10 unidades de trabajo.
Bloque Tematico I: Iniciativa emprendedora
Unidades de trabajo
1.- El emprendedor.
2.- Laidea y el empresario.
3.- La empresa y su entorno.
Bloque Tematico I1.- Creacion y puesta en marcha de una empresa
Unidades de trabajo
4.- La responsabilidad social de la empresa
5.- Formas juridicas de la empresa
6.- La creacion de la empresa
Bloque Tematico I1I.- La Gestion de la empresa
Unidades de trabajo
7.- La contabilidad de la empresa
8.- Las obligaciones fiscales
9.- Gestion administrativa de la empresa
Bloque Tematico IV.- Globalizacién mediante simulacion de un proyecto de
empresa
Unidades de trabajo
10.- El plan de empresa

5.- Distribucion temporal del médulo
Para este modulo estan asignadas un total de 60 horas, las cuales se distribuirdn

durante el segundo curso académico, durante los dos primeros trimestres, con una
distribucion de 3 horas semanales.

Estimar el desglose lectivo de cada unidad de trabajo puede resultar dificil a
priori, ya que estara condicionado por las caracteristicas del ciclo formativo.

Asimismo, habra que tener en cuenta que el alumno debera realizar a lo largo del
curso un plan de empresa donde plasme la idea de negocio que pretenda llevar a cabo.
La experiencia nos indica que al tratarse de una tarea laboriosa y de cierta complejidad,
una parte de las horas asignadas al mdédulo han de emplearse en la realizacion del

mismo en el aula para que pueda contar con la orientaciéon del profesor.



A continuacion proponemos, de forma orientativa, la siguiente distribucion
temporal de las diferentes unidades de trabajo, incluido el tiempo previsto para la

evaluacion de los contenidos.

Distribucion temporal por unidades
N° Unidades Titulo N° de horas
1 El emprendedor 4
2 La idea y el empresario 4
3 La empresa y su entono 5
4 La responsabilidad social de la empresa 5
5 Formas juridicas de la empresa 6
6 La creacion de la empresa 7
7 La contabilidad de la empresa 7
8 Las obligaciones fiscales 6
9 La gestion administrativa de la empresa 6
10 El plan de empresa 10

6.- Metodologia
a.- Principios metodolégicos generales

La metodologia a utilizar dadas las caracteristicas de la Formacion Profesional y
del modulo en concreto serd eminentemente préctica, activa y participativa, dirigida a la
motivacion del alumno y teniendo en cuenta los siguientes principios generales:
- Partir de los conocimientos previos del alumno y de sus capacidades de manera que se
tengan en cuenta no sélo cuales son sus conocimientos sobre el tema sino también las
expectativas e intereses que se demuestran en relaciéon con el mismo.
- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos de manera que partiendo de los
conocimientos previos del alumno, se procure que los nuevos contenidos tengan una
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones sustantivas entre ellos que
impliquen un cambio cualitativo en los conocimientos personales, elaborandose nuevos
significados.
- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, en el sentido de que el aprendizaje
sea significativo también en la propia funcionalidad de lo aprendido, y los contenidos
estan claramente vinculados con el medio sociocultural y el contexto y sean trasladables
a las situaciones de trabajo relacionadas con su ciclo formativo.
- Desarrollar el aprendizaje autobnomo o la capacidad del alumno para aprender por si
mismo.
- Utilizaciéon de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje, y después como modelo

dirigido a la motivacion del alumno.



b.- Aspectos metodoldégicos de nuestra programacion
La metodologia a seguir en el modulo sera de las siguientes caracteristicas:
- Activa, para que el alumno sea el sujeto-agente de su propio aprendizaje.
- Individualizada, para atender la diversidad del alumnado.
- Contextualizada, para entroncar el aprendizaje del alumno con la realidad cercana.
- Socializadora, para preparar al alumno en su futuro laboral y personal.
- Creativa, para estimular el potencial creativo del alumno.
c.- Finalidades metodologicas.

El alumno, en su proceso de ensefianza-aprendizaje va a acercarse
paulatinamente al mundo de la empresa, por lo que se le deberd motivar para que valore
la aportacion de este modulo a la comprension de esa realidad empresarial, tanto si
decide optar por el autoempleo y poner en marcha su propia idea de negocio, como si
pretende trabajar por cuenta ajena.
d.-Otros aspectos metodologicos

A la hora de impartir el médulo, se seguirdn las siguientes actuaciones:

1.- Presentacion del moddulo de EIE, explicando sus caracteristicas, contenidos,
resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as, la metodologia y criterios
de evaluacion que se van a aplicar.

2.- Al inicio de cada unidad didactica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

3.- Posteriormente se pasarda a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.

4.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, aplicaciones practicas, etc.), intentando en todo momento la
participacion activa de los alumnos/as.

e.- Recursos didacticos.

- El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.

- Libro de texto.

- Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el modulo.

- Los textos legales a que se hace referencia en el desarrollo del modulo.



- Equipos informaticos conectados a Internet.

- Aplicaciones informaticas de propdsito general.

- Aplicaciones informaticas especificas para el modulo.

- Material de oficina (escritura, archivo, reproduccién de documentos, etc.)

- Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado
f.- Actividades complementarias y extraescolares.

Al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el
alumno/a visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y
extraescolares. Para ello, sera util la coordinacidon con el tutor del Ciclo Formativo, o
con todo el equipo educativo de Ciclo, a fin de que el alumnado visite aquellas
empresas relacionadas con los estudios que esta cursando y compruebe la aplicacion

practica de los contenidos.
7.-Evaluacion

a.- Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los resultados de

aprendizaje, son los siguientes:

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
1. Reconoce las a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciéon con
capacidades asociadas ala |el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
iniciativa emprendedora, individuos.
analizando los b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su

requerimientos derivados importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
de los puestos de trabajoy |c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
de las actividades creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
empresariales. indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una “pyme”.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el sector de la cocina.

) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de
la cocina, que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de |a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
creacion de una pequeiia empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa, valorando el empresa.

impacto sobre el entorno de |b) Se han identificado los principales componentes del entorno




actuacion e incorporando
valores éticos.

general que rodea a la empresa; en especial, el entorno
econdémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme”.
e) se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada
con la cocina y la restauracion, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de cocina y restauracion,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y
financiera de una “PYME”.

3. Realiza las actividades
para la constitucion y
puesta en

marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e

identificando las
obligaciones legales
asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una “PYME”.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas de cocina en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha
una “PYME”.

4. Realiza actividades de
gestion administrativa y
financiera basica de una
“pyme”, identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi
como las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacidn contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con la cocina y la restauracion.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una “PYME” de cocina, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.




b.- Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos o métodos a utilizar para la evaluacion seran los que a
continuacion se detallan:

- Observacion directa del trabajo del alumno (a través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion, ...).

- Interrogacion (utilizando entrevistas, dinamicas, etc. para conocer el entorno familiar,
opiniones, intereses profesionales, motivacion, ...).

- Andlisis de las realizaciones de los alumnos (cuadernos, ejercicios, trabajos
individuales, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del
trabajo. Utilizacion de la informacidn proporcionada por el profesor. La organizacion
de ideas y la claridad de expresion. La argumentaciéon de las opiniones. La
capacidad para buscar informacion autonomamente. Los materiales elaborados.

- En un modulo de caricter tedrico-practico como es el modulo de EIE, es
importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos de procesos de investigacion, asi
como el manejo de la informacion con la que se van a encontrar a su salida al mercado
laboral.

- Pruebas teorico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica y
sintactica en las pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados.
Localizacion de la normativa vigente. Existen distintos tipos de pruebas:

- Cuestionarios de eleccion multiple, en los cudles el alumno debe elegir una
respuesta entre varias posibles a la cuestion planteada por los items. Debe
prestarse especialmente atencion a la redaccion y planteamiento de los items, evitando
la ambigiiedad en la pregunta como principal aspecto.

- Cuestionarios cerrados, en los cudles se plantean preguntas que en la mayoria
de las ocasiones suponen una respuesta univoca por parte de los
alumnos.

- Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por
parte de los alumnos una reflexion de los conocimientos adquiridos y la emision
de un juicio o valor sobre la cuestion planteada.

- Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.

- Pruebas orales, en las que cada alumno contestard a las cuestiones planteadas

por parte del profesor.
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c.- Criterios de calificacion.

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion, debemos dar una calificacion al alumno, que permita establecer el grado de
consecucion de los objetivos, asi como su adecuado avance en las ensefianzas del
moédulo de EIE, en particular y del ciclo, en general.

Segin el art. 15.5° del RD 1538/2006, “La calificacion de los modulos
profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion del ciclo
formativo requerira la evaluacion positiva en todos los modulos profesionales que lo
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco
puntos”.

A continuacidn se analiza el proceso de calificacion del alumnado propuesto en la
presente programacion:

1.- Exdmenes o Prueba de conocimientos: Esta prueba supondra el 50 % de la nota.
Para los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos se realizard un examen de
recuperacion.

2.- Trabajos de investigacion, incluido la realizacion de un proyecto empresarial
cuya elaboracion seré obligatoria para poder aprobar el modulo (30 % de la nota).

3.- Participacién e intervencion en clase, ya sea en las preguntas abiertas lanzadas a
la clase en general o a través de las valoraciones que realicen en la exposicion oral de un
trabajo (10% de la nota).

4.- Interés manifestado por la materia, ya sea por la atencion prestada, como por
aportar noticias de prensa relacionadas con el tema, materiales y documentos (5% de la
nota)

5.- Actitud de clase y comportamiento adecuado (5% de la nota).
8.-Tratamiento de los temas transversales

La finalidad de la educacion es el desarrollo integral del alumnado. Esto supone
atender no solo a las capacidades cognitivas o intelectuales de los alumnos sino también
a sus capacidades afectivas, motrices, de relacion interpersonal y de insercion y
actuacion social.

La formacion ético-moral junto con la formacion cientifica debe posibilitar esa

formacion integral.
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La Legislacion educativa ha establecido los curriculos de las distintas etapas
educativas y en ellos las ensefianzas o temas transversales que deben estar presentes en
las diferentes éareas.

El carécter transversal hace referencia a diferentes aspectos:
a.- Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento
debe ser abordado desde la complementariedad.
b.- No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino
insertado en la dindmica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.- Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del centro.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion
en valores morales y civicos del alumnado.

Son considerados temas transversales:

- Ecuacién moral y civica.

- Ecuacion para la paz.

- Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

- Educacion ambiental.

- Educacion para la salud.

- Educacion vial.

- Educacion del consumidor.

- Educacion para el desarrollo.

- Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formacion Profesional, el
procedimiento que se sigue es el siguiente:

1.- Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada, aparecen
en los objetivos del modulo.

2.- Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.

3.- Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.

4.- Sefialar la metodologia a utilizar.

5.- Indicar una propuesta de evaluacion

Los objetivos del médulo Empresa e iniciativa emprendedora  propician el
tratamiento de los siguientes temas transversales:
- Educacion moral y civica.

- Educacion para la paz.

- Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
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- Educacion ambiental.

Educacion moral y civica

Objetivos

- Desarrollar de forma auténoma, racional y dialogante el sentido critico.

- Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que
personalmente hayan construido, respetando aquellas que la sociedad de modo
democréatico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, ha dado.

Unidades de trabajo donde deben aplicarse

- Unidad 1 — El emprendedor

- Unidad 3 — La empresa y su entrono

- Unidad 4 — La responsabilidad social del empresario
- Unidad 8 - Las obligaciones fiscales

- Unidad 10 — El plan de empresa.

Metodologia

Aplicacion del método de comprension critica:

La comprension critica pretende recabar informacion sobre realidades concretas,
entender toda su complejidad, valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir
de visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y contrastando
informaciones diversas.

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio critico sobre los
conflictos de valores que se generan, asi como propuestas de solucion desde una
perspectiva realista y de solidaridad.

Propuesta de evaluacion

Valoracién de la adopcion por parte del alumnado de actitudes positivas ante la
realidad social.
Educacion para la paz
Objetivos
- Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre sus
causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma creativa,
tolerante y no violenta.
- Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y tolerante,
reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo que nos plantea el reto

permanente de superacion personal y social de nuestra convivencia en armonia.
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Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 4 — La responsabilidad social de la empresa
- Unidad 10 — El plan de empresa.
Metodologia

Se utilizan los dilemas morales. La discusion de dilemas morales procura
primero crear conflicto, producir incertidumbre o duda y luego ayudar a restablecer el
equilibrio en un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un conflicto de valor y que a
través de preguntas se intenta llegar a la mejor solucion para el dilema.

Propuesta de evaluacion

Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de actitudes positivas ante la
realidad social.
Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos
Objetivos
- Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminacion y fomentando
la comunicacion y la participacion.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

Se aplicara en todas las unidades, en el desarrollo diario de la actividad académica.
Metodologia

- Dirigimos con el mismo tono y léxico sin discriminar por ningun tipo de causa.

- Propiciar grupos de trabajo mixtos.

Propuesta de evaluacion

Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de actitudes positivas ante la
realidad social.
Educacion ambiental
Objetivos
- Tomar conciencia de los problemas medioambientales y responsabilizarse con la toma
de medidas al respecto.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 6 — Creacidn de la pequena empresa

- Unidad 10 — El Plan de empresa
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Metodologia

Se utilizan los dilemas morales. La discusion de dilemas morales procura
primero crear conflicto, producir incertidumbre o duda y luego ayudar a restablecer el
equilibrio en un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un conflicto de valor y que a
través de preguntas se intenta llegar a la mejor solucion para el dilema.

Propuesta de evaluacion

Valoracién de la adopcion por parte del alumnado de actitudes positivas ante la
realidad social.
Educacion del consumidor
Objetivos
- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la toma
de medidas al respecto.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidades10 — El Plan de empresa.
Metodologia

Se utilizan los dilemas morales. La discusion de dilemas morales procura primero
crear conflicto, producir incertidumbre o duda y luego ayudar a restablecer el equilibrio
en un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un conflicto de valor y que a
través de preguntas se intenta llegar a la mejor solucion para el dilema.

Aplicacion del método de comprensidn critica

La comprension critica pretende recabar informacion sobre realidades concretas,
entender toda su complejidad, valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir
de visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y contrastando
informaciones diversas.

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio critico sobre los
conflictos de valores que se generan, asi como propuestas de solucion desde una
perspectiva realista y de solidaridad.

Propuesta de evaluacion

Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de actitudes positivas ante la

realidad social.
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9.- Tratamiento de la diversidad

El significado educativo de la Atencion a la Diversidad puede concretarse en los
siguientes puntos:

a) Se parte de la idea de que las personas son diferentes y que por tanto la escuela debe
ayudar a cada uno a desarrollar sus aptitudes.

b) La creencia de que la vida es una carrera en la que sélo unos pocos consiguen llegar
al final, hace que se intente eliminar la competitividad.

¢) No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a todos las mismas oportunidades
para ser desiguales.

Todo ello esta fundamentado en una serie de principios basicos y fundamentales:
e Principio de normalizaciéon: necesidad de que cualquier alumno se beneficie, siempre
que sea posible, de los servicios educativos ordinarios.

e Principio de individualizacidon: todo centro docente tiene como tarea primordial
proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en cada momento para desarrollar
de forma 6ptima sus capacidades y sus posibilidades reales.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso
analizar cada caso para aplicar la medida apropiada.

Es preciso indicar que en la formacion profesional especifica, ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones
que se pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales, se utilizaran elementos materiales, escritos, audiovisuales e
informaticos, de acceso al curriculo.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se utilizaran actividades de
apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion, estas actividades versan sobre el tema

y se deben desarrollar en el aula.

10.- Desarrollo de las unidades didacticas

‘BLOQUE TEMATICO I: INICIATIVA EMPRENDEDORAl

UNIDAD DE TRABAJO I: EL EMPRENDEDOR
1.-Presentacion
En esta unidad se aborda el estudio del emprendedor, asi como el de sus distintos

tipos y caracteristicas, siendo preciso enmarcar finalmente la figura del mismo en la
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sociedad y el sistema economico en el que se desenvuelve para llegar a entender la
necesidad de su existencia.

2.-Objetivos

- Delimitar y relacionar los conceptos de emprendedor e innovacion para clasificar a los
distintos tipos de emprendedores.

- Analizar el contenido de la cultura emprendedora.

- Analizar el papel social y econdmico del emprendedor para valorar su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

- Identificar la capacidad emprendedora de las personas referida a un campo profesional
concreto.

3.-Contenidos

Conceptuales

1.- Concepto de emprendedor.

2.- Tipos de emprendedores.

3.- Caracteristicas de los emprendedores.

4.- El emprendedor en la sociedad y en el sistema econdmico.

Procedimentales

- Analisis y comparacion de los conceptos de emprendedor e innovacion.

- Tipificacion de los emprendedores en funcién de sus objetivos y principales
motivaciones.

- Definicion de los distintos perfiles de emprendedores dependiendo del campo
profesional en el que actiian.

- Analisis de las capacidades profesionales y de las caracteristicas personales necesarias
para emprender.

- Andlisis de las condiciones sociales que influyen en el espiritu emprendedor.

- Definicion de los distintos aportes que, desde las perspectivas sociales y econdmicas,
hacen los emprendedores a la sociedad.

- Desarrollo de una herramienta para reflexionar sobre las propias capacidades para
emprender.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con

antelacion el desarrollo de las tareas.
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- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.
- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.
- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.
- Comportamiento responsable y coherente.
2.- Especificos de la unidad de trabajo:
- Valoracion de la figura del emprendedor como generador e impulsor de innovaciones
aplicadas a la satisfaccion de necesidades.
- Interés y predisposicion para desarrollar las capacidades profesionales y las cualidades
personales necesarias para emprender.
- Reconocimiento de la importancia econémica y social de los emprendedores.
4.-Metodologia
1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccidon de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.
2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucién de casos
practicos.
3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondrd a los alumnos la resolucion de
actividades de comprension, relacion, analisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre el concepto de emprendedor.
- Describir las capacidades y cualidades que deben darse en un emprendedor.
- Realizacion de cuestionarios sobre los contenidos del tema.
- Realizacion de supuestos practicos.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 4 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 4 sesiones lectivas se distribuiran de forma flexible de la siguiente manera:
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1? Sesion
- Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
- Entrega de documentacion de la unidad.
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3? Sesion
- Realizacion de actividades.
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
4? Sesion
- Prueba de control
7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios
Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacidon que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Identifica el concepto de innovacion y su relacidon con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.
- Analiza el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.
- Valora la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.
- Analiza la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
PYME.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.

- Observacion continua.

- Trabajos del alumnado.

- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.

- Asistencia
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8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que
superen con facilidad las actividades propuestas.

UNIDAD DE TRABAJO II: LA IDEA Y EL EMPRESARIO

1.-Presentacion

Teniendo en cuenta que el punto de partida de toda innovacion susceptible de ser
desarrollada por un emprendedor es una idea, en esta unidad se abordara el estudio de la
misma: concepto, evaluacion, fuentes y técnicas para su generacion; la conveniencia de
realizar un plan personal previo a la puesta en marcha de un proyecto emprendedor, y
por ultimo, se analizara la figura del empresario.
2.-Objetivos
- Analizar la capacidad de iniciativa de las personas en el plano laboral.
- Analizar el desarrollo de la actividad emprendedora para iniciar una empresa teniendo
en cuenta el riesgo empresarial.
- Determinar el concepto de empresario e identificar sus caracteristicas personales y
sociales.
- Identificar la idea de oportunidad de negocio y describir la estrategia mas adecuada
para llevarla a cabo.
- Valorar, desde la ética, el impacto social de la empresa.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- La idea empresarial.

2.- El plan personal para emprender.
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3.- El empresario

Procedimentales

- Definicién de herramientas para el andlisis y evaluacion de las ideas con el fin de
determinar si pueden ser ideas de negocio.

- Busqueda de ideas de negocio.

- Determinacion de las fuentes més adecuadas, en funcidon del perfil profesional, de
posibles ideas de negocio.

- Desarrollo y puesta en marcha de una idea de negocio

- Andlisis de las propias capacidades y expectativas en funcion de la actividad
emprendedora y planteamiento de un proyecto emprendedor.

- Anadlisis de las caracteristicas de lo empresarios en funcion de su tipologia.

- Analisis y clasificacion de los riesgos empresariales.

- Gestion de los riegos empresariales.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicion e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Valoracion de la creatividad como fuente de ideas de negocio.

- Interés y predisposicion para desarrollar procesos racionales de generacion de ideas.

- Reconocimiento de la importancia social del desarrollo de ideas de negocio.

- Interés y predisposicion para determinar los tipos de empresarios y sus caracteristicas.
- Valoracion positiva del papel social y econémico del empresario.

- Responsabilidad y rigor en la gestion de los riesgos empresariales.

- Reconocimiento de la importancia de la aplicacion de los principios de la ética
empresarial al mundo de los negocios.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que

muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
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comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.
2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.
3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucion de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la idea de negocio.
- Sefialar las condiciones minimas que ha de tener una idea para convertirse en una idea
de negocio.
- Sefialar posibles ideas de negocio que tengan que ver con la formacidon que estd
obteniendo el alumno en el ciclo formativo en el que se ha matriculado.
- Realizar un esquema del sistema de gestion de riesgos empresariales con sus tareas
principales.
- Realizacion de un cuestionario sobre los contenidos del tema.
- Supuestos practicos sobre los contenidos del tema.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del mddulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 4 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 4 sesiones lectivas se distribuiran de forma flexible de la siguiente manera:
1? Sesion
-Presentacion de la unidad didéctica y deteccion de las ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3? Sesion

- Realizacion de actividades.
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- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
4* Sesion
-Prueba de control
7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacidon que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Analiza el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
- Analiza el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
- Describe la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
- Define determinadas ideas de negocio del &mbito de las PYMES y en funcién de cada
perfil profesional, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,

incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
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dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.

UNIDAD DE TRABAJO III: LA EMPRESA Y SU ENTORNO

1.-Presentacion

En esta unidad se desarrolla el concepto y ambito de actuacion de la empresa,
sus funciones, tipologia, asi como su entorno, localizacioén, ubicacion y dimension,
analizandose finalmente, los distintos tipos de organizacion de la misma.
2.-Objetivos
- Delimitar el concepto de empresa, analizando su ambito de actuacion y su entorno.
- Describir las funciones de la empresa.
- Identificar las influencias que recibe la empresa de su entorno.
- Reconocer los criterios para determinar la ubicacion de una empresa en funcion de su
entorno.
- Identificar las distintas areas funcionales de una empresa para disefiar un sistema
organizativo acorde con el entorno.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- Concepto y d&mbito de actuacion de la empresa.
2.- El entorno de la empresa.
3.- Localizacion, ubicacion y dimension de la empresa.
4.- La organizacion de la empresa.

Procedimentales

1. Analisis de la tipologia de una empresa concreta atendiendo a los criterios comunes
de clasificacion de empresas.

2. Dada una empresa concreta, describir los factores que han influido para:
2.1. La localizacion geografica
2.2. La ubicacién sectorial
2.3. Las dimensiones de la empresa

3. Analisis y comprension de los tipos mas comunes de organizacion empresarial
indicando su idoneidad en situaciones concretas.

4. Andlisis de la organizacion funcional de la empresa diferenciando sus ventajas e

inconvenientes.
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Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para determinar los tipos de empresa y las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Valoracion positiva de la necesidad de tomar decisiones en el ambito empresarial.

- Reconocimiento de la capacidad personal para tomar decisiones de forma auténoma.

- Interés por desarrollar la creatividad en la toma de decisiones empresariales.

- Reconocimiento de la importancia de los sistemas organizativos en el desarrollo de la
actividad empresarial.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccidon de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucién de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondrd a los alumnos la resolucion de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.

5.-Actividades

- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de

conocimientos que tienen los alumnos sobre la empresa.
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- Sefialar el concepto y funciones de la empresa.
- Clasificar distintos tipos de empresas dados, atendiendo a los distintos criterios vistos.
- Identificar las fuerzas del macroentorno que influyen en el mercado de una serie de
productos determinados y analizar su influencia en la situacion actual del mercado
espaiol.
- Indicar la localizacion, ubicacion sectorial y dimension que deben dar a distintas
empresas que tengan que ver con la formacion que estd obteniendo el alumno en el ciclo
formativo en el que se ha matriculado.
- Analizar el modelo de organizacion mas adecuado para cada una de las empresas
vistas en el supuesto anterior.
- Realizacion de supuestos practicos.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 5 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 5 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente manera:
1? Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de las ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4* Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
-Realizacion de actividades.
5% Sesion

-Prueba de control
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7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Describe las funciones basicas que se realizan en una empresa.
- Identifica los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econdémico, social, demografico y cultural.
- Analiza la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.
-Identifica los elementos del entorno de una pyme en funcion de su sector de actividad.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.
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‘ BLOQUE TEMATICO IL.- CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

UNIDAD DE TRABAJO IV: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA

EMPRESA

1.-Presentacion

Teniendo en cuenta que las empresas han de actuar de una forma concreta y

previamente definida en base a su propia idea de desarrollo empresarial, en esta unidad

se llevara a cabo el estudio de la cultura empresarial, la imagen socialmente aceptada de

lo que la empresa significa en su entorno socioeconémico o lo que es lo mismo, la

imagen corporativa, asi, como la responsabilidad social de la empresa y la forma de

concretar la gestion social de la misma, a través de un instrumento denominado balance

social.

2.-Objetivos

- Delimitar los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa para relacionarlos

con los objetivos empresariales.

- Determinar la responsabilidad social de la empresa para identificar su importancia en

la definicion de la estrategia empresarial.

- Elaborar el balance social de una empresa.

- Comparar los costes y beneficios sociales de la actividad empresarial.
- Definir los valores éticos y sociales de la empresa.

3.-Contenidos

Conceptuales

1.- La cultura de empresa

2.- La imagen corporativa

3.- La responsabilidad social de la empresa

4.- El balance social

Procedimentales

- Analisis de los elementos basicos que conforman la cultura de la empresa.

- Dada una empresa concreta describir su:
a. Misién
b. Vision
c. Escala de valores

d. Imagen corporativa
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- Analisis y comprension de las funciones de la cultura de una empresa y de su imagen
corporativa

- Andlisis de los componentes basicos de la responsabilidad social de una empresa.

- Elaboracion del balance social de una empresa, describiendo cada una de las tareas
que es preciso llevar a cabo para ello.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostraciéon de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicion e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para determinar los elementos determinantes de la cultura de
la empresa: mision, vision y escala de valores.

-Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de establecimiento de la mision de la empresa.

- Valoracion positiva de la necesidad de crear una imagen corporativa.

- Reconocimiento de la capacidad personal de desarrollar un espiritu critico.

- Interés por desarrollar la propia responsabilidad social.

- Reconocimiento de la importancia de los sistemas de responsabilidad social de las
empresas.

-Valoracion positiva de los instrumentos de desarrollo del balance social de una
empresa.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos

practicos.
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3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucion de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la unidad a desarrollar.
- Sealar las posibles relaciones que han de existir entre la cultura de la empresa, sus
valores y la imagen corporativa.
- A partir del analisis del balance social visto, indicar las variables mas importantes a
tener en cuenta para realizar un balance social.
- Realizacion de cuestionarios sobre los contenidos del tema.
- Realizacion de supuestos practicos.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 5 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 5 sesiones lectivas se distribuiran de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3? Sesion
- Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades
4* Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
-Realizacion de actividades.
5% Sesion

-Prueba de control
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7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Analiza los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales.
- Analiza el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.
- Elabora el balance social de una empresa, describiendo los principales costes sociales
en que incurre la misma, asi como los beneficios sociales que produce.
- Identifica, en empresas de los diferentes sectores de actividad, las practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Instrumentos de evaluacion

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacidn que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.
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UNIDAD DE TRABAJO V: FORMAS JURIDICAS DE LA EMPRESA
1.-Presentacion

Una de las decisiones mas importantes que hay que tomar para poner en marcha
una pequena empresa es la eleccion de su forma juridica, ya que de esta decision
dependen cuestiones fundamentales como el nivel de responsabilidad econémica del
empresario o el capital inicial minimo del que es preciso disponer.

Por ello, a través de esta unidad se realizara un analisis de las diferentes formas
juridicas que el sistema legal permite adoptar al empresario para poner en marcha la
idea emprendedora.
2.-Objetivos
- Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas en funcion de los requisitos
legales de constitucion.

- Identificar el grado de responsabilidad y los requisitos legales minimos para la
constitucion de una empresa seguin su forma juridica.

- Establecer los criterios aplicables al proceso de decision sobre la forma juridica de una
nueva empresa.

- Describir el proceso de decision para la eleccion de la forma juridica de una empresa.
3.-Contenidos

Conceptuales

1.- Tipos de empresas seglin su forma juridica.

1.1.- El empresario individual.

1.2.- Sociedades personalistas.

1.3.- Sociedad anénima.

1.4.- Sociedad de responsabilidad limitada.

1.5.- Sociedades de economia social.

2.- La eleccion de la forma juridica

Procedimentales

- Determinar las obligaciones que ante terceros contrae el empresario en funcion de la
forma juridica que adopte.

- Andlisis y comprension de las caracteristicas basicas de cada una de las posibles
formas juridicas que puede adoptar la empresa.

- Realizacion de los célculos matematicos necesarios para determinar los diferentes

tipos de valor de las acciones de una sociedad anonima.
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- Realizacion de un cuadro comparativo de las diferentes formas juridicas que puede
adoptar una empresa.

-Descripcion del proceso de decision que ha de implementar para determinar el tipo de
forma juridica mas conveniente para una empresa concreta.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para determinar las formas juridicas de la empresa y las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Valoracion positiva de la necesidad de tomar decisiones en el ambito empresarial.

- Reconocimiento de la capacidad personal para tomar decisiones de forma auténoma.

- Interés por desarrollar la creatividad en la toma de decisiones empresariales.

- Reconocimiento de la importancia de la adopcion de la forma juridica para el
desarrollo de la actividad empresarial.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucién de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondrd a los alumnos la resolucion de

actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
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mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre las distintas formas juridicas de la empresa.
- Realizacion de un cuadro comparativo de las diferentes formas juridicas que puede
adoptar una empresa.
- Realizacion de cuestionarios sobre los contenidos del tema.
- Realizacion de supuestos practicos que determinen la eleccion de la forma juridica
mas adecuada para una empresa.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 6 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 6 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4? Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
5* Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
-Realizacion de actividades.
6" Sesion

-Prueba de control
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7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Analiza las diferentes formas juridicas de la empresa.
- Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.
- Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.
- Analiza los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una

pyme.

Instrumentos de evaluacioén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.
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UNIDAD DE TRABAJO VI: LA CREACION DE LA EMPRESA

1.-Presentacion

El proceso de creacidon y puesta en marcha de una empresa, requiere que el
emprendedor tome una serie de decisiones que deben ser plasmadas sistematicamente
en el plan de empresa, asi como la realizacion de una serie de tramites juridicos y
administrativos que serdn objeto de estudio en esta unidad.
2.-Objetivos
- Describir el procedimiento legal y documental preciso para crear una pequeia
empresa, identificando los organismos publicos implicados.
- Distinguir la forma juridica de la empresa en funcion de las diferencias de tramitacion.
-Analizar el plan de empresa, incluyendo todo lo relativo a su forma juridica, su
viabilidad y los apoyos externos.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- La puesta en marcha de la empresa.
2.- Las Administraciones Publicas en la creacion de empresas.
3.- Los tramites de puesta en marcha de la empresa.
4.- Apoyo administrativo externo a la creacion de empresas.

Procedimentales

- Determinacion de las diferencias que existen entre las decisiones estratégicas y
operativas que es preciso tomar para la creacion de una empresa.

- Analisis y comprension de las funciones bésicas de cada uno de los diferentes
organismos que intervienen en la creacion de una empresa.

- Descripcion de los tramites necesarios que hay que realizar para obtener la
personalidad juridica, diferenciandolos segtn el marco juridico de cada tipo de empresa.
- Descripcion de los tramites necesarios que hay que seguir para poner en marcha la
empresa, diferenciandolos por organismo y actividad empresarial.

- Analisis del procedimiento a seguir para la creacion de una empresa a través de la
ventanilla Uinica empresarial.

- Analisis y descripcion de los documentos mas importantes que hay que confeccionar
para poner en marcha una empresa.

- Descripcion de las instituciones que prestan apoyo y ayuda administrativa para la

creacion de empresas
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Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los tramites
documentales necesarios para la creacion de una empresa.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Reconocimiento de la importancia que para el desarrollo de actividades empresariales
tiene disponer de informacion fiable y actualizada.

- Valoracion positiva de la necesidad de tomar decisiones en el &mbito empresarial.

- Reconocimiento de la capacidad personal para tomar decisiones de forma auténoma.

- Reconocimiento de la importancia de la adopcion de la forma juridica para el
desarrollo de la actividad empresarial.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por mantener relaciones fluidas, respetuosas, y cordiales con todos los
elementos personales que intervienen en los procesos documentales de creacion de
empresa.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucion de

actividades de comprension, relacion, analisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
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mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la creacion de una empresa.
- Describir los tramites necesarios a realizar para obtener la personalidad juridica,
diferenciandolos segtn el marco juridico de cada tipo de empresa.
- Describir los tramites necesarios a seguir para poner en marcha la empresa.
- Realizacion de cuestionarios sobre el tema.
- Realizacion de supuestos practicos.
6.- Temporalizacion
Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 7 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.
Estas 7 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4% Sesion
- Visita empresas
5* Sesion
- Visita organismos oficiales.
6* Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
-Realizacion de actividades.
7* Sesion

-Prueba de control
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7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Analiza los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
PYME.
- Realiza una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
del sector econdmico correspondiente al perfil profesional del ciclo formativo.
- Incluye en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.
- Identifica las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una “PYME”.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacion que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.
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BLOQUE IIL- LA GESTION DE LA EMPRESA

UNIDAD DE TRABAJO VII: LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

1.-Presentacion

En esta unidad se llevara a cabo el estudio de la contabilidad de la empresa:
concepto, funciones, asi como sus distintos tipos; la norma basica por la que se rigen las
empresas para llevar su contabilidad: el Plan General de Contabilidad; la metodologia
contable a aplicar y por ultimo, se analizardn las cuentas anuales y el analisis de
balances.
2.-Objetivos
- Analizar los elementos basicos de la contabilidad de una empresa.
- Describir el método contable.
- Identificar las técnicas de registro contable.
- Interpretar la informacion que suministran los ratios econdmicos y financieros, con
incidencia especial en la solvencia, la liquidez y la rentabilidad.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- La contabilidad: concepto, funciones, caracteristicas y clasificacion.
2.- El Plan General de Contabilidad.
3.- El método contable.
4.- Las cuentas anuales.
5.- El analisis de balances.

Procedimentales

- Analisis de las caracteristicas basicas del proceso contable de la empresa segtn el Plan
General de Contabilidad.

- Interpretacion de la informacion contenida en los libros de contabilidad, incluyendo
las cuentas anuales.

- Analisis de un balance para determinar la situacion de la empresa, interpretando los
ratios econdmico-financieros mas importantes.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con

antelacion el desarrollo de las tareas.
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- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los apuntes
contables necesarios para el desarrollo empresarial.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Reconocimiento de la importancia que para el desarrollo de actividades empresariales
tiene disponer de informacion fiable y actualizada.

- Valoracion positiva de la importancia que la funcion contable tiene para la empresa.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por realizar con limpieza y rigor los calculos necesarios para analizar un
balance.

- Valoracion positiva de la necesidad de ser limpios, rigurosos y ordenados en la
confeccion de los apuntes contables.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucién de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.

S5.-Actividades

- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la contabilidad de la empresa.

- Realizacion de cuestionarios sobre el tema.
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- Realizacion de asientos contables.
- Confeccionar el balance de situacion de una empresa.
- Determinar la situacion de la empresa a través del andlisis de ratios, calculando el
fondo de maniobra e indicando la rentabilidad econdémica y financiera del ejercicio.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 7 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 7 sesiones lectivas se distribuiran de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3? Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4? Sesion
- Realizacion de actividades.
5% Sesion
- Realizacion de actividades.
6* Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
7* Sesion
-Prueba de control
7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,

los criterios de evaluacién que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Analiza los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la

informacion contable.
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- Describe las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacion que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas.

UNIDAD DE TRABAJO VIII: LAS OBLIGACIONES FISCALES

1.-Presentacion

Mediante el desarrollo de esta unidad, se analizaran las obligaciones fiscales
segun el tipo de empresa, los distintos tipos de impuestos, asi como el analisis y gestion
de los mismos.
2.-Objetivos
- Conocer las obligaciones fiscales de los empresarios segun su actividad.
- Senalar el funcionamiento basico de los siguientes impuestos: IAE, IVA, IRPF ¢ IS.

- Indicar las diferencias entre los distintos tipos de impuestos que afectan a la empresa.
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3.-Contenidos

Conceptuales

1.- Las obligaciones fiscales segun el tipo de empresa.
2.- El sistema impositivo.

3.- Impuestos que afectan a la empresa.

Procedimentales

- Andlisis de los diferentes impuestos que afectan a la actividad empresarial.

- Andlisis y diferenciacion de los elementos basicos que componen un impuesto.

- Descripcion de la gestion de los principales impuestos que afectan a la actividad
empresarial: IAE, IVA, IRPF e IS.

- Realizacion de la liquidacion trimestral y del calculo de la cuota de IVA en el proceso
de facturacion.

- Anadlisis de los diferentes regimenes del IRPF y eleccion del més adecuado a cada
caso.

Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostraciéon de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicion e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los tramites
documentales necesarios para el desarrollo de una operacion fiscal que afecte a la
empresa.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Reconocimiento de la importancia que para el desarrollo de actividades empresariales
tiene disponer de informacion fiable y actualizada.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por realizar con limpieza y rigor los célculos necesarios para determinar la

cuota impositiva de diferentes impuestos.
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4.-Metodologia
1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.
2.- Posteriormente se pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.
3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucion de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la unidad.
- Realizacion de cuestionarios sobre el tema.
- Realizacion de liquidaciones de los distintos impuestos.
- Realizacion de supuestos practicos.
6.- Temporalizacion

Para el desarrollo de los contenidos del méddulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinardn 6 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.

Estas 6 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3* Sesion
-Desarrollo de contenidos.

- Realizacion de actividades.
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4* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
5% Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
- Realizacion de actividades.
6* Sesion
-Prueba de control
7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios
Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Define las obligaciones fiscales de una empresa segun su sector de actividad.
- Analiza la gestion de los impuestos que afectan a la empresa.
- Diferencia los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Instrumentos de evaluacidén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,

incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
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dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas

UNIDAD DE TRABAJO IX: GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA
1.-Presentacion

A lo largo de esta unidad se analizara la funcidon administrativa en la empresa, la
documentacion administrativa basica de la gestion comercial y los distintos documentos
de pago y cobro generados con la misma.
2.-Objetivos
- Interpretar la informacién econdmica y financiera que se genera en una pequeia
empresa.
- Determinar el tipo de documentos necesarios en la gestion comercial.
- Confeccionar los documentos administrativos mas habituales que se generan durante
el funcionamiento de una pequeila empresa.
- Analizar y describir los documentos de cobro y pago.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- La funcién administrativa de la empresa.
2.- Documentacion administrativa basica de la gestion comercial.
3.- Documentos de pago y cobro.

Procedimentales

- Anédlisis y formalizacion de los documentos de la contratacién de la compraventa
mercantil.

- Anélisis y formalizacion de los documentos propios de la compraventa mercantil:
pedido, albaran y factura, explicando la relacion que existe entre ellos.

- Andlisis y formalizacion de los documentos de pago mas habituales en las operaciones
mercantiles: recibo, cheque y letra de cambio, explicando la relacién que existe entre
ellos y las operaciones de compraventa.

- Descripcion de los tramites necesarios que hay que seguir para poner en marcha la
empresa, diferencidndolos por organismo y actividad empresarial.

- Realizacion de los calculos necesarios para determinar el importe total de la factura,
distinguiendo entre todos y cada uno de sus conceptos y teniendo en cuenta la

incidencia del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los tramites
documentales necesarios para el desarrollo de una operacion de compraventa.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Reconocimiento de la importancia que para el desarrollo de actividades empresariales
tiene disponer de informacion fiable y actualizada.

- Valoracion positiva de la importancia que la funcién administrativa tiene para la
empresa.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por realizar con limpieza y rigor los célculos necesarios para determinar el
valor de la factura.

- Valoracion positiva de la necesidad de ser limpios, rigurosos y ordenados en la
confeccion de documentos.

4.-Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucién de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondrd a los alumnos la resolucion de

actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
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mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.
5.-Actividades
- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la unidad.
- Realizacion de cuestionarios sobre los contenidos del tema.
- Describir el proceso documental de la compraventa.
- Confeccionar los documentos propios de la compraventa mercantil: pedido, albaran y
factura.
- Rellenar los documentos de pago mas habituales en las operaciones mercantiles:
recibo, cheque y letra de cambio.
6.- Temporalizacion
Para el desarrollo de los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60horas, de las cudles se destinaran 6 para la
imparticion de esta unidad de trabajo.
Estas 6 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica y deteccion de ideas previas.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4* Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
5% Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.
- Realizacion de actividades.
6* Sesion

-Prueba de control
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7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacion que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Cumplimenta la documentacion bésica de cardcter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME.

- Elabora los siguientes documentos:

e Pedido
e Albaran
e Factura
e Recibo
e Cheque

e [etra de cambio

Instrumentos de evaluacion

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,

incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
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dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas

BLOQUE IV:- GLOBALIZACION MEDIANTE SIMULACION DE UN PROYECTO
DE EMPRESA

UNIDAD DE TRABAJO X: EL PLAN DE EMPRESA

1.-Presentacion

A lo largo de esta tltima unidad, se llevard a cabo el estudio de las distintas
etapas que deben desarrollarse para confeccionar un plan de empresa, el analisis de su
viabilidad, es decir, la posibilidad de llevarlo adelante, los riesgos que conlleva y la
rentabilidad econdmica que se puede obtener; finalizando, con el proceso de puesta en
marcha simulada del mismo.
2.-Objetivos
- Identificar las diferentes etapas que han de desarrollarse para confeccionar un proyecto
empresarial.
- Describir los documentos de planificacion necesarios para la toma de decisiones
empresariales.
- Analizar la viabilidad econémico-financiera de un proyecto empresarial.
3.-Contenidos
Conceptuales
1.- El punto de partida.
2.- El plan de empresa y su desarrollo.
3.- Andlisis de la viabilidad del proyecto.
4.- Puesta en marcha del plan de empresa.

Procedimentales

- Delimitacion del concepto de emprendedor y empresa.

- Analisis de la idea de negocio mediante un test de ideas.

-Toma de decisiones respecto de un proyecto empresarial concreto para la identificacion
comercial, la identificacion del emprendedor y el desarrollo del proyecto empresarial

concretado en un plan de empresa.

- Aplicacion de los métodos de andlisis de viabilidad del proyecto para la toma de

decisiones.

- Descripcion de los tramites de puesta en marcha del proyecto
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Actitudinales

1.- De ambito general:

- Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo, planificando con
antelacion el desarrollo de las tareas.

- Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

- Disposicidn e iniciativa personal para organizar y participar en tareas de equipo.

- Rechazar actitudes discriminatorias de cualquier tipo.

- Comportamiento responsable y coherente.

2.- Especificos de la unidad de trabajo:

- Interés y predisposicion para determinar los tipos de empresa y las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la actividad empresarial.

- Valoracion positiva de la necesidad de tomar decisiones en el ambito empresarial.

- Reconocimiento de la capacidad personal para tomar decisiones de forma auténoma.

- Interés por desarrollar la creatividad en la toma de decisiones empresariales.

- Reconocimiento de la importancia de los sistemas organizativos en el desarrollo de la
actividad empresarial.

- Interés y predisposicion para determinar las formas juridicas de la empresa y las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

- Reconocimiento de la importancia de la adopcion de la forma juridica para el
desarrollo de la actividad empresarial.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por mantener relaciones fluidas, respetuosas, y cordiales con todos los
elementos personales que intervienen en los procesos documentales de creacion de
empresa.

- Valoracion positiva de la importancia que la funcién administrativa tiene para la
empresa.

- Valoracion positiva de la importancia de cumplir la normativa legal vigente.

- Interés por realizar con limpieza y rigor los calculos necesarios para determinar el
valor de la factura.

- Valoracion positiva de la necesidad de ser limpios, rigurosos y ordenados en la

confeccion de documentos.
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- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los apuntes
contables necesarios para el desarrollo empresarial

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los tramites
documentales necesarios para el desarrollo de una operacion de financiacion o
inversion.

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa los tramites
documentales necesarios para el desarrollo de una operacion fiscal que afecte a la
empresa.

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa el proceso de
seleccion de personal sin aplicar ningun tipo de criterio discriminatorio que tenga su
origen en: la raza, el sexo, o la religién de los candidatos.

- Valoracion positiva de la conveniencia de llevar a cabo rigurosamente los
procedimientos basicos de la contratacion laboral.

- Interés y predisposicion para seguir de forma ordenada y rigurosa el proceso de
analisis de mercados.

- Interés por determinar el marketing operativo més adecuado a cada producto y
mercado, respetando todos los derechos de los consumidores y usuarios.

- Interés por conocer las técnicas mas adecuadas en un proceso de negociacion.

4.- Metodologia

1.- Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion de la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previas de cada alumno/a y del grupo en general,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2.- Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo, como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.

3.- Al finalizar cada unidad didactica, se propondra a los alumnos la resolucién de
actividades de comprension, relacion, andlisis, sintesis y aplicacion, que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto, intentando en todo momento la participacion
activa de los alumnos/as.

S5.-Actividades

- Realizacion de preguntas abiertas a la clase, con el fin de averiguar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos sobre la unidad a desarrollar.

- Realizacion de cuestionarios sobre el tema.
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- Dibujar un gréfico en el que se muestren las relaciones existentes entre los diferentes
planes que conforman el plan de empresa y describir cada uno de ellos.
- Elaboracion de un proyecto empresarial que globalice todos los contenidos tratados.
6.- Temporalizacion
Para el desarrollo de los contenidos del mddulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora estan asignadas un total de 60 horas, de las cudles se destinaran 10 para
la imparticion de esta unidad de trabajo.
Estas 10 sesiones lectivas se distribuirdn de forma flexible de la siguiente
manera:
1* Sesion
-Presentacion de la unidad didactica.
-Desarrollo de contenidos
- Realizacion de actividades de iniciacion.
2% Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
3? Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
4? Sesion
-Desarrollo de contenidos.
- Realizacion de actividades.
5* Sesion
- Realizacion de actividades.
6* Sesion
- Realizacion de actividades.
7* Sesion
- Realizacion de actividades.
8* Sesion
- Realizacion de actividades.
9% Sesion
- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los contenidos tratados.

-Realizacion de actividades.
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10? Sesion
-Prueba de control
7.-Criterios e instrumentos de evaluacion
Criterios

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos para esta Unidad Didactica,
los criterios de evaluacién que se van a seguir son los que nos van a permitir evaluar la
capacidad del alumno para comprobar que:
- Identifica las diferentes etapas que han de desarrollarse para confeccionar un proyecto
empresarial.
- Describe los documentos de planificacion necesarios para la toma de decisiones
empresariales.
- Analiza la viabilidad econémico-financiera de un proyecto empresarial.

Instrumentos de evaluacioén

- Pruebas especificas de evaluacion.
- Observacion continua.
- Trabajos del alumnado.
- Debates sobre los contenidos del tema y de aquellos relacionados con éste.
- Asistencia
8.- Atencion a la diversidad

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Para atender la diversidad de los alumnos/as, las medidas a tomar que se
proponen son las siguientes:
l1.- Analizar al alumno/a al comienzo, para detectar las diferencias existentes en su
formacién que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar.
2.- Durante la fase de exposicion de la materia se invitard a los alumnos/as, a que
consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo, a aquellos que requieren una
atencion especial.
3.- Apoyar a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de aprendizaje,
incluyendo actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y actividades de ampliacion de contenidos, para aquellos que

superen con facilidad las actividades propuestas
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