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- INTRODUCCION:

El presente Seminario tiene como finalidad establecer la planificacion del médulo de
“Orientacién Socio-laboral y para la mejora y mantenimiento de la empleabilidad”, dirigido a
un grupo de alumnos/as que esta cursando el Programa de Cualificacion Profesional Inicial
de “Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas” en la modalidad Aula Profesional de un

Instituto de Ensefianza Secundaria situado en la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

La formacion de los alumnos/as en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
ha de ir encaminada a contribuir a su desarrollo personal, la adquisicion de las
competencias necesarias para permitir su insercion socio-profesional, facilitar la obtencién
de la titulacion de graduado en E.S.O., asi como el acceso a la educacion y formacion a lo

largo de la vida y potenciar el ejercicio satisfactorio de la ciudadania.

A través de los modulos obligatorios y concretamente a través de los formativos de
caracter general se persigue el que alumnado amplie sus competencias personales basicas
y favorezcan la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral. Para ello el médulo
de “Orientacion Socio-laboral y para la mejora y conservacion de la empleabilidad” a través
de los diferentes bloques tematicos de los que se compone tratara de definir un conjunto
coherente de actividades que permita familiarizar al alumn@ con el marco legal de las
condiciones de trabajo y de las relaciones laborales del ambito profesional del programa
dotandoles de los recursos y orientacion necesarios para la busqueda de un puesto de

trabajo.
Para cumplir dicha finalidad es necesario estructurar el area en tres bloques tematicos:

- BLOQUE PRIMERO.- Habilidades socio-laborales: actitudes y habitos de trabajo.
Tiene por objetivo sensibilizar al alumnado sobre la importancia y el valor del trabajo,
asi como la adquisicion de actitudes y habitos socio-laborales para conseguir y

conservar un empleo.

- BLOQUE SEGUNDO.- Conocimiento de la dinamica del mercado laboral relacionada
con la familia profesional de Electricidad y Electronica. Tiene por objeto que los
alumnos conozcan los derechos y deberes que se derivan de una relacién laboral
para conseguir su participacion responsable en el mundo laboral. También tiene por
objeto que los alumnos conozcan las distintas técnicas para la busqueda de su
primer empleo y conseguir una adecuada transiciéon a la vida activa y adulta, sin
perjuicio de la posibilidad que los mismos tienen de proseguir sus estudios en los

ciclos formativos de grado medio.
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- BLOQUE TERCERO.- Seguridad y Salud Laboral. Tiene por objeto sensibilizar al
alumno de la importancia de actuar en su puesto de trabajo con unas condiciones de

seguridad que impidan el acaecimiento de un accidente de trabajo.

Por ultimo los alumnos/as podran evaluar y desarrollar al final de proceso educativo, las
capacidades de andlisis y critica que permiten afrontar con espiritu abierto las diferentes
situaciones que se planteen como consecuencia de la actividad laboral y social en un futuro
proximo.

1. -UBICACION CURRICULAR.

El Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Ayudante de Instalaciones
Electrotécnicas impartido en el |.LE.S Abyla de la ciudad auténoma de Ceuta, pertenece a la
familia profesional de Electricidad y Electronica ofreciendo un nivel de cualificacion uno
segun el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La normativa de referencia de este PCPI se encuentra recogida en la Orden
ECI1/2755/2007, de 31 de julio, por la que se regulan los programas de cualificacion
profesional inicial que se desarrollen en el ambito de gestiéon del Ministerio de Educacion y
Ciencia y por la RESOLUCION de 5 de octubre de 2007, de la Direccién general de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se regula el curriculo
de los modulos especificos de Programas de Cualificacion Profesional Inicial en el ambito

de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia.
2.-COMPETENCIA DEL TiTULO Y PUESTOS QUE PUEDEN DESEMPENARSE.

Con el titulo de Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones, se debe
adquirir la competencia general de: Realizar operaciones auxiliares en el montaje y
mantenimiento de elementos y equipos de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas requeridas

en cada caso, operando con la calidad indicada y en condiciones de seguridad.

Las ocupaciones o puestos mas relevantes que podrian ser desempefiados, son las

siguientes:
- Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.
- Ayudante del montador de antenas receptoras/ television satélites.
- Ayudante del instalador y reparador de equipos telefonicos y telegraficos.
- Ayudante del instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

- Ayudante del instalador reparador de instalaciones telefénicas.
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- Peodn de la industria de produccion y distribucion de energia.

3.-CONTEXTUALIZACION
3.1 Analisis de las caracteristicas del centro.

Se trata de un centro ubicado en un barrio periférico de la ciudad pero cercano a la zona
centro con el cual se encuentra muy bien comunicado por medio de transporte publico, lo

que permite que pueda recibir alumnos/as procedentes de cualquier barriada de la Ciudad.

Se trata de un Instituto de Ensefianza Secundaria bastante grande que se mantiene

abierto todo el dia, ya que tiene horario diurno y de tarde; la oferta educativa es diferente

segun el tramo horario sea de mafiana o vespertino.

Asi las ensefianzas que oferta el centro son las siguientes:

1°"y 2° Ciclo

Humanidades y Ciencias Sociales

Equipos Electrénicos de Consumo

Integracion Social

Animacion Sociocultural
Grado

Superior 10
Lenguaje de Signos

Educacién Infantil

Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de

comunicaciones

(A.C.N.E.E.) Auxiliar de Viveros, Jardines y Parques

El instituto posee diversas instalaciones como pueden ser los diferentes talleres y aulas,
sala de profesores, biblioteca, aulas de informatica, laboratorios, departamentos, salén de
actos, zonas deportivas, etc... Equipadas todas estas dependencias con su
correspondiente material y utensilios necesarios para su correcto funcionamiento y uso.

3.2 Anadlisis de las caracteristicas del alumnado.

En relacion con las caracteristicas de los alumnos (son hombres el 100%):
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= Historial académico de los alumnos: Nos encontramos con que en el aula existe
distintos niveles educativos, ya que aunque todos han abandonado los estudios
dentro de la etapa educativa conducente a la obtencion del Titulo de Graduado en
E.S.O, no todos abandonado en el mismo curso. Asi podemos ver los porcentajes de
Alumnos segun el curso que realizaban cuando han abandonado sus estudios, segun

los informes socio-educativos de derivacion a los PCPI.

Primero de la E.S.O 5%
Segundo de la E.S.O 55%
Tercero de la E.S.O 30 %
Cuartode laE.S.O 5%

a) Intereses y motivaciones hacia el Programa de Cualificacion Profesional
Inicial: Tiene como aliciente que los alumnos/as ven la posibilidad de aprender
materias que tienen gran peso especifico a la hora de encontrar un empleo en la
Ciudad de Ceuta, la cual, presenta frente al resto del Estado, una menor
desaceleraciéon en el ambito de la construccién lo que permite su insercién para

la ejecucion de las instalaciones eléctricas, telefénica y de antenas.

b) Dificultades mas frecuentes en el grupo, alumnos/as con dificultades
especificas... Como en otros Programas de cualificacién profesional inicial, las
dificultades mas frecuentes en el grupo son consecuencia del diferente nivel
educativo y formativo de los alumnos/as, pues existe mucha variedad en su

formacion de origen.

c) Aspectos educativos que convendra priorizar. Seria conveniente prestar
muchas atencion en este PCPI y, en general, en todos los de la Formacion
Profesional especifica la preparacion para el trabajo en equipo. y el fomento
de la investigacién por propia iniciativa del alumnado. Asi como a la formacion

para la insercion laboral.

3.3 Analisis de las caracteristicas del entorno.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del Centro constituye uno de los ejes
prioritarios en la planificacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje, ya que el Centro
no esta suspendido en el vacio, sino asentado en una realidad que se configura en
diferentes niveles y con la que interactuan de forma permanente. Esta situacion siempre
generara una serie de influencias reciprocas, sobre todo tiendo en cuenta que los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial tienen como finalidad la preparacion de los

alumnos/as para la actividad en un campo profesional con un nivel de cualificacién uno.

8 |



Seminario: Programacion del Modulo OSME en PCPI de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones.

El centro educativo donde se imparte este PCPI, se encuentra situado en una zona
urbana bien comunicada con el centro y los demas barrios de la ciudad. Esta rodeado de
nucleos de viviendas y no se caracteriza por actividades empresariales determinadas. Pero
como indicabamos antes, al tratarse Ceuta de una Ciudad de dimensiones reducidas y con
buenas comunicaciones de transporte publico, las conexiones con las posibles empresas
en las que el alumno puede realizar sus practicas profesionales y su posible insercién

profesional son buenas y fluidas.

4.- OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales de los mddulos de caracter general vienen fijados en el articulo
1 del ANEXO lll de la Orden ECI/2755/2007 de 31 de julio, entre ellos los relacionados con
el moédulo de ORIENTACION SOCIO-LABORAL Y PARA LA MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD son los siguientes:

1. Desarrollar los criterios, actitudes y valores que les permitan sentirse capaces, convivir
satisfactoriamente en una sociedad plural y diversa, y ejercer una ciudadania democratica,
plena y activa a través del ejercicio responsable de sus derechos y obligaciones basicas en

el seno de la familia, la comunidad y el lugar de trabajo.

2. Desarrollar los conocimientos, actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les
faciliten encontrar un empleo en el oficio en el que se han formado, adecuarse a las

exigencias basicas del entorno laboral, conservar el empleo y promocionar laboralmente.

3. Utilizar de manera adecuada los medios tecnologicos para la busqueda, tratamiento y
representacion de la informacién necesarios para el desarrollo de sus necesidades y

competencias personales, sociales y profesionales.

4. Desarrollar aquellas capacidades que les ayuden a formular y perseguir un proyecto de

vida personal satisfactorio y acorde con sus intereses y necesidades.

Estos objetivos generales vienen a concretarse en la misma legislacion en OBJETIVOS

ESPECIFICOS que para el médulo de Orientacién Socio-laboral son los siguientes:

1. Desarrollar las actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les faciliten
encontrar un empleo acorde con su formacion, intereses y necesidades, desempefarlo
satisfactoriamente, adecuarse a las exigencias basicas del entorno laboral, conservar el
empleo y promocionar laboralmente. Este objetivo especifico se encuentra claramente

relacionado con los objetivos generales 1 y 2 anteriormente expuestos.
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2. Desarrollar aquellas capacidades y actitudes que les ayuden a formular y perseguir un
proyecto de vida profesional satisfactorio y acorde con sus intereses y necesidades.

Relacionado con los objetivos 1y 2.

3. Conocer el marco legal respecto a derechos y deberes de los trabajadores, condiciones
de trabajo y relaciones laborales, en su ambito profesional. Relacionado con el objetivo

general 1.

4. Familiarizarse con las caracteristicas y requisitos del oficio en el que se forman e
identificar la relacion entre las caracteristicas personales y los requisitos profesionales.

Relacionado con el objetivo general 4.

5. Conocer las relaciones entre la formacion alcanzada en el programa y las diferentes

areas ocupacionales. Relacionado con los objetivos generales 1y 4.

6. Adquirir habitos de seguridad y salud en el trabajo. Asumir responsabilidades de orden y
limpieza en el lugar de estudio y trabajo, asi como de cuidado y reparacion de utiles y

herramientas de trabajo. Relacionado con los objetivos generales 2 y 3.

7. Orientarse en el mercado laboral, identificando posibles fuentes de empleo en el entorno
economico y social. Relacionado con todos los objetivos generales anteriormente

expuestos.

8. Desarrollar la iniciativa personal en relacion con el empleo. Relacionado con los objetivos
1,2y4.

5.- SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y SECUENCIACION.
Primer Trimestre:

Bloque: Seguridad y Salud Laboral.

U.D. 1. Salud y Trabajo 10 sesiones.
U.D. 2. Prevencion de Riesgos Laborales 11 sesiones.
U.D. 3. Lucha contra incendios y sefalizacion 10 sesiones.
Pruebas de evaluacion 3 sesiones
Recuperacion 1 sesioén.
Total sesiones 34

Segundo Trimestre.
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Bloque: Conocimiento de la dinamica del mercado laboral (relacionada

con la familia profesional del Programa)

U.D. 4. El mercado de trabajo 8 sesiones.
U.D. 5. Me van a contratar 10 sesiones.
U.D. 6. Participaciones de los trabajadores en la empresa 8 sesiones.
U.D. Seguridad Social 5 sesiones.
Pruebas de evaluacion 3 sesiones
Recuperaciéon 1 sesion.
Total sesiones 35

Tercer Trimestre.

Bloque: Habilidades Sociolaborales: actitudes y habitos de trabajo.

U.D. 8. El trabajo en la vida de las personas. 5 sesiones

U.D. 9. Actitudes beneficiosas en el ambito laboral. El trabajo en equipo. _ 7sesiones.

Pruebas de evaluacion 2 sesiones

Recuperacion 1 sesion.

6.- UNIDADES DIDACTICAS SECUENCIACION DE CONTENIDOS.
U.D. 1: SALUD Y TRABAJO Sesiones: 10

Presentacion de la Unidad

Las personas pasamos un tercio de nuestro tiempo trabajando. Trabajamos para
conseguir los ingresos necesarios para vivir, pero, ademas, el trabajo es un medio de
desarrollo personal y social, que potencia nuestras capacidades fisicas, mentales y de
integracion social. Uno de los derechos fundamentales de la persona es el derecho a
trabajar, pero, ademas, en unas condiciones de seguridad, porque es evidente que se
trabaja para mejorar nuestra calidad de vida no para perderla. En este sentido, el
trabajo puede constituir una fuente de riesgos para la salud, es decir, de posibilidades

de sufrir dafios.

A través de esta unidad el alumnado de los Programas de Cualificacion Profesional

Inicial trabajara diversos contenidos relacionados con El trabajo y la Salud, la relacion
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Inicial

existente entre ambos y a tomar conciencia de la importancia de mantener una buena

salud durante toda su trayectoria profesional.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de :

Comprender que en el trabajo se provocan ambientes agresivos que atentan

contra la salud del hombre que trabaja.

Conocer los diferentes aspectos del ambiente que envuelve al trabajador y que

pueden atentar contra su salud.

Conocer la forma en que se clasifican los diferentes danos profesionales que se

pueden producir en el trabajo.
Saber distinguir y clasificar los distintos dafios profesionales.

Conocer las actuaciones basicas de primeros auxilios.

Contenidos trabajados en la unidad

Salud y Trabajo.

El Trabajo como origen de situaciones agresivas para la salud.
Riesgos profesionales.

Danos profesionales. Concepto. Clasificacion.

Primeros Auxilios. Principios basicos. Técnicas.

Tipo Actividades de Ensenanza-Aprendizaje

Se leera un supuesto practico relacionado con los temas a tratar durante
la unidad y se realizara un debate que sirva para determinar los
conocimientos iniciales del alumno acerca de los conceptos basicos de
la unidad y sus opiniones. Los alumno/as que hayan trabajado podran

comentar sus propias experiencias en torno al tema.

A continuacidon se representa una zona de trabajo con unas
caracteristicas especificas para, que el alumno intente descubrir los

posibles riesgos en este ambiente de trabajo.
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Lectura, estudio y comprension del tema propuesto, asi como de
material diverso aportado por el profesor. Lectura, estudio y comprension
Desarrollo ] ) )
del tema propuesto, asi como de material diverso aportado por el

profesor.

Motivacion | Estudio de las actividades humanas que pueden considerarse como

y trabajo, como origen de situaciones agresivas para la salud.

Desarrollo | Estudios de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Debate en clase sobre como distinguir y clasificar los distintos dafios

Debate y .
profesionales.
Simulacién
Simulacién de cdmo actuar en diversos casos de accidente.
... | Busqueda de materiales de apoyo de instituciones oficiales dedicadas a
Ampliacion . _
la prevencién de riesgos laborales, tales como el INSHT.
Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso
Refuerzo

propuestas.

Evaluacion

Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion

- Explica y respeta los derechos y | Pruebas escritas. 45 %
obligaciones de los trabajadores | Realizadas en el trimestre, en las que el alumno
en materia de prevencion de |demuestra la correcta asimilacidon de los contenidos

riesgos laborales. impartidos.

- Identifica la importancia de |Practicas y trabajos. 25%
mantener la salud para |Ograr Desarrollados por el alumno durante el trimestre

una mejora de la calidad de (incluyendo el informe-memoria), bien en grupo o
vida. individualmente.

- Diferencia los distintos tipos de Observacion directa. 20 %

dafioc que puede sufrir el Participacion e interés mostrado en trabajo

trabajador en el ambito laboral. individual y equipo.

. . Comportamiento y asistencia a clase continuada.
- Conoce las distintas técnicas de

Orden y limpieza.
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primeros auxilios que debe |Cuaderno de clase. 10 %
aplicar en caso de un accidente |Y otra documentacion elaborada por el alumno vy

de trabajo. ejercicios.

U.D. 2: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Sesiones: 11

Presentacion de la Unidad

La realizacion de la actividad profesional puede conllevar numerosos riesgos que en
caso de materializarse pueden provocar diversos dafos a la salud de los

trabajadores/as.

A través de esta unidad los alumnos/as del Programa de Cualificacion Profesional
Inicial tomaran conciencia de como las condiciones de trabajo pueden afectar su
salud en el ambito laboral, asi como los medios que se utilizan para paliar los posibles
efectos adversos que pudieran producirse, asi como sus derechos y obligaciones

materia de prevencién de riesgos laborales.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y las alumnas habran de ser capaces de:

« Conocer las técnicas que existen y se utilizan en la lucha contra los danos

profesionales.

o Interpretar las obligaciones y los derechos existentes en relacion a la seguridad

y a la salud de los trabajadores.

« Identificar soluciones para eliminar los riesgos.

Contenidos trabajados en la unidad

e Técnicas de Prevencion.

e Obligaciones del Empresario.

« Obligaciones del Trabajador.

« Equipos de Proteccién Individual (EPIs).
e Maquinas y Herramientas.

e Ordeny Limpieza.

» Riesgo Eléctrico.
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Actividades de Ensefanza-Aprendizaje

Se realiza un debate para saber los conocimientos iniciales del alumno
acerca de los conceptos basicos de la unidad. Los alumnos/as que
Inicial hayan trabajado podran comentar sus propias experiencias en torno al
tema. Se presenta un supuesto, en el que el alumno debe discernir quien
genera un riesgo.
Lectura, estudio y comprension del tema propuesto, asi como de
Desarrollo o
material diverso aportado por el profesor.
Motivacion | Estudio de los factores laborales que pueden influir negativamente en la
y seguridad y la salud de los trabajadores, como evitarlos o reducirlos con
Desarrollo | el uso de EPIs.
Debate en clase sobre los actos inseguros y fallos técnicos que puedan
Debate .
Y | dar lugar a un accidente laboral.
Simulacién
Simulacién de diversas situaciones de trabajo.
_ .. | Busqueda de materiales de apoyo de instituciones oficiales dedicadas a
Ampliacién - _
la prevencién de riesgos laborales, tales como el INSHT.
Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso
Refuerzo
propuestas.

Evaluacion

Criterios de evaluacion:

Instrumentos de evaluacion

- Analiza y respeta las
medidas y condiciones de
seguridad obligatorias en el

lugar de trabajo.

- Ildentifica sus derechos vy
deberes en el ambito de la
de

prevencion riesgos

laborales.

Pruebas escritas. 45 %

Realizadas en el trimestre, en las que el alumno
demuestra la correcta asimilacion de los contenidos
impartidos.

Practicas y trabajos. 25%

Desarrollados por el alumno durante el trimestre
(incluyendo el informe-memoria), bien en grupo o

individualmente.
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- Conoce como utilizar los | Observacion directa. 20 %

EPIs propios de su actividad | participacion e interés mostrado en trabajo individual y
profesional. equipo.

- En simulaciones de | Comportamiento y asistencia a clase continuada.

accidentes de trabajo, es Orden y limpieza
capaz de indicar como
Cuaderno de clase. 10 %
proceder cuando hay

_ Y otra documentacion elaborada por el alumno vy
personas lesionadas.

ejercicios.

U.D. 3: LUCHA CONTRA INCENDIOS Y SENALIZACION Sesiones: 10

Presentacion de la Unidad

Para que se produzca fuego han de coincidir tres elementos basicos: combustible,
comburente y calor. Es imposible que se produzca fuego a menos que se usen

conjuntamente los tres lados del triangulo del fuego.

Cuando en un incendio se manifiestan llamas, se inicia una fase critica debido a la

gran cantidad de calor que se desprende, ya que se acelera la combustion.

El calor tiende a ir hacia las partes altas (efecto chimenea), subiendo por los huecos
de los ascensores, escaleras, ventanas de fachadas, claraboyas, etc., sentido de
propagacién vertical; o bien se propaga por los conductos de aire acondicionado,

pasillos, puertas, ventanas, etc., entonces el sentido de propagacion es horizontal.

Cuando la prevencién es insuficiente y se produce el incendio, se inicia la fase de

proteccion para minimizar las consecuencias humanas y materiales.

El fin de la sefalizacion de seguridad es llamar la atencion de forma rapida e

inteligible sobre los objetos, sustancias y situaciones de riesgo.
Cada ano en nuestro pais se producen numerosos accidentes laborales.

Muchos de estos accidentes podrian evitarse si se tomasen determinadas medidas de
prevencion, es por ello que a través de esta unidad los alumnos/as del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial conoceran como actuar en caso de incendio y las

sefales de seguridad a las que tienen que habituarse en el medio laboral.
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Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y las alumnas habran de ser capaces de:
o Identificar los distintos tipos de sefales de seguridad.
o Conocer las distintas técnicas de prevencion y proteccion contra incendios.

« Saber actuar correctamente en caso de evacuacion de emergencia.

Contenidos trabajados en la unidad

e Lucha contra incendios.

e Senalizacion de seguridad.

Tipo Actividades de Ensenanza-Aprendizaje

Se presenta un supuesto, en el que el alumno debe discernir quien

genera un riesgo.

Inicial
Visionado del ultimo anuncio televisivo sobre prevencion de riesgos
laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Lectura, comprension y estudio del tema propuesto, asi como de material
Desarrollo

diverso aportado por el profesor.

Es imposible que se produzca fuego a menos que se usen
Motivacion | conjuntamente los tres lados del triangulo del fuego. En cada situacion
y concreta se tiene que valorar cual de los tres elementos es mas facil de

Desarrollo | eliminar: combustible, comburente o foco de calor.

Como interpretar las sefales.

Debate y| Debate en clase sobre las causas mas comunes de los incendios.

simulacion | Simulacion de diversas situaciones de trabajo.

Busqueda de materiales de apoyo de instituciones oficiales dedicadas a
Ampliacién | la lucha contra incendio y sefalizacion de seguridad, tales como el
INSHT.

Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso
Refuerzo
propuestas.
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Evaluacion

Criterios de evaluacion: Criterios de calificacion
- Ildentifica los elementos Pruebas escritas. 25 %
generadores del fuego y Realizadas en el trimestre, en las que el alumno

conoce los medios de extincion | demuestra la correcta asimilacion de los contenidos
en general y en concreto en impartidos.

caso del fuego. Practicas y trabajos. 45 %

- En simulaciones de accidente Desarrollados por el alumno durante el trimestre

con fuego es capaz de indicar (incluyendo el informe-memoria), bien en grupo o

como proceder para individualmente.

rotegerse contra el fuego.
P g 9 Observacion directa. 20 %

- Identifica los distintos tipos de o ] i o
Participacion e interés mostrado en trabajo individual

sefales de seguridad que son ,
y equipo.

habituales en el ambito

orofesional Comportamiento y asistencia a clase continuada.

Orden y limpieza.
Analiza y respeta las medidas y ympiez
condiciones de seguridad Cuaderno de clase. 10 %

obligatorias en el lugar de trabajo | Y otra documentacién elaborada por el alumno y

e interpreta el significado de las | €jercicios.

sefales de seguridad.

U.D. 5: Me van a contratar. Sesiones: 10

Presentacion de la Unidad

El contrato de trabajo surge como acuerdo entre el empresario y el trabajador, por el
cual éste ultimo se obliga a realizar una prestacion de trabajo para el empresario a

cambio de una retribucion.

Debemos tener en cuenta que tiene asimismo unas caracteristicas basicas sin las
cuales no puede darse la relacidon laboral. Por otro lado habra que precisar quiénes
son los sujetos del contrato de trabajo, es decir, empresario y trabajador y que, por

tanto, pueden ser titulares de derechos y obligaciones.

Tampoco hay que olvidar algunos aspectos basicos del contrato de trabajo como son
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la forma, la duracién y el periodo de prueba. Por ultimo es fundamental conocer los
distintos tipos de contrato de trabajo que pueden realizarse, asi como las
caracteristicas y peculiaridades de cada uno.

Sera imprescindible analizar los aspectos basicos del tiempo de trabajo, como son: la
jornada de trabajo, el descanso, las horas extraordinarias, las vacaciones, las fiestas
laborales, los permisos, el trabajo nocturno y el trabajo a turnos.

A través de esta unidad el alumnado entrara en contacto con todos estos aspectos
que tan importantes son en todas las relaciones laborales que se producen en el

ordenamiento juridico espanol.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de :

o Comprender el concepto de contrato de trabajo, asi como sus caracteristicas,

elementos y sujetos.

e Relacionar y comprender los derechos y obligaciones del trabajador y del

empresario.
e Conocer y comprender los aspectos basicos de la relacion laboral.
o Distinguir las distintas modalidades de contratacion utilizadas por las empresas.

« lIdentificar las ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de contratos
utilizados por las empresas.

« Conocery comprender los aspectos basicos del tiempo de trabajo.
e Interpretar los conceptos salariales basicos.

e Conocer en qué circunstancias y mediante qué procedimientos la empresa

puede introducir modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo.
« Definir qué es una suspension del contrato, conocer y clasificar sus causas.
« Diferenciar y clasificar las distintas causas de extincion del contrato de trabajo.

e Conocer qué es un despido y saber distinguir sus clases.

Contenidos trabajados en la unidad

e El contrato de trabajo y sus modalidades.

« Modificacion, suspension y extinciéon de la relacion laboral.

o Concepto de Salario.
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¢ Landmina.

Actividades de Ensefnhanza-Aprendizaje

Sondeo inicial de un contrato de trabajo y un recibo. Comentario y

sintetizacion.

Analisis inicial de la jornada laboral, teniendo en cuenta los diversos

aspectos que le afectan.

Iniciacion
Analisis inicial sobre los conceptos técnicos del tema, tales como
modificacion, extincion, suspensién, excedencia...etc.
Sondeo sobre los conocimientos previos del alumnado.
Lectura, comprension y estudio del tema propuesto, asi como del
Desarrollo | material diverso aportado por el profesor. Ejemplificacion de casos

reales.

Motivacion e

Investigacién

Analisis contractual de las condiciones de trabajo de familiares o
conocidos, y reflexidon sobre la relacién con la legislacién vigente de

estos contratos.

Analisis de la jornada laboral de familiares o conocidos. Realizar labor

de investigacion sobre los diversos conceptos expuestos en el tema.

El alumnado se encargara de buscar informacion real de trabajadores a
los que en alguna ocasién se les modifico el contrato, se les suspendio

o extinguio. Comentario en clase.

Debate y

simulacion

Simulacién de un caso real de un trabajador con unas condiciones de

trabajo concretas en una empresa.

Debate en clase “por GRUPOS” sobre qué tipo de contrato es el
adecuado para este empleado remitiéndonos a la legislacion

correspondiente.

Una vez analizada la legislacion correspondiente, exponer y debatir
cuales son las alternativas posibles para un trabajador al que se le han
modificado sus condiciones de trabajo, concretamente ante un cambio

de funciones.
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Exposicion y justificacion de las posibles alternativas.

Ampliacién o
negociacion.

Analisis de un Convenio Colectivo del sector aplicable y su proceso de

Refuerzo
propuestas.

Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso

Evaluacion

Criterios de evaluacion:

Instrumentos de evaluacion

Interpreta los derechos y deberes

derivados de la relacion laboral.

Identifica e interpreta adecuadamente
las
de

contratacion laboral y las diferencia

los elementos esenciales de
diferentes modalidades

por sus caracteristicas basicas.

Identifica y argumenta las situaciones

que pueden dar lugar a la
modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo y analiza las
consecuencias de las sentencias
judiciales trabajando sobre casos

practicos.
Interpreta la estructura del recibo y es
capaz de realizar recibos de salarios

sencillo en el impreso oficial.

Pruebas escritas. 45 %

Realizadas en el trimestre, en las que el
alumno demuestra la correcta asimilacion de
los contenidos impartidos.

Practicas y trabajos. 25%

Desarrollados por el alumno durante el
trimestre (incluyendo el informe-memoria), bien

en grupo o individualmente.

Observacion directa. 20 %

Participacion e interés mostrado en trabajo
individual y equipo.

Comportamiento y asistencia a clase

continuada.
Orden y limpieza.
Cuaderno de clase. 10 %

Y otra documentacion elaborada por el alumno

y ejercicios

U.D. 6: Participacion de los trabajadores en la empresa

Sesiones: 8

Presentacion de la Unidad

La participacion de los trabajadores en la empresa, prevista en el articulo 129 de la
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Constitucion, tiene lugar a través de unos érganos elegidos por todos los trabajadores
de la empresa y que se regulan en el Estatuto de los Trabajadores. Se trata de los

representantes legales o unitarios.

El articulo 34.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sefiala que "los
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas

con la prevencion de riesgos en el trabajo".

El ordenamiento juridico laboral regula las condiciones de trabajo a través del doble
sistema de la ley y de los convenios colectivos. Se entiende por convenio colectivo
todo acuerdo relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre el
empleador y los trabajadores. Se analizara la huelga como derecho fundamental

reconocido por la Constitucién Espaniola.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de :

e Valorar la importancia de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

e Conocer el papel de los delegados de prevencién y del comité de seguridad y
salud.

o Distinguir los organos de representacion de los trabajadores en la empresa,

conociendo su forma de eleccion, sus competencias y garantias.
o Interpretar los principales elementos de un convenio colectivo.
« Conocer e identificar los convenios colectivos aplicables a las empresas.

« Diferenciar las distintas formas de solucion de los conflictos colectivos.

Contenidos trabajados en la unidad

o Concepto de Sindicato.

o Conflictos colectivos. La huelga.
o Participacion de los trabajadores en la empresa.

« El convenio colectivo.

Actividades de Ensefianza-Aprendizaje

C Analisis inicial sobre la forma de participacion de un trabajador en
Iniciaciéon
la empresa, tomando como referencia el Convenio Colectivo de su
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sector productivo.

Lectura, comprension y estudio del tema propuesto, asi como del
Desarrollo o
material diverso aportado por el profesor.

Motivacién e Entrevista, si es posible, con trabajadores que ejerzan labores de

Investigacién representacion en una empresa de su sector productivo.

Debata y Simulacion de la realizacién de funciones propias de un delegado

Simulacién de personal de una empresa, por parte de uno o varios alumnos.

Analisis del convenio colectivo del sector, proporcionandoles a los

alumnos todo el material legislativo necesario, y fuentes de

Ampliacién | 5 . o |
informacién, necesarias para su comprension, teniendo siempre en
cuenta sus capacidades.

Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso
Refuerzo
propuestas.
Evaluacion
Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion:

- Conoce y analiza el |Pruebas escritas. 45 %

convenio colectivo de su |Realizadas en el trimestre, en las que el alumno

sector de actividad | demuestra la correcta asimilacién de los contenidos
profesional, e identifica los | impartidos.

érganos de | practicas y trabajos. 25%

representacion de los .
Desarrollados por el alumno durante el trimestre

trabajadores en las | ) . ,
(incluyendo el informe-memoria), bien en grupo o

empresas y su actividad. |, .

individualmente.
- Conoce los distintos tipos e
Observacion directa. 20 %
de conflictos colectivos

Participacion e interés mostrado en trabajo individual y
que pueden darse en la

actividad laboral e equipo.

identifica los requisitos Comportamiento y asistencia a clase continuada.

para que se produzca una | Orden y limpieza.
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huelga legal. Cuaderno de clase. 10 %

Y otra documentacion elaborada por el alumno y ejercicios

U.D. 7: Seguridad Social Sesiones: 5

Presentacion de la Unidad

El sistema de Seguridad Social en nuestro pais tiene como finalidad prestar asistencia
y proteccion a las personas ante situaciones de necesidad, asi como su prevencion.
Para ello se establecen una serie de medidas consistentes en prestaciones
individualizadas evaluables econdmicamente. Este sistema de seguridad social tiene
dos modalidades: contributiva y no contributiva, asi como diversos regimenes:
Régimen General y Regimenes Especiales. Ademas existen una serie de entidades
gestoras y colaboradoras que se encargan de gestionar todo el sistema de seguridad
social. Tampoco hay que olvidar las obligaciones que tiene el empresario en lo que
respecta al Régimen General de la Seguridad Social, esto es: inscripcion de la

empresa, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de :

o Comprender el concepto de Seguridad Social espafiol, su finalidad, modalidades

y accion protectora.
« Identificar las obligaciones del empresario con la seguridad social.
« Conocer las distintas prestaciones del sistema de Seguridad Social.

« Identificar las diferentes situaciones protegidas por la Seguridad Social.

Contenidos trabajados en la unidad

e La Seguridad Social.

« Prestaciones.

Actividades de Enseinanza-Aprendizaje

Iniciacién Aproximacion al Sistema nacional de Seguridad Social.

Estudio y comprension del tema propuesto, asi como del material
Desarrollo ]
diverso aportado por el profesor.
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L Busqueda de informacion en la Tesoreria General de la Seguridad
Motivacion e . o
) L Social de la provincia, sobre aquellos aspectos mas relevantes de la
investigacion o
tematica propuesta.

Debate en clase, a través de técnicas grupales, sobre los requisitos
Debate para el acceso a una prestacion por incapacidad temporal de un
Y simulacion | trabajador, consultando la legislacion pertinente, colaborando el

profesor en dicha tarea.

Proporcionando al alumnado el material necesario, confeccionar

documentos tales como el recibo de salarios, realizando los calculos

Ampliacion
necesarios hasta su confeccion definitiva, con el objetivo de la
correcta cumplimentacién, haciendo consciente al alumno de su
funcionalidad.
Realizacion y presentacion de las diversas actividades de repaso
Refuerzo
propuestas.
Evaluacion
Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion:

- Conoce como la Seguridad | Pruebas escritas. 45 %

Social protege ante distintas | Realizadas en el trimestre, en las que el alumno

contingencias que se pueden | gemuestra la correcta asimilacion de los contenidos
producir a lo largo de la vida |impartidos.

de las personas. Practicas y trabajos. 25%

- ldentifica las situaciones 'y Desarrollados por el alumno durante el trimestre

requisitos que dan lugar a una | ;o vendo el informe-memoria), bien en grupo o

prestacion por desempleo. individualmente.

- Distingue entre las | opservacion directa. 20 %

prestaciones por desempleo . . . o

Participacion e interés mostrado en trabajo individual y
contributivas y las de caracter .
_ . equipo.
asistencial.
Comportamiento y asistencia a clase continuada.

Orden y limpieza.
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Cuaderno de clase. 10 %

Y otra documentacion elaborada por el alumno y

ejercicios.

U.D. 8: El trabajo en las vidas de las personas. Sesiones: 5

Presentacion de la Unidad

Aunque en principio se suele pensar que el trabajo tiene por finalidad fundamental
servir como medio para poder satisfacer las necesidades basicas de las personas, lo
cierto es que éste sirve para cubrir otras muchas necesidades. De hecho se puede
afirmar que sirve como medio de relacion social y como medio para el desarrollo fisico
e intelectual de las personas.

A través de esta unidad el alumnado tendra una vision mas completa de la
importancia que tiene el trabajo en la vida de las personas y como la formacién es un
modo de acceder de manera mas segura al mercado laboral. Ademas trabajaremos la

importancia del trabajo en grupo y como deben desarrollarse las relaciones sociales

con los compainieros y jefes.

Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de :

o Desarrollar las actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les
faciliten encontrar un empleo acorde con su formacion, intereses y necesidades,
desempenarlo satisfactoriamente, adecuarse a las exigencias basicas del

entorno laboral, conservar el empleo y promocionar laboralmente.

e Desarrollar aquellas capacidades y actitudes que les ayuden a formular y
perseguir un proyecto de vida profesional satisfactorio y acorde con sus

intereses y necesidades.

o Desarrollar la iniciativa personal en relacién con el empleo.

Contenidos trabajados en la unidad

« El significado y valor del trabajo.

o Laidentidad ocupacional.

« Conocimiento de los requisitos generales basicos del desempefio del oficio.
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e Las relaciones personales en el entorno laboral.
« Las habilidades sociales y su utilizacion en el entorno laboral.
e Como ser mas habilidosos socialmente.

e La resolucion de conflictos.

Actividades de Ensenanza-Aprendizaje

Se leera un supuesto practico relacionado con los temas a tratar
durante la unidad y se realizara un debate que sirva para determinar
Inicial los conocimientos iniciales del alumno acerca de los conceptos basicos
y sus opiniones. Los alumno/as que hayan trabajado podran comentar

sus propias experiencias en torno al tema.

El docente procedera a introducir los contenidos esenciales de la
unidad. Tras la realizacion de esta actividad realizara una bateria de
Desarrollo . o .
preguntas para determinar el grado de asimilacion de los mismos por

parte del alumnado.

Una vez vistos los contenidos mas importantes se volvera sobre el
Desarrollo e | supuesto practico inicial y se analizaran algunas de las respuestas que
investigacion | dieron en un principio los alumnos para ver si estas eran ciertas o si,

por el contrario segun lo expuesto en clase, su solucién es otra.

Se llevara a cabo una actividad en grupos de tres alumnos y al finalizar

se valorara tanto el acierto en las respuestas planteadas como su
Desarrollo y _ . . .
capacidad para trabajar en grupo. Se corregira en clase por los propios

Debate . 3 . .
alumnos los cuales debatiran sobre la dificultad que tiene el trabajo en
grupo con respecto al trabajo individual.

e Se realizara un mapa conceptual a modo de repaso para ver todos los
ina

puntos tratados durante la unidad.

Evaluacion

Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion

- Explica la importancia del trabajo en | Pruebas escritas. 45 %

el propio desenvolvimiento y|Realizadas en el trimestre, en las que el alumno

27 |



Seminario: Programacion del Modulo OSME en PCPI de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones.

desarrollo personal. Valora vy
persigue la insercion sociolaboral

cualificada en el oficio frente a otras

demuestra la correcta asimilacion de los

contenidos impartidos.

Practicas y trabajos. 25%

opciones menos validas para la Desarrollados por el alumno durante el
identidad, la autoestima y el|yestre (incluyendo el informe-memoria), bien
desarrollo profesional. en grupo o individualmente.

- Demuestra autonomia, iniciativa | QOpservacién directa. 20 %

personal y responsabilidad en las Participacion e interés mostrado en trabajo

tareas individuales y colectivas, sin individual y equipo.
dejarse arrastrar por opciones y

Comportamiento 'y asistencia a clase

conductas ajenas que perjudiquen o
de

continuada.

le desvien sus  propias
Orden y limpieza.

intenciones
Cuaderno de clase. 10 %

- Desarrolla las tareas individuales y

. . ] ) Y otra documentacién elaborada por el alumno

colectivas con interés, constancia y
ejercicios

orden. yel

Sesiones: 7

U.D. 8: Actitudes beneficiosas en el ambito laboral. El trabajo

en equipo.

Presentacion de la Unidad

Determinadas actitudes son necesarias para poder acceder y mantenerse en el
mercado laboral. Su importancia es tal que en numerosas ocasiones una persona
puede llegar a perder su puesto de trabajo debido a que no es capaz de mantener
determinadas conductas, llevandole a cometer infracciones graves sancionables hasta

con el despido.

A través de esta unidad el alumnado tomara conciencia de la importancia de estas
conductas en el ambito laboral y como a través del mantenimiento de las mismas se
puede alcanzar el éxito profesional. También tomara conciencia de la importancia del
trabajo en equipo y cdmo para que este funciones adecuadamente es necesario realizar

una planificacion de la tarea.
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Objetivos especificos:

Al finalizar esta unidad, los alumnos y alumnas habran de ser capaces de:

e Desarrollar las actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que debe
mantener en el puesto de trabajo y que son necesarios para el mantenimiento

del empleo.

« Emplear determinadas actitudes de caracter general que debe mantener en
cualquier puesto de trabajo, como la puntualidad, responsabilidad.....

e Relacionar las consecuencias negativas que puedan derivar del no

mantenimiento de estas conductas en el trabajo.
e Trabajar en equipo con sus compareros de aula.

« Planificar tareas que vaya a realizar con sus compaferos.

Contenidos trabajados en la unidad

o Actitudes y habitos sociolaborales que son necesarios para conseguir y
conservar una empleo: Puntualidad; responsabilidad; atencién, concentracion y
perseverancia; autonomia e iniciativa personal en la toma de decisiones;
colaboracion; dar y recibir instrucciones; asertividad y respeto; gusto por el
trabajo bien hecho; orden y limpieza.

e El grupo de trabajo.

o El trabajo en equipo y por proyectos.

o La planificaciéon de la tarea.

Tipo Actividades de Ensenanza-Aprendizaje

Se realizara un debate que sirva para determinar los conocimientos
iniciales del alumno acerca de los conceptos basicos y sus opiniones.
Inicial Tomaremos como ejemplos determinadas conductas de su vida
cotidiana y si el mantenimiento de las mismas puede traer como

consecuencia resultados negativos en el trabajo.

El/a docente procedera a introducir los contenidos esenciales de la
unidad. Tras la realizacion de esta actividad realizara una bateria de
Desarrollo _ o .
preguntas para determinar el grado de asimilacion de los mismos por

parte del alumnado
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Busqueda en su convenio colectivo de las consecuencias que pueden
Desarrollo e
ocasionar el no mantener determinadas conductas en el ambito
investigaciéon
laboral.

Se llevara a cabo una actividad en grupos de tres alumnos y al

finalizar se valorara tanto el acierto en las respuestas planteadas
Desarrollo y . _ .
como su capacidad para trabajar en grupo. Se corregira en clase por

Debate . 9 - .
los propios alumnos los cuales debatiran sobre la dificultad que tiene
el trabajo en grupo con respecto al trabajo individual.

e Se realizara un mapa conceptual a modo de repaso para ver todos los
ina

puntos tratados durante la unidad.

Evaluacion

Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion

- Asiste al centro con regularidad y puntualidad, de | Pruebas escritas. 45 %
acuerdo con los horarios y compromisos |Realizadas en el trimestre, en las
adquiridos. que el alumno demuestra la

- Presta atencion, y mantiene la concentracién las |correcta asimilacion de los
tareas individuales y colectivas. contenidos impartidos.

- Desarrolla las tareas individuales y colectivas con | practicas y trabajos. 25%

interes constancia y orden. Desarrollados por el alumno

- Demuestra autonomia, iniciativa personal vy durante el trimestre (incluyendo

colectivas, sin dejarse arrastrar por opciones y el informe-memoria), bien en

conductas ajenas que perjudiquen o le desvien de grupo o individualmente.

Sus propias intenciones. L
Observacion directa. 20 %
- Planifica su tiempo de trabajo y ocio, y prevé la
) i Participacion e interés mostrado
consecuencia de acciones que ha de acometer
L ) en trabajo individual y equipo.
para alcanzar sus objetivos a corto y medio plazo.

- Identifica las capacidades personales 'y Comportamiento y asistencia a

profesionales para alcanzar los objetivos laborales clase continuada.

que se propone. Orden y limpieza.
- Aprovecha sus conocimientos y demuestra lo que | Cuaderno de clase. 10 %
vale en distintas situaciones practicas. Y otra documentacion elaborada

por el alumno y ejercicios
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7.- METODOLOGIA.

7.1. Problemas Para El Aprendizaje Del Médulo.
Antes de plantearse la metodologia a aplicar en el médulo de O.S.M.E. debemos de
conocer los problemas a los que nos enfrentamos a la hora de ensefiar y que en sintesis
son los siguientes:
= Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos.
= El modulo se compone de una materia de caracter interdisciplinar (existencia de tres
bloques tematicos), lo cual a veces provoca una desorientacién en los alumnos/as,
existiendo el peligro de pérdida de la visidn interrelacional del conjunto.
= Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como
meros contenidos que deben ensefarse.
= En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre las materias de
O.S.M.E (salarios, vacaciones, empresarios, etc...) que no son precisos y que
suponen un obstaculo mayor en la comprension de los nuevos conceptos que si no
los tuvieran.
= También debemos tener en cuenta la dificultad derivada de la variedad de los
contenidos del modulo, en el que hay bloques en los que priman los contenidos
actitudinales, en otros los conceptuales y en otros los procedimentales.
Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodolégicas en las que se
combinen las de mayor peso expositivo con las de indagacion.
7.2. Criterios Metodolégicos.

El aprendizaje debe basarse en el saber hacer y estd organizado en torno a la
realizacion de unos supuestos practicos.

La metodologia didactica utilizada debe favorecer en el alumno/a la capacidad para el
autoaprendizaje y el trabajo en equipo, siendo la labor del profesor ser el guia que facilite
los aprendizajes.

Tratando de cumplir con el cometido de orientar, se debe partir del nivel de desarrollo
del alumnado y por tanto de sus conocimientos previos sobre los contenidos asi como de
sus capacidades de manera que se tengan en cuenta no soélo cuales son sus
conocimientos sobre la unidad de trabajo sino también las expectativas e intereses que se
demuestran en relacion con la misma. También hay que tener en consideracién que la

situacion de aprendizaje sea motivadora. Por ello se intentara despertar la curiosidad
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intelectual con el empleo de materiales que atraigan la atencion del alumnado y
organizando los temas de tal forma que aseguren el éxito final del aprendizaje.

Por tanto sera necesario que el alumnado realice aprendizajes significativos por si
s6lo: aprender a aprender, es decir, que los alumnos/as y alumnas sean activos en el
aula. Este requerimiento de que el alumno/a permanezca activo no se identifica con la
simple manipulaciéon o exploracion, sino que se trata de una actividad interna del sujeto,
que le lleve a reflexionar y razonar criticamente sobre sus propias ideas y actuaciones.
Para ello se enfrentara a los alumnos/as y alumnas con la simulacion de casos practicos
sobre procesos de trabajo lo mas cercanos posible a la realidad laboral, con un grado
creciente de dificultad, asi como mediante la realizacion de trabajo de investigacion,
participacion en debates, expresion de las propias opiniones...

Se propone una metodologia basada en breves exposiciones tedricas acerca de
técnicas y procedimientos fundamentales seguidas de supuestos practicos tratando de que
los alumnos/as sean capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje
necesarias, mas que memorizar contenidos después no sepan utilizar, sino que
simplemente los aprendan para realizar un examen.

En resumen, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion,
favorezca la modificacion o adquisicidon de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
habilidades y potencie la evaluacién como un proceso de retroalimentacion continua.

Se deben estudiar los errores de los alumnos/as y hacérselos ver para que ellos
mismos se corrijan.

7.3. Estrategias Metodolégicas.
Trataremos de dar respuesta a la dificultad derivada de la variedad de los contenidos
expresada anteriormente:
= Respecto al bloque de Salud Laboral: Al ser contenidos principalmente
procedimentales y actitudinales, mas que conceptuales, aunque también
encontramos contenidos de este tipo, aplicaremos una metodologia basada en
breves exposiciones teoricas sobre aspectos fundamentales pero donde estrategias
de indagacion seran el eje fundamental de la unidad de trabajo, fundamentalmente a
través de la realizacion de trabajos de campo para la identificaciéon de factores de
riesgo en su propio ambito de trabajo y/o del centro escolar, la lectura y comentario

de articulos de prensa o videos sobre la materia....
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Respecto al bloque de Conocimiento de la dinamica del mercado laboral: Este
bloque se compone de contenidos conceptuales muy teoricos, por lo que su
estrategia metodoldgica sera una combinacion de la expositiva por parte del docente
y las de indagacion, como puede ser la resolucidn de supuestos practicos simulados,
comentarios de articulos de prensa, exploracion de textos legales, etc...

Con el bloque de Habilidades Sociolaborales: actitudes y habitos de trabajo:
Este bloque desarrolla los contenidos procedimentales y actitudinales, con pocos
conceptuales. Por lo que la metodologia debe ser eminentemente indagatoria y girar
en torno a la realizacion de supuestos practicos. Se pueden realizar simulaciones,
recibir charlas de expertos que desempenen funciones relacionada con la insercion
laboral, practica en las técnicas de busqueda de empleo, investigacion del sector a

través de la informacion ofrecida en Internet....

8.-ACTIVIDADES.

Las actividades didacticas nos van a permitir desarrollar los diferentes criterios

metodoldgicos, y las efectuaran tanto el profesorado como el alumnado.

Llevaremos a cabo los siguientes tipos de actividades:

1.

4.

Actividades Iniciales (de introduccion y deteccidn de ideas previas): Iniciaremos
cada unidad didactica con la reflexion pertinente por parte del alumno/a respecto del
titulo de la unidad, y el objeto de estudio en que nos introduce.

Actividades de desarrollo: Son las que permiten a los alumnos/as la adquisicion de
nuevos contenidos. Sirve para abordar por primera vez los contenidos tanto
conceptuales como procedimentales como actitudinales.

Actividades de consolidacion: En ellas los alumnos/as contrastan las nuevas ideas
con las previas y aplican los nuevos aprendizajes.

Actividades Finales (de recapitulaciéon). Dirigidas a que el alumno/a logre una
vision global de los contenidos. Propondremos al finalizar cada unidad didactica la
elaboracién por el alumnado, o en su caso por el docente, de un resumen, cuadro
sinoptico o esquema, segun los casos de los contenidos fundamentales de la misma,

y haremos la comparacion con las ideas obtenidas en las actividades iniciales.

8.1. Actividades para el tratamiento de la diversidad (arts. 1y 71 LOE)

Una buena planificacién y sistematizacién permitiran una adecuada atencion a la

diversidad de modo que en nuestra funcion como docente deberemos atender a todo el

alumnado de la clase, los cuales presentan una logica pluralidad ya que, como hemos

analizado anteriormente, ademas de proceder de ambientes sociales y culturales diversos,
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tienen también un origen académico diferentes lo que dara lugar a distintos niveles
académicos y distintos ritmos de aprendizaje.

En prevision de esta situacion realizaremos un plan de refuerzo educativo como
medida eventual o estable para esos alumnos y alumnas que puntualmente pueden
retrasarse en el aprendizaje y que con una pequefia ayuda personalizada accederan al
ritmo general del grupo y cuyas necesidades forman parte en igual medida de la atencion a
la diversidad.

Para ello realizaremos actividades basadas en el analisis de los contenidos que se
trabajan y que tendran en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje a través de una
graduacion de la complejidad de las mismas (de las mas faciles a las mas dificiles) pero
siempre teniendo en cuenta que no sean excesivamente faciles y por consiguiente poco
motivadoras ni excesivamente dificiles para que no resulten desmotivadoras. Ademas de
esta graduacion en las actividades ordinarias estableceremos dos tipos de actividades
concretas para atender las distintas necesidades:

= Actividades de ampliacién o de profundizacién: Su objetivo sera, permitir una
mayor profundizacién en la materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber
alcanzado los objetivos previstos anticipandose a sus companeros. A tal efecto, se
proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor dominio de los
objetivos como pueden ser supuestos practicos con un planteamiento mas laborioso y
por tanto de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas que permitan desarrollar su capacidad de
investigacion y razonamiento (actividades de pro accion).

» Actividades de refuerzo. De los contenidos fundamentales de cada unidad, se
propondra al alumnado que presenten dificultades en la asimilacién para que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase
con menor dificultad. Para ello pueden realizar las siguientes actividades entre otras
posibles:

- Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo trabajo con los
libros de textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos, o con
material obtenido de la Web).

- Supuestos practicos o actividades adicionales que tengan un menor nivel de
exigencia especialmente si se plantearan dificultades en la asimilaciéon del

contenido.
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- Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la
unidad.

En todo cuando se aprecien estas posibles dificultades en el aprendizaje, nos
pondremos en contacto con el Departamento de Orientacion, a los efectos de detectar el
origen de esta dificultad, y en todo caso tras el informe emitido por dicho Departamento, si
es necesario propondremos adaptaciones curriculares orientadas a la adquisicion de los
conocimientos basicos.

En base a todo lo anteriormente expuesto, trataremos en definitiva, de detectar las
caracteristicas del grupo, y sus necesidades y facilitaré a cada alumno/a todos los recursos
necesarios para que pueda progresar por encima del minimo exigible en concordancias con
las capacidades terminales fijadas previamente en razén de la homologacion del titulo y

para que este le pueda ser realmente util.
9- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Los procesos de aprendizaje de un alumno/a o el propio sistema educativo en
general, necesitan, para su desarrollo, la elaboracion de juicios contrastados que permitan
comprenderlos y tomar decisiones para mejorar su funcionamiento.

La evaluacion se entiende, pues, como una actividad basicamente valorativa e
investigadora y, por ello, facilitadora de un cambio educativo y desarrollo profesional
docente. Afectara no solo a los procesos de aprendizaje de los alumnos/as, sino también a
los procesos de ensefnanza desarrollados por el profesorado y a los proyectos curriculares
de etapa en los que aquellos se inscriben. Por ello para realizar esta evaluacion
comprobaremos el nivel de adquisicion de los contenidos por parte de los alumnos u
alumnas, pero también comprobaremos si el proceso de aprendizaje ha sido adecuado,
incluso nuestro trabajo como docente y el desarrollo de la unidad y si el ambiente ha sido
apropiado y he atendido las necesidades de apoyo educativo especifico. Desde esta
perspectiva la evaluacidn sera un proceso sistematico, gradual, continuado e integral. En el
que se iran valorando hasta qué punto ser van alcanzando los objetivos propuestos.

9.1 Evaluacion del Alumnado.

Para realizar el proceso de evaluacion es necesario considerar las capacidades
terminales como expresion de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y
alumnas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacién
especificados para cada una de las unidades de trabajo como referencia del nivel aceptable

de esos resultados.
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Fases:

Evaluacion Inicial o diagnéstica:
Nos permitira conocer las ideas previas que tiene el alumnado y de sus caracteristicas
personales. Esta evaluacion me va a permitir adaptar las actividades a las diferencias
individuales de los alumnos/as.
Con la evaluacion inicial ponemos la mirada en el nivel de partida del alumnado de tal
forma que nos permita conseguir de cada uno el maximo posible de su rendimiento.
Dado que nuestro modulo tiene bloques de contenidos diversos propongo que la
evaluacion inicial no sea unica sino que realizaré una evaluacion inicial para cada
bloque de contenidos mas o menos homogéneos del modulo.
Evaluacién continua y formativa.
A lo largo del proceso de ensefanza vamos a realizar una evaluacion continua o
formativa que no a estar basada unicamente en pruebas realizadas al final de la fase de
aprendizaje.
La evaluacion continua nos va a permitir hacer un analisis de las dificultades
encontradas por el alumnado, y a partir de €l un replanteamiento de las estrategias que
se estan llevando a cabo y que van facilitar la consecucion de las capacidades
terminales propuestas en este modulo.
La informacion que se ira recogiendo a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje
versara sobre los siguientes aspectos:

- Progreso de cada alumno/a y del grupo.

- Dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.

- Técnicas de trabajo empleadas por cada alumno/a.

- Tipoy grado de los aprendizajes adquiridos.

- Actitudes, motivaciones e intereses manifestadas por los alumno/as.

- Incompetencias que le harian penosa la carrera profesional.
Pese a realizarse una evaluacion continua, esta hace referencia al trabajo realizado por
el alumno/a y no a los contenidos de nuestro médulo. En ningun caso la superacion de
una evaluacion posterior implicara la superacion de la anterior, puesto que este modulo
esta formado por distintos bloques de contenidos en los que la superacion de uno de los

bloques no implica la asimilacidén de los conceptos de los otros.
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= Evaluacion final o sumativa:

Al finalizar el curso se evaluara si los alumnos/as han conseguido los objetivos

propuestos tomando como referente los criterios de evaluacion en los que:

-

Se medira la capacidad de asimilacién de los contenidos y el logro de los
objetivos marcados en cada una de las unidades didacticas.

Se valorara las interpretaciones personales y la capacidad de critica.

Se valorara la capacidad de aportar informacion y la participacién activa en el

aula.

Ello implica fijar los criterios de evaluacion para cada una de las unidades de

trabajo que componen esta programacion, labor que hemos desarrollado en el apartado

dedicado a la secuenciacidon de las unidades didacticas teniendo en cuenta lo

establecido en la Orden ECI/2755/2007, de 31 de julio, por la que se regulan los

Programas de Cualificacion Profesional Inicial, ademas de otros criterios que he fijado

para el modulo con independencia de cuales sean los contenidos que se estén

impartiendo.

Criterios de Calificacion Especificos aplicables a todas las evaluaciones con

independencia de sus contenidos:

No proferir insultos, agresiones, vejaciones, amenazas, robos ni hurtos tanto a
sus compaferos/ras como a cualquier profesor/a, de modo que la incurrencia en
una falta de este tipo supondria, automaticamente, la no superacion de la
evaluacion en la que se hallase.

Por cada tres faltas de asistencia a clase y/o retraso, sin justificacion, supondra
un descuento del 80% del porcentaje total asignado a la evaluacién de los
contenidos actitudinales.

Aquel alumnado que muestre una actitud de dejadez hacia el mdédulo y se
manifieste en algun tipo de declaracién negativa respecto a su funcionalidad asi
como la propia actitud negativa en clase (charla continuada con los
companeros/as mientras se esta explicando algun contenido o se esta realizando
alguna actividad que requiera silencio y atencién) vera reducida su nota numérica
final de cada evaluacion en un 20% del porcentaje total asignado a la evaluacién
de los contenidos actitudinales.

En el caso de que se produjera un absentismo total del alumnado, sin
justificacion razonable, a una o varias sesiones, los objetivos, contenidos vy

actividades de ensefianza y aprendizaje se consideraran impartidas.
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= Al tiempo de la realizacion de una prueba especifica objetiva y por escrito, aquel
alumnado que sea sorprendido con tenencia de ayuda extraordinaria (“chuletas”;
examen de otros/as compaferos/as; etc...) no superarda ese trimestre,
independientemente de las notas que hubiera obtenido en el resto de los
contenidos, y tendra que superarlo acudiendo a las convocatorias extraordinarias
de los examenes, fijados por el IES.

Relativo a los objetivos especificos del modulo, la evaluacién verificara aquello que
el alumno ha superado en relacion con los objetivos establecidos y designara un valor a

todo aquello que el alumno ha asimilado. Esto lo realizaremos a través de la calificacion.
Esta calificacion es una nota numérica del 1 al 10 la cual sera el resultado de una
ponderacion de todas las tareas llevadas a cabo por los alumnos/as. Para ello, los
alumnos/as deberan tener en cuenta la siguiente distribucién a la hora de conseguir su

calificacion final y la correspondiente a cada trimestre:

Actitudes, participacién y asistencia 20%
Trabajos individuales y en grupo 35%
Examenes 45%
Total 100%

Instrumentos de evaluacion: Para evaluar emplearé los siguientes instrumentos:
= Observacion sistematica.
= Seguimiento de los trabajos individuales o colectivos y resolucion de supuestos
practicos donde se evaluara tanto la calidad como la claridad de las exposiciones, el
interés y la participacién en las actividades.
= Dialogo individual o en grupo.
= Pruebas especificas, realizacion de trabajos individuales, tanto orales como
escritos, para detectar el grado de compresion que individualmente ha logrado el
alumnado y si ha asimilado el contenido.
= Cuaderno del profesor, donde en la ficha de cada alumno iremos anotando la
valoracion que se deduzca de cada instrumento de evaluacion.
Tratamiento con respecto a las pruebas especificas:
Los alumnos/as tendran derecho a realizar pruebas especificas que se corresponderan
con cada una de las unidades de trabajo que se impartan durante el curso las cuales seran

previamente acordadas por la Jefatura de Estudios del Instituto y fijadas en particular por el

38 |



Seminario: Programacion del Modulo OSME en PCPI de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones.

profesor o la profesora. Con antelacién suficiente se indicaran las fechas, asi como la hora
y el lugar de su realizacion.

Como criterio orientativo, estas pruebas consistiran en varias preguntas tipo test, asi
como en la realizacion de algunos supuestos practicos o preguntas de contestacion breve.
El numero de preguntas podra variar de una a otra prueba, debiendo previamente ser
establecido el tipo de prueba por el docente y comunicado al alumnado con suficiente
antelacion.

Como puede deducirse de esta programacion en la evaluaciéon de los alumnos/as y en
la configuracion de su calificacion definitiva se tendran en cuenta, ademas de las pruebas
especificas corregidas conforme a criterios objetivos, la participacién, la asiduidad —
preceptiva y necesaria- y la actitud y el trabajo en clase, de forma que todos estos
elementos configuren aspectos a considerar en la calificacién definitiva y no solamente la
prueba propiamente dicha. Asimismo se efectuara una evaluacién continua del trabajo
realizado por el alumno en el aula y, en su caso, fuera de la misma, su interés y
participacion en los debates, en la elaboracion de esquemas, cuadros y trabajos, teniendo
en cuenta la calidad y presentacion de los mismos.

Se valorara también las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que se realicen en
clase, de cara a repasar los conceptos. El comportamiento del alumno en todos los

aspectos tendra también influencia en la configuracion de la calificacion.
10.- RECUPERACION.

Puede ser necesario establecer un sistema de recuperacion cuando, como resultado de

la evaluacion, el alumno no haya alcanzado el nivel minimo propuesto en los objetivos.

El sistema de recuperacion se concretara en cada unidad didactica como se va a
realizar la recuperacion, no obstante se tendran en cuenta a titulo general los siguientes

criterios de recuperacion:

1. - Se volveran a repasar los contenidos mas importantes, antes de empezar la siguiente
unidad de trabajo, para lo cual se dedicara un periodo de tiempo determinado, que servira
al mismo tiempo para que otros alumnos/as afiancen capacidades y sean solidarios/as

cooperando con sus companeros/as en dicha recuperacion.

2. - Se analizaran los errores y aciertos, intentando que el alumno/a se de cuenta de los
errores cometidos y no vuelva a tenerlos, se facilitara su intervencion para detectar las

causas que han motivado el éxito o el fracaso.
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3. - Se realizaran ejercicios de refuerzo para aquellos alumnos/as que no hayan superado
la evaluacién de una unidad didactica e incluso para aquellos que no la han comprendido

bien.

4. - Se abrira la posibilidad de aceptar trabajos de ampliacion y refuerzo sobre el tema

tratado, si el alumno/as asi lo requiere.

5. - Se pondra especial interés en fomentar la solidaridad del grupo sobre todo de los
alumnos/as aventajados con los mas retraidos para que estos colaboren en la recuperacién

de sus comparieros/as creando asi un grupo de trabajo solidario y compacto.

6. - Podra realizarse por cada evaluacion pruebas tedrico-practicas de recuperacion para

comprobar si se han recuperado conceptos y procedimientos.

7. - Para recuperar una evaluacion suspendida se realizaran pruebas teoérico-practicas en el
periodo de tiempo posterior a cada evaluacion y al final del curso. Sera obligatoria la
entrega de las memorias o trabajos pendientes de cada evaluacién para su recuperacion.

Para ello se planteara una prueba especifica con supuestos practicos similares a los
realizados a lo largo de la evaluacion.

Es importante que el alumno/a se sienta estimulado y orientado por el profesor para
corregir las deficiencias que posee, haciéndole ver que puede alcanzar los objetivos
propuestos.

En la recuperacion se exigiran ademas los criterios de evaluacion generales
establecidos en la evaluacion de esta programacion, con independencia del bloque de

contenidos de que se trate.
11.- MEDIDAS DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO.

Partiendo de la premisa de que todos los alumnos/as precisan a lo largo de su
escolaridad diversas ayudas pedagdgicas de tipo personal, técnico o material, con el objeto
de asegurar el logro de los fines de generales de la educacion, la mejor manera de prevenir
problemas de aprendizaje es la de establecer una programacion que sea sensible a las
diferencias y que favorezca la individualizacion de la ensefianza.

Recientemente se ha publicado la ORDEN EDU/849/2010 de 18 de Marzo, por la que
se regula la ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y
se regulan los servicios de orientacién en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,

en las Ciudades de Ceuta y Melilla. En la misma se establece que en los mddulos
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formativos de caracter general dirigidos a jovenes que presentan necesidades especiales
podra experimentar adaptaciones curriculares significativas para adecuarse a las
caracteristicas, necesidades y capacidades de dichos jévenes, tal como figura en el Anexo
[l de la citada Orden ECI/2755/22007, de 31 de julio.

La L.O.E.(Titulo Il) se refiere expresamente a tres grandes grupos de alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo, pero los que nos encontraremos en esta
etapa educativa seran::

A) Los alumnos/as de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol, incorporacion
de extranjeros con graves carencias en el aprendizaje de nuestra lengua..

B) Alumnos/as con necesidades Educativas Especiales. En todo caso tendremos que
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos/as y alumnas que requieran
una atencion educativa diferente a la ordinaria, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

En caso de llevarse a cabo, estas adaptaciones se adaptaran a lo establecido en la

legislacion de referencia y podran afectar al grado de consecucidon de los objetivos, los

contenidos y los aprendizajes imprescindibles del nivel correspondiente. En todo caso el
anexo lll de la orden ECI/2755/2007 recoge de manera especifica un curriculum

adaptado para los alumnos con necesidades educativas especiales.
12.-RECURSOS MATERIALES.

Los recursos didacticos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz
y reflexiva nos van a servir para llevar a buen puerto el conjunto de actividades que se van
a ir desarrollando en nuestra programacién docente.
A) Recursos Didacticos Materiales.

Se empleara el libro de texto de la editorial Edebé.

Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

Periddicos y revistas especializadas.

Ademas utilizaremos:

= Fotocopias de apuntes proporcionados por el profesor.

* Articulos de periddicos y revistas especializadas.

» Folletos informativos

= Documentos legales: contratos, ndminas, despidos, convenio colectivo, etc..
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B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y
sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.
Recursos Audio Visuales.
» VD (divx), television y video (VHS).
= DVD sobre la materia:
= Sobre accidentes reales simulados.
= Sobre técnicas de primeros auxilios.
= Transparencias.
= Retroproyector.
Personales:
= Charla por parte del personal de Cruz Roja Espafiola sobre primeros auxilios.
*= Charla de un miembro de un sindicato, del programa Trabaj@ y de los agentes de
desarrollo local.
= Transparencias.
= Retroproyector.
Textos Legales:
= Constitucién Espaniola.
= Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
= RDL 1/1995 de 24 de marzo. Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
= Convenio Colectivo del Sector, y algunas otras disposiciones de interés.
= RDL 1/1994 de 20 de junio. Ley general de la Seguridad Social.
Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aula ordinaria donde se
imparte la materia: aulas de informatica, audiovisuales, aulas de talleres, bibliteca.
Material de elaboracion propia:
» Cuadernillos de refuerzo y atencion a la diversidad.
* Cuadernillos de ejercicios de ampliacion.
Recursos Didacticos Informaticos.
» Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.
= Paginas Web sobre la materia.
Institucionales, se puede recurrir a servicios y organismos dependientes de la
Administracion Local como Procesa, sociedad de Desarrollo, o del Estado INEM o

Seguridad Social, también organizaciones Empresariales, sindicales.....
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