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INTRODUCCION

“La educacién es el medio més adecuado para construir la personalidad, desarrollar al maximo
las capacidades, conformar la propia identidad personal y configurar la comprensién de la
realidad” (preambulo,L.O.E.). Se entiende que la educacién tiene una doble finalidad: por una
parte, preparar a alumno para enfrentarse alavida, a una vida en proceso de cambios continuos. Y
por otra parte, se confia en que la educacion es una fuente de progreso y desarrollo capaz de
trasformar la sociedad para mejorar la condicion humanay lavida colectiva.

Estos principios, parten de lo expresando en € articulo primero de la Ley Orgénica de

Educacion, que entre otros y no menos importantes destacamos |os siguientes haciendo alusién alo
expresado en el parrafo anterior:

La calidad de la educacién ha de ser igual paratodo € alumnado, independientemente de sus
condicionesy circunstancias.

Se ha de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion gue actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicasy sociales, con
especia atencion alas que deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad persond, la
responsabilidad, |a ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, laigualdad, €l respeto
y lajusticia, asi como gque ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La orientacién educativa 'y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezasy valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos |os @mbitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombresy mujeres.

Estos valores estan asentados con € fin de orientar a la consecucion, entre otros, de los

siguientes fines:

a. El pleno desarrollo de lapersonalidad y de las capacidades de los alumnos.

b. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c. La educacion en e egercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de |os mismos.

d. Laeducacion en laresponsabilidad individua y en el méritoy esfuerzo personal.

e. Laformacion parala paz, € respeto alos derechos humanos, la vida en comin, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos 'y el medio ambiente, en particular a valor de los
espacios forestalesy el desarrollo sostenible.



f. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, lainiciativa persona
y €l espiritu emprendedor.

g. La formacion en € respeto y reconocimiento de la pluraidad linguistica y cultural de
Espaiay de lainterculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como € desarrollo de habitos saludables,
e gercicio fisicoy € deporte.

i. Lacapacitacion para el gercicio de actividades profesionales.

j. Lapreparacion para €l gercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud criticay responsable y con capacidad de adaptacion
alas situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Por lo tanto tal y como establece la LOE vy la perspectiva pedagodgica actual, todo profesor
debe gjercer la accidn tutorial, en cuanto a que debe atender a proceso de ensefianza y aprendizaje
de una manera individualizada y atendiendo a la diversidad inherente a cada persona y/o grupo,
intentando orientar y favorecer el desarrollo del alumno en todas sus dimensiones. Pero, pese a que
todo el profesorado esté implicado en dicha accién tutorial, sera necesario que uno de ellos asuma
la responsabilidad de coordinar todas las acciones referidas a orientacion académica y
profesional, enseflanza-aprendizaje, atencion ala diversidad, y prevencion y desarrollo personal. El
responsabl e de dicha coordinacion sera el tutor.

La Orientacion Educativa y la Accion Tutorial se encuentran estrechamente ligadas. La
Accion Tutorial, entendida como una actividad inherente a la funcién del profesor, no debe
considerarse como una accién aislada, sSino como una accion colectiva y coordinada que implica a
todos y cada uno de los docentes, y especiamente alos tutores, que forman parte de un centro.

Como ya vimos en nuestro seminario, la Accion Tutorial se organizay sistematizaen el Plan
de Accion Tutorial, documento en el que se recogen los objetivos de la misma, las funciones de los
miembros del centro y los programas y actividades tutoriales.

La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de
ensefianza aprendizaje. Todos los profesores somos tutores, pues a todos nos corresponde tutelar el
proceso de aprendizaje de cada alumno en nuestras areas, de acuerdo con los objetivos comunes
establecidos en € PAT y en el Proyecto Curricular.

Aunque la orientacion y la tutoria de los aumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacion docente reconocido en el
Reglamento Organico de los IES, sigue siendo necesaria en la coordinacion del equipo de
profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en e desarrollo de algunas funciones
especificas.

Latutoriay la orientacion de los alumnos/as tienen como fines fundamentales:

e Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

e Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de
cada alumno/a.

e Mantener la cooperacion educativa con las familias.



Aungue la orientacion y la tutoria sea una tarea de todo el equipo docente, existe siempre un
profesor que se encarga mas especificamente de:

e Facilitar un buen climade convivenciay aprendizaje en € grupo.

e Hacer un seguimiento persona de cada alumno/a y facilitar que todos los profesores del
grupo tengan en cuenta las necesidades de cada uno/a de ellog/as.

e Coordinar € proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, presidiendo las sesiones de
evaluacion de su grupo y encargandose de |os bol etines de notas.

e Encauzar las inquietudes y demandas de los aumnos y mediaren los conflictos que se
puedan plantear

e Orientar alos alumnos sobre su futuro académico y profesional
e Hacer de enlace entre los profesores y |os padres de |os alumnos.
e Orientacion profesional

Para favorecer la orientacion profesional los tutores pueden redlizar actividades que
permitan que |os alumnos:

e Visualicen con certidumbre sus posibilidades profesionales.

® Obtengan informacién precisa del campo laboral.

e [dentifiquen los retos actuales de su ciclo formativo.

e Transiten sin conflicto del centro educativo al centro de trabajo.

En todos los cursos de Bachillerato y formacién profesional debe haber una hora semanal
dedicada a realizar actividades especificas de tutoria aungue, por lo dicho antes, €l trabajo del tutor
no se reduce Unicamente alo que se ve en la hora semanal de tutoria.

La hora semanal de tutoria no es una asignatura mas. Es més bien un espacio para €l
andlisisy lareflexion sobre el proceso de aprendizaje, sobre la convivencia en el ingtituto, sobre €l
clima del propio grupo, sobre e funcionamiento del centro, sobre la participacion del alumnado en
ladindmica escolar y sobre el futuro académicoy profesional.

L os principal es temas que se desarrollan en el horario semanal de tutoria con el grupo de
alumnos son los siguientes:

= La acogida de los alumnos al comienzo del curso en el grupo y en el Instituto facilitando el
conocimiento mutuo entre todos y la creacidn de un buen clima de convivencia y aprendizaje.

= La organizacion interna del grupo, eligiendo a los delegados y fomentando la participacion de
todos sus miembros en la dindmica de la clase y en la vida del centro.

= El seguimiento del proceso de evaluacidn que realizan los profesores, analizando periédicamente
la marcha del curso y sabiendo como ven los profesores nuestro rendimiento académico.

= La orientacién y apoyo en el aprendizaje, previniendo las dificultades que puedan surgir y
adoptando las medidas oportunas si aparecen.

= La orientacion académico-profesional, proporcionando a los alumnos informacién sobre las
opciones que se les plantean al finalizar el curso y la etapa



Para que €l tutor pueda desempefiar las funciones que el proceso de la tutoria le exige es
indispensable que, emplee diversas técnicas e instrumentos para conocer y comprender las
caracteristicas de los alumnos, su desempefio alo largo del proceso académico, y sus resultados en
la ingtitucion educativa. Entre las técnicas més utilizadas en los sistemas o programas de tutoria se
encuentran el cuestionario y la entrevista, la observacion individual y grupal, y las sesiones
individuales o colectivas de trabgjo.

El tutor emplea el cuestionario para recabar informacion sobre |os antecedentes escolares del
alumno, de su experiencia académica en lainstitucion y de sus expectativas futuras.

La entrevista es un instrumento importantisimo que nos permite actuar directamente con los
alumnos durante €l procedimiento tutorial. Se puede reaizar tanto en formato individua como
colectivo, y puede ser semiestructurada o abierta segiin convenga a los propositos planteados.

La observacion directa e indirecta representa otra de las técnicas esenciales en la accién
tutorial. Mediante una observacion detallada y comprometida, €l tutor podra determinar las
potencialidades del alumno, o en su caso, la problematica particular que afecta su desempefio
académico. Para este fin, puede emplear instrumentos como € registro anecddtico y la guia para
observar conductas grupales, los cuales se utilizan en la descripciéon y registro de hechos que
denotan €l papel que asumen los alumnos en un grupo. El tutor debe convertirse en un observador
sistematico del avance escolar de los alumnos que se le han asignado, necesita identificar las causas
gue obstaculizan su desempefio para poder orientarlo y apoyarlo correctamente.

L as técnicas de trabgjo directo constituyen el complemento que € tutor requiere para apoyar
alos alumnos. Partiendo del andlisis del diagnostico académico del alumno, el tutor debe interactuar
con éste a través de sesiones de trabajo directas—individuales o grupales— para definir las tareas y
actividades que convendrarealizar en la solucion de problemas académicos y personales.

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las nuevas tendencias pedagdgicas proponen entre otras cuestiones, un cambio en los
modelos de formacién tradicionales, basados en las exposiciones magistrales del profesor, para
centrarse fundamentalmente desde una concepcién congtructivista de la ensefianza 'y el aprendizaje
en e trabgo del aumno como vehiculo formativo para € desarrollo tanto de competencias
personales como profesionales que le habiliten para un aprendizaje auténomo y continuo a lo largo
delaviday unaadaptacion alavariedad y pluralidad cultural

A través de latutoria, se orientay apoya al alumno en nuevas metodologias de trabgjo y estudio, se
informa sobre aspectos académico-administrativos que debe tener en cuenta en las decisiones sobre la
trayectoria escolar; asi mismo, a crear un climade confianza entre el tutor y €l estudiante se pueden conocer
aspectos importantes de su vida personal que de alguna forma afectan su desempefio, pudiendo sugerir
actividades extracurriculares que puedan potencializar su desarrollo integral, personal y profesional.

Cabe sefidar que la tutoria no intenta suplantar a la docencia sino que mas bien la viene a
complementar y a enriquecer como una forma de atencion centrada en el estudiante.

Se pretende que con la tutoria se puedaintervenir en tres areas. en el area Psicopedagdgica,
atendiendo aspectos que impacten en su desempefio académico e incidir en € desarrollo de
habilidades de aprendizaje y €l area de orientacion profesional, donde se pretende apoyar e perfil
del futuro egresado y orientarlo en su vinculacion con el contexto laboral.



Las responsabilidad que se demanda a tutor en materias educativas, son tales que le
convierten en un modelo de humanidad, las cualidades utor deberian poseerlas cualquier persona
gue de una manera u otra tenga responsabilidades educativas. Dado gque es una tarea que entrafia en
s misma cierta complgjidad, € desarrollo de la accion tutorial esta sujeta a unos planteamientos
basicos que constituyen sus principios (Galve y Garcia, 1992):

e La tutoria y la funcidn docente deben ser complementarias.

e A los alumnos hay que darles lo que necesitan y no siempre lo que nos piden.

e Toda accidn tutorial exige burocracia: expedientes, cuestionarios, registros, etc.

o No existen recetas universales en educacion. Es una labor lenta y costosa.

e Hay que mostrar la autoridad cuando sea preciso, pero no adoptar actitudes autoritarias.

o Es imprescindible conocer las posibilidades, limitaciones, y grado de esfuerzo de los individuos y los
grupos.

La accion tutoria ha de realizarse de una manera simultéanea al individuo y a grupo, de ahi
gue podamos hablar de dos modalidades de Orientacion o accién tutorial en funcion del nivel a que
se refiera. Lopez y Sola (2003) establecen los aspectos diferenciadores de ambas del siguiente
modo:

DIFERENCIASENTRE ACCION TUTORIA INDIVIDUAL Y EN GRUPO

ACCION TUTORIAL INDIVIDUAL ACCION TUTORIAL EN GRUPO
Conocimiento del Alumno Situacion del alumno en el grupo
Técnicas de conocimiento individual Técnicas de conocimientos de grupo
INFORMACION INDIVIDUALIZADA: INFORMACION COLECTIVA:
Observacion Grupo de aumnos
Entrevistas
Programas de orientacion personal Aplicaciones de técnicas de grupo
Motivacion individual especifica Motivaciones de socializacion y grupales




Atencién alos momentos evolutivos Atencién a conflictos colectivos

El profesor tutor no debe perder de vista que su papel es de apoyo, no debe responsabilizarse
de los éxitos y fracasos de los estudiantes ya que son ellos los responsables de su propio
aprendizaje. Ensefiar al alumno a aprender a aprender, desarrollar su autonomia personal, fomentar
el pensamiento critico y la reflexidn sobre su proceso de aprendizaje, ensefiarle a aprender a hacer
y ensefiarle a aprender en compafiia de los demas; son las exigencias demandadas a los estudiantes
y los objetivos alos que debe orientarse la accion tutorial.

A continuacion se presenta e Modelo conceptual y metodolégico del Plan de Accién
tutorial realizado por los integrantes del grupo de trabajo y coordinado por uno de sus miembros.

PLAN DE TUTORIAS PARA BACHILLERATO, PCPI Y CICLOS
FORMATIVOS

L os objetivos que se pretenden alcanzar en este P.A.T. son |os siguientes:
Acogida.-
= Ayudar a alumno/a a su integracion social tanto el su vida personal, como en los
ambitos académico y, profesional.
= Cohesion del grupo.
= Afianzamiento de la comunicacién, metas comunes y cohesién del grupo.
Convivencia. Aula/Centro.
= Eleccién Delegado.
= Andizar |los problemas que les surgen alos alumnos en cuestiones Académicas.
= Crear losinstrumentos y mecanismos mas adecuados para resolver |os problemas.
= Conocimiento del Sistema Educativo:
CiclosF.S. /Carreras.
= Asesorar sobre sus posibilidades una vez terminados los estudios. Simulacion
oferta/entrevista de trabajo.
= Carreras Universitarias posibles
= Informar de las salidas profesionales

El coordinador se encargarade:

= Recabar toda lainformacién necesaria para que los profesores tutores puedan llevar a cabo
su labor

= Convocar reuniones quincenales.

= Recoger las actividades realizadas por |os participantes (tutores), asi como los informes
finales.

= Proponer laevaluacion final.

= Redizar lamemoriafinal del PAT.

NECESIDADES INFORMATIVASEN EL BACHILLERATOY CICLOSF.P

1° Curso de Bachiller ato:




o Optatividad en 2° curso y concordancia con las opciones de la prueba de acceso a estudios
universitarios, y/o con los ciclos formativos de FP de grado superior.

o Métodos de trabajo intelectual en e bachillerato y su sentido propedéutico respecto a la
universidad.

o Clarificacion de valores e intereses profesional es.

» Importancia de la especializacion, identificacion de perfiles profesionales y otros aspectos
del mundo del trabajo.

PRIMER CURSO DE BACHILLERATO:

Temporalizacién: Actividades sobre: Responsable;

. _ Profesoras/esy Tutores/as.
Métodos de trabajo intelectual en
. Bachillerato.
1° trimestre
Autoconocimiento y guste personal
de alumnasy alumnos.

Clarificacion intereses profesionales

Tutoras/es y Dpto. Orientacion

Aspectos profesional es generales. Tutoras/es y Dpto. Orientacion

.
2° trimestre Itinerarios formativos.

Mundo socioeconémico y profesional.
Profesores/as

Opcionalidad en 2°.
3° trimestre Sistema universitario. Tutorag/es y Dpto. Orientacion

Ciclos de F.P. de grado superior
Atencion especificaafamilias

Atencion a casos particulares

Todo €l curso Dpto. Orientacién

Atencién a alumnos con necesidades
especiales

2° Cur so de Bachillerato:

e Opcionaidad de estudios universitarios. idoneidad, tipos e carreras y oferta, campos y
salidas profesionales, diferentes mecanismos de acceso ala universidad.

e Opciondidad y oferta en formacion profesional: moédulos profesionales y/o ciclos
formativos de grado superior, convalidacionesy oferta zonal y regional.

e Profundizacion en la importancia de la especializacion, identificacion de perfiles
profesionalesy otros aspectos del mundo del trabajo.

o Clarificacion y gjuste personal de valores e intereses profesionales.

o Ciclosformativos de grado superior de F.P.



e Mundo del trabajo: busgueda de empleo, trabajo por cuenta propia, empresa publica/privada,
perfil profesional y salidas profesionales de lafamilia profesional y conocimiento directo a
través del médulo de formacion en centros de trabajo.

e Sistema educativo: plan de estudios de |os bachilleratos, concordancia con estudios
universitarios y otras posibles salidas tras el bachillerato.

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO:

Temporalizacion: Actividades sobre: Responsable;
Mundo socioeconémico y profesional. |Profesoras/esy Tutores/as.

1° trimestre Entorno socioeconémico y laboral

Autoconocimiento y gjuste personal

de alumnas y alumnos, Tutorag/es y Dpto. Orientacién

Estudios universitarios.

Salidas profesionales.

. . ., Tutoras/es y Dpto. Orientacion
Ciclos formativos de Formacién ybp

2° trimestre Profesional (GS).

Acceso a mundo del trabgjo.

Mundo socioecondmico y profesional.
Profesores/as

Opcionalidad a fin del Bachillerato.
3° trimestre Tutorag/es y Dpto. Orientacién
Ciclos de F.P. de grado superior

Atencion especificaafamilias

Atencion a casos particulares

Todo el curso Dpto. Orientacion

Atencién a alumnos con necesidades
especiales



CICLOSDE F.P. DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR 'Y PCPI:

Temporalizacién:

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Actividades sobre:

Entorno socioeconémico y laboral

Autoconocimiento y guste personal
de alumnasy alumnos.

Clarificacion intereses profesionales
Itinerarios formativos.

Opcionalidad en Bachillerato.

Sistema educativo (convalidaciones).
Mundo socioecondmico y profesional.

Acceso a mundo del trabgjo. y

Salidas profesionales.

Responsable:
Profesoras/es

Tutoras/es

Dpto. Orientacion(FOL)

Tutorases y Dpto. Orientacién(FOL)

Profesores/as

Dpto. Orientacién (FOL)
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Atencion especificaafamilias

Atencion a casos particulares

Todo € curso Dpto. Orientacion

Atencién a alumnos con necesidades
especiales

AREASDE TRABAJO DEL PAT

= Acogida

Motivacién

Autoestima

Cohesion del grupo

Mejora de habilidades sociales
Estimulacién de la capacidad

Desarrollo de inteligencia emociona

g 2+ 4 & 4 4 U

Técnicas busqueda de empleo

ACTIVIDADES

Para alcanzar los objetivos que nos hemos propuestos, utilizarnos aquellas técnicas e
instrumentos que creemos que nos van a servir como via de intercomunicacion entre profesor y
alumnado. Estos instrumentos constan de un conjunto de fichas que seran utilizadas, tanto para la
reunion inicial tutor-grupo como el resto de reuniones personalizadas tutor-alumno.

L as actividades que se recogeran en distintas fichas se detallan a continuacion:
1. Actividades de acogida
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Las actividades de acogida de |os alumnos comienzan el diaen el que se convocaala

reunion general de todos los cursos que van a seguir €l PAT, con e coordinador y con €l
resto de los tutores.

Es fundamental que tanto en este primer encuentro de acogida, como en € resto de

las sesiones en pequefios grupos, se expliquen con claridad los objetivos del Plan de Accién
Tutorial, su desarrollo y organizacion, para que los alumnos se sientan identificados e
integrados plenamente en |a tarea que van a comenzar.

Es necesario que €l tutor de a conocer €l papel del delegado del curso, sus funciones

Yy su actuacion tanto en el grupo como con € tutor. Posterior eleccién del delegado de curso.

2. Actividades de motivacion y autoestima

=

=

=
=

Estimular a los alumnos para que sean capaces de expresar a tutor sus necesidades,
problemas, expectativas, etc.

Diaogar con los alumnos para conocer el porqué de la eleccion del ciclo y establecer con
cada uno de €ellos, un plan de objetivos reales, concretos y personales a conseguir para €l
tiempo que dura el mismo.

Comenzamos a trabajar técnicas sobre toma de decisiones.

Aprender y/o reforzar el aprendizaje individual.

3. Actividades de cohesién del grupo

=

=
=

¢Quiénes somos?: actividades de presentacién y de un conocimiento mas profundo de los
miembros del grupo 'y €l tutor en las reuniones grupal es.

¢Qué queremos?: buscar objetivos comunes entre los alumnosy €l tutor.

El conflicto en el grupo. Pasos para la resolucion de conflictos. identificar el problema,
buscar soluciones, prever las consecuencias de dichas soluciones, puesta en practica y
evaluacion de las mismas.

La comunicacién en el grupo. Técnicas de escucha activa y del rumor como causa de
conflictos en el grupo.

Aprender y/o reforzar el aprendizaje de trabajar en grupo.

4. Actividades de dialogo

=

=
=

Como mejorar las conversaciones con los demas. preguntar claramente, escuchar con
atencién y mirando alacara, etc.

Reforzar el trabajo cooperativo.

Continuar trabgjando la escucha activa y profundizar en las causas de conflictos en los
grupos las estrategias para su resolucion.

ACTIVIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA

AUTOESTIMA
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Objetivos: Este cuestionario sirve para analizar |a autoestima que tienen los alumn@s en varias vertientes:
e Autoestimafisica

e Autoestima general
¢ Autoestima de competencia intel ectual/académica
e Autoestimaemocional
e Autoestima de relaciones con otros significativos
e Escaaindependiente de autocritica
Destinatarios: Material:
Alumn@s de bachillerato El Unico material que hace falta serian folios con el

cuestionario y boligrafos pararellenarlos.

Duracion:
Es suficiente una sola sesion pararellenar la
encuesta, pero si hiciese falta se haria en dos.

EXPLICACION:

Se reparte laficha del cuestionario de evaluacion de la autoestima explicando el por qué de la actividad y que se
persigue. Se pide a los aumn@s que lo rellenen de forma sinceray honesta el cuestionario para poder sacar
conclusiones.

Para ello se realiza una encuesta formada por 19 preguntas, a las cuales se puede responder:

e Muy de acuerdo
e Algo de acuerdo
e Algo en descuerdo

e Muy en desacuerdo
Unavez que serellena, serecogey se realizan los graficos estadisticos.

SOLUCION AL PROBLEMA:
Se realizan gréficos estadisticos de cada uno de las autoestimas.

EVALUACION:

La actividad es muy positiva porque sirve para poder detectar problemas de autoestima en los alumn@s 'y asi,
junto con el orientador poder realizar actuaciones concretas para corregir los problemas y/o deficiencias
detectadas.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA AUTOESTIMA PARA ALUMNOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA

Este cuestionario sirve para analizar |a autoestima que tienen los alumn@s en varias vertientes.
e Autoestimafisica
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Autoestima general

Autoestima de competenciaintel ectual/académica
Autoestima emaocional

Autoestima de relaciones con otros significativos
Escala independiente de autocritica

Para ello se realiza una encuesta formada por 19 preguntas, alas cual es se puede responder:

Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Algo en descuerdo
Muy en desacuerdo

Se ha readlizado este cuestionario en una clase de 16 alumn@s de 1*° de Bachillerato, en un
I nstituto de Ensefianza Secundaria.

La muestra esta formada por 10 chicosy 6 chicas.
AUTOESTIMA FISICA

Esta dimension pretende evaluar el si mismo percibido de los alumn@s con relacion a su
apariencia fisica; esto es, esta dimension pretende evaluar la opinién que tienen los alumnas
respecto a su presencia corporal.

Para ello se formulan 4 preguntas:

En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo.

Soy un chico/a guapo/a

Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo

Creo que tengo buen tipo.

En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo

14



[0 Chico B Chica

5

4

3

2

1

O Muy de Algo de Algo en Muy en

acuerdo acuerdo descuerdo desacuerdo

@ Chico 2 5 3
W Chica 3 1 1 1

Soy un chico/a guapo/a

@ Chico H Chica

5

4

3

2

1

0 Muy de Algo de Algo en Muy en

acuerdo acuerdo descuerdo desacuerdo

@ Chico 3 2 5
m Chica 2 2 2

Me gustar ia cambiar algunas partes de mi cuerpo
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@ Chico B Chica —,

O Muy de Algo de Algo en Muy en
acuerdo acuerdo descuerdo desacuerdo
@ Chico 4 1 5
W Chica 1 2 1 2

Creo que tengo un buen tipo

@ Chico B Chica

0 | Muy de Algo de Algo en Muy en
acuerdo acuerdo descuerdo desacuerdo
@ Chico 1 4 2 3
B Chica 2 3 1

Conclusiones de la autoestima fisica

Después de formular esas 4 preguntas se puede concluir que la autoestima que tienen los
chicos se podria calificar como normal; ya que en general se sienten satisfechos con ellos mismos,
aunque cambiarian algunas cosas y a mismo tiempo se ven fisicamente bien. Respecto a las chicas,
también podriamos decir que la autoestima fisica es buena, ya que se sienten satisfechas, apenas
cambiarian naday se ven fisicamente bien.

AUTOESTIMA GENERAL
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Esta dimension recoge las percepciones que tienen los sujetos sobre si mismos en

términos generales, independientemente de cualquiera de las dimensiones analizadas. Presenta una
estrecharelacion con € indice de autoconcepto total, puesto que ambos indices hacen referenciaala
suma de percepciones que un individuo tiene sobre si mismo.

Se formulan 5 preguntas:

Hago muchas cosas mal

En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo

Muchos de mis comparieros dicen que soy torpe paralos estudios.
Me siento inclinado a pensar que soy un/a fracasado/a en todo.

Normalmente olvido lo que aprendo.

Hago muchas cosas mal

Chico

® Muyde acuerdo mAlgode acuerdo m Algoen descuerdo  ®m Muy en desacuerdo

0; 0%
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Chica

® Muy de acuerdo  ® Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo

0; 0%

® Muy en desacuerdo

En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo

Chico

B Muy de acuerdo mAlgode acuerdo  ® Algoen descuerdo

0; 0%

® Muy en desacuerdo
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® Muy de acuerdo

Chica

®m Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo  ® Muy en desacuerdo

Muchos de mis comparier os dicen que soy tor pe para los estudios.

B Muy de acuerdo

Chico

m Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo  ®m Muy en desacuerdo

o
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® Muy de acuerdo

Chica

®m Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo  ® Muy en desacuerdo

Me siento inclinado a pensar que soy un/a fracasado/a en todo.

B Muy de acuerdo

Chico

m Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo  ®m Muy en desacuerdo
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Chica

® Muy de acuerdo  ® Algode acuerdo  ® Algoen descuerdo

0; 0%

® Muy en desacuerdo

Normalmente olvido lo que aprendo.

Chico

B Muy de acuerdo mAlgode acuerdo  ® Algoen descuerdo

® Muy en desacuerdo
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Chica

® Muy de acuerdo  ® Algode acuerdo Algoen descuerdo ®m Muy en desacuerdo

0; 0%

Conclusiones Autoestima general

Se puede apreciar que los chicos tienen una autoestima general bastante buena, ya que
aunque no contestan por lo general las respuestas més positivas, tampoco contestan las mas
negativasy sus respuestas giran haciala positividad.

Respecto a las chicas, sus contestaciones no son tan positivas sino que mezclan la
negatividad con la positividad.
AUTOESTIMA DE COMPETENCIA ACADEMICA/INTELECTUAL

Esta dimension de autoestima revela cudles son |as autopercepciones que tienen los alumnos
con relacion a su rendimiento y a sus capacidades de tipo intelectual o académico.
Se han formulado 3 preguntas:

¢ Pienso que soy un chico/alist/a

¢ Creo que tengo un buen nimero de cualidades

e Soy bueno/a paralas matematicasy los calculos
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Pienso que soy un chico/a lista/

m Chico = Chica

3

Muy de acuerdo
Algo de acuerdo

Algoen
descuerdo Muy en
desacuerdo

Creo que tengo un buen numer o de cualidades

= Chico = Chica

.b

Muy de acuerdo
Algode acuerdo
Algoen

descuerdo Muy en
desacuerdo
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Soy bueno/a paralas mateméticasy los célculos

m Chico = Chica

Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Algoen

descuerdo Muy en
desacuerdo

Conclusiones autoestima de la competencia intelectual/académica

Se ve que los chicos tienen una ata autoestima de la competencia intelectual/académica,
aunque parece, segun los resultados, que no es en matematicas ni en calculo.

Respecto a las chicas, la autoestima es normal-baja, ya que sorprende que ninguna chica
responde con una autoestima alta en las preguntas.

AUTOESTIMA EMOCIONAL

Esta dimension hace referencia a como los alumnos se perciben con relacion a determinadas
situaciones que pueden provocar estrés. Esta dimension pone de relieve en qué medida los sujetos responden
de forma integra y con capacidad de autocontrol ante determinadas situaciones dificiles con las que se
encuentran en lavida cotidiana.

Se formulan 3 preguntas:
e Me pongo nervioso cuando tenemos examen.
¢ Megustariacambiar algunas partes de mi cuerpo

e Me pongo nervioso/a cuando me pregunta el/la profesor/a
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M e pongo nervioso cuando tenemos examen

Muy en desacuerdo

Algo en descuerdo

Algode acuerdo

Muy de acuerdo

®m Chica = Chico

Me gustar ia cambiar algunas partes de mi cuerpo

Muy en desacuerdo

Algo en descuerdo

Algode acuerdo

Muy de acuerdo

®m Chica m Chico
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M e pongo nervioso/a cuando me pregunta el/la profesor/a

=] I

Muy en desacuerdo =. ‘ .
' I_

Algo en descuerdo

Algode acuerdo

Muy de acuerdo

®m Chica = Chico

Conclusiones autoestima emocional
Los datos ofrecen unos datos que nos indican que los chicos tienen una autoestima
emocional un poco més alta que las chicas

AUTOESTIMA DE RELACIONES CON OTROS SIGNIFICATIVOS

Esta dimensién de autoestima revela cud es la percepcion que tiene el alumn@ respecto a
sus relaciones con los padres y con los profesores. Los padres y los profesores son figuras de
primera magnitud a la hora de aportar iméagenes a los adolescentes, de forma que influyen en la

génesis de sus percepciones sobre si mismos.

Se formulan 3 preguntas:
e A menudo el profesor me llamala atencion sin razon.

e Mis padres estan contentos con mis notas.
e Mis padres me exigen demasiado en mis estudios.
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A menudo €l profesor mellamala atencién sin razon

Chica

® Muy en desacuerdo = Algoen desacuerdo m Algode acuerdo ® Muy de acuerdo

Mis padres estan contentos con mis notas

Chica

® Muy en desacuerdo = Algoen desacuerdo m Algode acuerdo ® Muy de acuerdo
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Mis padres me exigen demasiado en mis estudios

® Muy en desacuerdo ® Algoen desacuerdo ® Algode acuerdo ® Muy de acuerdo

Conclusiones Autoestima de relaciones con otros significativos

En general se puede concluir que tanto los chicos como las chicas entienden la labor y €l
motivo del profesor/a cuando les llama la atencidn. Respecto a los padres, |0s chicos se sienten mas
presionados en los estudios y sin embargo, tienen una cierta sensacion de fracaso hacia ellos 'y las
chicas se sienten menos presionadas y estan méas contentas con su rendimiento.

ESCALA INDEPENDIENTE DE AUTOCRITICA

Al ser una escala independiente su objetivo no consiste en medir ninglin aspecto concreto de
la autoestima. Las puntuaciones bajas en € indice de autocritica denotan sujetos con fuertes defensa
y hacen suponer que las puntuaciones positivas en los distintos indices del autoconcepto son
artificialmente elevadas por la existencia de un abigarrado sistema defensivo. Por e contrario, las
puntuaciones muy elevadas son reveladores de alumn@s con escasas defensas o, S se quiere, de
sujetos patol 6gicamente indefensos.

Se formulan 3 preguntas:
e Meenfado algunas veces
e Me gustatodala gente que conozco

e A vecestengo ganas de decir tacos y palabrotas
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M e enfado algunas veces

Muy de
acuerdo Algode
acuerdo Algoen
desacuerdo Muy en
desacuerdo

® Chico m Chica

Me gusta toda la gente que conozco

Muy de
acuerdo Algode
acuerdo Algoen
desacuerdo Muy en
desacuerdo

m Chico m Chica
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A vecestengo ganas de decir tacosy palabrotas

acuerdo Algode

acuerdo Algoen
desacuerdo Muy en
desacuerdo

m Chico m Chica

Conclusiones escala independiente de autocr itica

Se podria concluir que los chicos tienen unas conductas mas fuertes y peor en relacion alas
relaciones humanas, sin embargo las chicas tienen unas conductas mas linedles y tienen mas
facilidad en hacer nuevas amistades.
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ACTIVIDAD

VAMOSA CONOCER EL SISTEMA

EDUCATIVO

Objetivos:

ayudar en latomade decision.

Esta es una actividad que la puede desarrollar €l tutor para facilitar el conocimiento del sistema educativo a la
clase objeto. Por medio de esta actividad, los alumnos podrén conocer |os diferentes itinerarios de que disponen
u opciones diversas de estudio y trabajo y facilitarles el conocimiento y el acceso de fuentes que les puedan

Es una actividad eminentemente informativa, sin embargo e tutor debe pretender que e alumnado no sea un
mero receptor de estainformacion, sino que debe intervenir para conseguirla.

Destinatarios:
Alumnos de Bachillerato o Formacion Profesional.

Duracion:

Son recomendables varias sesiones para realizar
correctamente la actividad. Dos serialo ideal
aunque se podriaampliar atres

Material:
El material aemplear sera el que los propios alumnos
localizan por Internet, visitas...

31




EXPLICACION:
Los alumnos van a ser en gran medida los conductores de esta actividad, ya que ellos seran los que localicen
informacion relativaaal sistema educativo y a asi poder responder a varios interrogantes:

1. ¢Coémo te haido?

2. ¢Enqué punto del sistema educativo nos encontramos?

3. ¢Qué puedo hacer a partir de ahora?

SOLUCION AL PROBLEMA:
Se pone en comun toda lainformacion y se va respondiendo alas preguntas para asi poder llegar a conclusiones
diversas.

EVALUACION:

Es una actividad con un gran componente de retroalimentacion por parte de los alumnos, ya que ellos son €l
motor de la actividad y por supuesto son €l fin de la actividad. Es muy positiva porque salen arelucir distintas
inquietudes por parte de los alumnas, asi como aspiracionesy por qué no, frustraciones académicas.

VAMOSA CONOCER EL SISTEMA EDUCATIVO

Esta es una actividad que la puede desarrollar el tutor para facilitar el conocimiento del
sistema educativo a la clase objeto. Por medio de esta actividad, los alumnos podran conocer los
diferentes itinerarios de que disponen u opciones diversas de estudio y trabago y facilitarles el
conocimiento y el acceso de fuentes que les puedan ayudar en latoma de decision.

Es una actividad eminentemente informativa, sin embargo el tutor debe pretender que €
alumnado no sea un mero receptor de estainformacion, sino que debe intervenir para conseguirla.

GRUPO OBJETIVO

Laactividad se harealizado en un grupo de 2° de ciclo superior de formacion profesional. El
ciclo es de Administracion y Finanzas. El grupo esta formado por 7 chicas. Estas han seguido
distintos caminos parallegar al curso actual.
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Forma de acceso al ciclo

o Bachillerato
H Ciclo Medio
W Otro ciclo superior

B Retoma los estudios

En este cuadro se puede ver cudles son las posibilidades de acceso a un ciclo superior

ACCESO A CICLOS FORMATIVOS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ACCESO DIRECTO ACCESO DIRECTO
+  Titulo de Graduado en ESO. » Titulo de Bachiller.
*  Titulo de Técnico o de Técnice Auxiliar.. » Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) o el
* Tener superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Preuniversitario (PREU).
Polivalente (BUP). s Tener superado el segundo curso de Cualquisr modalidad de
«  Tener superado el segunde curso del primer ciclo experimental Bachillerato Experimental.
de la reforma de las ensefianzas medias. s Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o equivalents a
» (Ofros estudios declarados eguivalentes a efecios académicos efectos académicos.
con algunos de los anteriores. s  Titulacion universitaria o equivalents.
ACCESO MEDIANTE PRUEBA ACCESO MEDIANTE PRUEBA
s Tener, como minimo, 19 afios cumplidos en el afo de realizacion
+  Tener, como minimo, 17 afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.
de Ia prugha. s  Tener 18 afios y acreditar estar en posesion de un titulo de
» (Quedaran exentos de la pruebas gquienes acrediten haber Técnico relacionado con el ciclo al gue se guiers acceder.
superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de [«  Quedaran exentos de la pruebas gquienes acrediten haber
25 afios. superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.
TITULACIONES ACCESO A OTROS ESTUDIOS
El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional |« Con el Titule de Técnico se puede acceder al Bachillerato.
Especifica de Grado Medio y de Grado Superior obtendrd, |« Con el Titulo de Técnico Superior puede accederse directamente a
respectivamente, el Titulo de Técnice y de Técnico Superior de la aquellas Ensefianzas Universitarias relacionadas con loe estudios
comespondiente profesion de Formacion Profesional cursados, que se determinen en la
normativa comespondients a cada titulo.

En esta actividad se plantean como objetivo responder a tres cuestiones:
4. (Coémotehaido?
5. ¢En qué punto del sistema educativo nos encontramos?
6. ¢Qué puedo hacer apartir de ahora?

¢COMO TE HA IDO?

Como primera parte de la actividad se plantea a las alumnas que respondan de forma sincera
y abiertaal interrogante ¢cémo te haido?

Lo que se pretende es analizar qué han hecho con anterioridad a cursar €l ciclo superior y de
esta forma comprender los motivos que han inducido alas alumnas a cursar €l ciclo.
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En esta sesion se debate abiertamente al respecto y se descubren distintas motivaciones del
por qué cursan este ciclo.

Las alumnas gue tienen la titulacién de Bachillerato estédn cursando €l ciclo superior porque
ven una salida profesional al adquirir unos conocimientos y destrezas que le pueden facilitar la
busqueda de empleo. Al mismo tiempo una de ellas manifiesta que si hubiera podido, ya que no
tenia aprobada la P.A.U., hubiera cursado la Diplomatura en ciencias empresariales. Sin embargo la
otra alumna desde un principio escogié como primera opcion cursar €l ciclo ya que le abria las
puertas al mundo labora de una manera mas rapida por un lado, y por € otro, adquiriria unos
conocimientos que luego podria aplicar en la carrera universitaria.

Respecto a las alumnas que tienen en su poder la titulacion del Grado medio de gestion
administrativa, las tres coinciden en que el cursar € ciclo superior es seguir la evolucién natural en
la profesién y asi contar con més posibilidades en la blsqueda de empleo. Una de €llas durante €l
curso pasado estuvo ya trabgjando de auxiliar administrativa y por tanto, ain con empleo
consideraba que el seguir estos estudios le daria mas oportunidades |aboral es.

L a chica que habia retomado los estudios, es una alumna que empezd a cursar hace 6 afios €l
ciclo superior, o abandond y ha estado trabajando hasta ahora. Al gquedarse desempleada ha optado
por no buscar de nuevo empleo sino cobrar €l subsidio por desempleo y terminar los estudios, ya
gue considera que le va a abrir muchas puertas en el futuro.

Por ultimo sefidlar que hay una alumna que curso y terminé en su dia Bachillerato y después
curso €l ciclo superior de educacion infantil. Al terminar éste estuvo un tiempo trabajando, pero
decidié cursar € ciclo superior de administracion y finanzas porque no veia muy claras las
posibilidades laborales con €l ciclo que posee. Es de destacar que esta alumna en la actualidad esta
trabajando también desarrollando lo aprendido en el ciclo superior de educacion infantil.

Todo lo anterior se puede plasmar en e siguiente gréfico:
¢EN QUE PUNTO DEL SISTEMA EDUCATIVO NOSECONTRAMOS?

Esta actividad va a tener como finalidad situar el estudio del grupo objetivo dentro del
sistema educativo espafiol.

Para esta parte de la actividad, se le facilita alas alumnas dos direcciones web para que puedan
consultar y buscar informacién:

1. http://www.educacion.es
2. http://www.ceuta-mec.org

Las alumnas buscan distinta informacion al respecto y tras una puesta en comun se proponen
diversas paginas en las que existe informacion sobre el punto dentro del sistema educativo en el que
se encuentran y € ciclo que estan estudiando.

http://www.educacion.es/educaci on/que-estudiar/formaci on-profesional/que-puedo-estudiar/todos-
| os-estudi os/admini straci on-gesti on/admini straci on-finanzas.html

http://www.educaweb.com/conteni dos/educativos/formacion-profesional/
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http://www.portal formativo.com/Ciclo-Formativo-de-Grado-Superior-de-Administracion-y-
Finanzas-u 1 5529.html

¢QUE PUEDO HACER A PARTIR DE AHORA?

Se pone en comun distintas opciones que pueden hacer una vez que aprueben el ciclo superior. Se
plantean varias posibilidades:

1. Incorporarse a mundo laboral.

2. Redlizar estudios universitarios.

3. Realizar otro ciclo superior complementario de éste.

4. Preparar oposiciones.

5. Complementar laformacion con larealizacion de distintos cursos.

Al respecto y tras un debate y exposicion deideas, sellegaal siguiente resultado:

¢QUE PUEDO HACER A PARTIR DE AHORA?

B Incorporase al mundo
laboral

M Realizar estudios
universitarios

| Realizar otro ciclo
superior

M Preparar oposiciones

m Complementar la
formacion

Incor porarse al mundo laboral

Tres dumnas, o 1o que es o mismo, e 43% de ellas se decantan por intentar incorporarse al
mundo laboral en el ambito privado. Piensan que el ciclo superior de administracion y finanzas les
ha proporcionado una formacion solida para acometer la busqueda de empleo en €l sector privado y
tienen la esperanza de encontrarlo en un corto espacio de tiempo.

Respecto al tipo de trabajo, les gustaria enfocar su trabajo hacia los departamentos de
compra-ventay también valoran mucho el trabajo en una asesoria.

Como segunda opcion se plantearian €l preparar oposiciones o seguir complementado su
formacion.

Realizar estudios universitarios

Unaaumnao lo que es 1o mismo el 14% del objeto grupo le gustaria realizar 1a diplomatura
en ciencias empresariales. Es una de las posibilidades que ofrece € sistema educativo tras finalizar
el ciclo superior de administracion y finanzas como se pone de manifiesto en este cuadro.
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2009 / 2010

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DESDE LOS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

B . Maestro (todas las especialidades) Dpdo en Enfermeria
Integracion Social Dpdo en Educacion Social Ledo en Pedagogia
Dpdo en Logopedia Ledo en Psicologia
< Educacion Infantil Dpdo en Podologia Ledo en Sociclogia
= o Dpdo en Terapia Ocupacional
m 3envicios L, ] Dpdo en Trabajo Social Dpdo en Biblioteconomia y Documentacion (Solo
< Socioculturales y Animacion Sociocultural Dpdo en Turismo para Animacién Sociocultural)
1] a la Comunidad
w Maestro (todas las especialidades) Dpdo en Turismo
= o Dpdo en Educacion Social Dpdo en Enfermeria
'm"m‘“"g'};:; Lenguade | po en Logopedia Ledo en Filologia (todas especialidades)
Dpdo en Podologia Ledo en Traduccion e Interpretacion
Dpdo en Trabajoe Social
Restauracion Dpdo en Turismo Dpdo en Nui‘ig.iﬁn y Dietética
Jeriay Dpdo en Ciencias Empresariales Ldo en Filulogla_ (tedas especialidades)
e — Inf i6n y Comercializagion Maestro (tuclps las especialidades) Ledo en Filologia (todas especialidades)
Turisticas Dpda en Turismo ) Ledo en Geoarafia
Dpdo en Ciencias Empresariales _| Ledo en Historia del Arte
Maestro (todas las especialidades) Ledo en Medicina
Laboratorio de Diagndstico Dpda en Educacion Social Ledo en Biclogia
% Clinico Dpdo en Enfermeria Ledo en Biotecnologia
= ) Dpdo en Logopedia Lcdo en Farmacia
) Sanidad Dpdo en Podologia
< L Dpdo en Fisicterapia Dpdo en Mutricion Humana y Dietstica
7] Dietetica Dpdo en Terapia Ocupacional (Solo para Dietética)
i Dpdo en Trabajo Social
Dpdo en Maguinas Navales Ing. Teo. Industrial (T.E.)
Dpdo en Navegacion Maritima Ing. Teo. en Informatica (T.E)
Mantenimisnts Dpdo en Radioelectronica MNaval Ing. Teo. de Minas (T.E.)
de Vehiculos Automocian Ing. Teo. Aerondutico (T.E) Ing. Teo. Maval (T.E)
Autopropulsados Ing. Tco. Agricola (T.E.) Ing. Tco. de Obras Publicas (T.E.)
Ing. Teo. en Disefio Industrial Ing. Tco. de Telecomunicacion (T.E.)
Ing. Tco. Forestal (T.E.) Ledo en Fisica
Imagen . Dpdo en Enfermeria Dpdo en Logopedia
ar Personal Estetica Dpdo en Fisicterapia Dpdo en Terapia Ocupacional
ow Dpdo en Podologia Ing. Teo. Industrial (T.E.)
W= Dpdo en Maguinas Navales Ing. Teo. Industrial (T.E.)
? g Dpdo en Mavegacion Maritima Ing. Tco. de Minas (T.E.)
= ; . N Dpdo en Radioelectronica Maval Ing. Teo. Naval (T.E.)
I Edficacion ¥ Hesarbllo y folcacion & | Ing. Teo. Aeronéutico (TE) Ing. Teo. de Obras Priblicas (T.E)
wo oyech Ing. Teo. Agricola Especialidad en Mecani-zacion | Ing. Tco. en Topografia
- y Construcciones Rurales Arquitecto Tecnico
| Ing. Teo. en Disefio Industrial | Arguitectura
Maestro (T.E.) : i Dpdo en Trabajo Social
E Administracién Administracién y Finanzas Dpdo en Blhiot_emmmm y Dau.lnentauon Dipdo en Turismo »
= Dpdo en Ciencias Empresaniales Ing. Teo en Informatica (T.E.)
< Dpdo en Educacion Social Ledo en Adman v Direccion de Empresas
= T . . ; Dpdo en Estadistica Ledo en Derecho
w Marketing Gestion Comercial y Marketing | Dpdo en Gestion y Administracion Publica Ledo en Economia
a Dpdo en Relaciones Laborales
2 Masstro (T.E) Dpdo en Tursmo
E Dpdo en Biblioteconomia y Documentacion Ing. Teo en Informética (T.E.)
w Dpdo en Ciencias Empresaniales Ing. Tco. de Telecomunicaion (T.E.)
=2 o Administracion de Sistemas Dpdo en Educacion Social Ingeniero en Informatica
o Informatica Infrumndfinne Firdn an Eobardioting Inramiarn Ao Tala s minemiin

Por ello también se ha buscado informacion sobre las convalidaciones de médulos del ciclo
formativo y materias correspondientes a distintos estudios universitarios.

En esta p4gina se detalla toda esta informacién

http://www.juntadeandal ucia.es/educaci on/nav/contenido.j sp?pag=/Contenidos/FPEP/Convalidacio
nes/conv_cfgs univprimciclo
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Realizar otro ciclo superior complementario de éste

Ninguna alumna se ha propuesto como meta una vez terminado el ciclo formativo realizar
otro ciclo formativo ya que consideran que en Ceuta no existe ningun ciclo formativo de grado
superior complementario de éste.

Preparar oposiciones

Esta es una opcién que baragjan dos alumnas, o lo que es lo mismo, € 29% del grupo
objetivo. Ceuta es una ciudad que tiene una gran tradicion y carga funcionarial, tanto en la
administracion local como en la estatal, y por ello no solo es contemplada esta opcién por estas dos
alumnas, sino que ademés subyace esa opcion en € resto de las alumnas, salvo en la que quiere
realizar estudios universitarios, por si no le sale bien su eleccion.

La oposicion por la que se decantan més son las de Auxiliar de la Administracion general
del estado y después alguna oposicion del Ayuntamiento. Para ello piensan apuntarse a alguna
academiade la ciudad para asi poder prepararselas convenientemente.

Complementar la formacion con la realizacion de distintos cur sos.

Es la opcion bargjada por una alumna. Su intencién es realizar algunos cursos y formarse en
materias més especificas como contabilidad y fiscalidad. Al mismo tiempo quiere adquirir
conocimientos mas avanzados de inglés, ya que considera que es fundamental en la actualidad
manegjar con soltura el inglés para asi tener mas posibilidades de encontrar empleo.
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ACTIVIDAD

ELECCION DE DELEGADO

Objetivos: Los objetivos principales de la eleccion del delegado para el curso académico son bésicamente:
e Habituar alos alumnos a participar de forma democraticay responsable.
¢ Que el grupo vaore las funciones bésicas que debe cumplir el Delegado.
¢ Reconocer laimportancia de elegir un Delegado responsable y competente.
e Procurar la eleccion de candidatos idoneos para los cometidos que normativamente estan facultados
como representantes y autoridad natural del grupo.
e Redlizar democréticay seriamente la eleccion del Delegad@ y Subdelegad@ del grupo de clase.

Destinatarios: Material:

Alumn@s de cual quier curso académico. En este caso | El material necesario seria:

se harealizado en un PCPI Voluntario. e Un documento para cada alumno que recoge las
normas del proceso de eleccion y las funciones,

Duracion: caracteristicas y derechos del delegado.

1 sesién de 50 minutos. e Un trozo de papel o papeleta y un boligrafo donde
cada aumno escribird e nombre de su candidato
favorito.

e Pizarray tiza para hacer recuento de los votos.

EXPLICACION:

Serealiza unaintroduccion explicando brevemente las funciones del delegado y se reparte el documento (Anexo
1) a cada alumno para que o lean detenidamente. A continuacion, se pregunta quién quiere optar al cargo y se
realiza unalista de candidatos.

Se reparte un trozo de papel o papeleta a cada alumno, donde cada uno anotara el nombre de su elegido y, por
orden de listade la clase, cada uno hara entrega a tutor de su voto.

Terminada la votacion y escrutinio de votos, el alumno que alcance el nimero de votos superior a 50% de los
votos emitidos, serd nombrado Delegado y €l que le siga en nimero sera designado Subdelegado. Si en la
primera votacion ningln alumno alcanza dicho porcentgje se efectuara una segunda votaciéon entre los cinco
alumnos més votados. Tras ésta, se procedera ala designacion de Delegado y Subdel egado.

Por ultimo, €l tutor realiza el acta del proceso para entregarla al equipo directivo del Centro.

SOLUCION AL PROBLEMA:
Se realizan gréficos estadisticos del grado de participaciony de los resultados obtenidos.

EVALUACION

La actividad es muy positiva ya que favorece la interaccion activa entre los alumn@s, la participacion
democrética y e respeto a la opinidon de los compafieros, ayudando a desarrollar la competencia socia y
ciudadana, entendida como aguella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social en la que
vivimosy ejercer la ciudadania democrética.
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ELECCION DE DELEGADO

M otivacion:

e Laeleccion del Delegad@ es un Derecho democrético.

e Hay que designar a quien pueda representarnos mejor, para ello hay que leer detenidamente
el documento que se os entrega.

e Laceficaciadelafuncion del Delegad@ vaa depender de laidoneidad del candidat@.

¢ Informacién del tutor sobre las funciones del delegad@.

Trabajo personal:

12 Fase Cada participante leera e documento entregado por el tutor que detalla las
funciones, caracteristicasy derechos del delegado (Anexo 1).

28 Fase Presentacion de la candidatura, donde cada candidat@ expone los motivos por 1os
gue se presenta'y explica brevemente por qué cree gue debe ser elegid@.

32 Fase Eleccion de delegad@, cada alunm@ escribe en su papel o papeleta el nombre (de
entre los candidat@s) de forma anénima.

42 Fase Entrega del voto, € tutor nombrara por orden de lista a cada alumn@ para que
deposite su voto.

Trabajo del tutor:

Terminada la votacion y escrutinio de votos, € tutor ira anotando en la pizarra los votos obtenidos
por cada candidat@.

El alumno que acance e nimero de votos superior al 50% de los votos emitidos, sera nombrado
Delegado y €l que le sigaen nimero serd designado Subdel egado.

Si en la primera votacién ninglin alumno alcanza dicho porcentaje se efectuara una segunda votacion
entre los cinco alumnos mas votados. Tras ésta, se procedera ala designacion de Delegado y Subdel egado.

Por ultimo, €l tutor realiza el acta del proceso para entregarlaal equipo directivo del Centro.
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ANEXO 1

Nor mas del proceso de el eccion

e Seeegirdun delegad@ y un subdelegad@ por grupo.

e Seran electores y elegidos todos los alumn@s que figuren en € grupo, de acuerdo con las
listas oficiales.

e El quérum exigible serdlamayoriasimple (I mitad més uno)

e Lavotacion seranominal y secreta.

e El Tutor, nombrara a cada alumno por orden de listay hara entrega de su voto.

e Serdn anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre o aquellas en que €
nombre no sea claramente identificable.

e El alumn@ que alcance un nuimero superior a 50% de los votos emitidos serd designado
delegad@ del grupoy € que le siga en nimero de votos sera designado subdelegad@.

e Si enlaprimeravotacién no se alcanza la mayoria simple, la siguiente votacién se realizard con los

tres dumn@s més votados. Seran designados delegad@ y subdel egad@s |os alumn@s con mayor nimero de
votos.

Funciones del Delegado

e Asgigtir alasreuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer alos érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias 'y reclamaciones del
grupo a que representan.

e Fomentar la convivencia entre |los alumnos y alumnas del grupo.

e Colaborar con e Tutor y con & Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento del
grupo de alumnos.

e Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del ingtituto para € buen
funcionamiento del mismo.

e Fomentar |la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

e Participar en las sesiones de evaluacion en laforma que establezca el Reglamento de organizaciony
funcionamiento.

e Velar por el orden del aulaa finalizar laclase.
e Detectar deterioros de material y comunicarlo al tutor.

Car acteristicas gue debe reunir e delegado

Ser una persona seriay responsable.

Ser aceptado por todo €l grupo.

Respetar atodosy que se haga respetar.

Tener iniciativa

Ser firme en la defensa de los intereses de |os comparieros.

Derechos de lafigura del delegado

e Ser oido por los Organos de Gobierno del Centro en los asuntos que asi |o requieran.

e Recibir informacién de lo acordado en las sesiones de eval uacion, reuniones de Junta de Delegados,
Consgjo Escolar, €tc...

e No ser sancionados por €l gjercicio de sus funciones.
e Revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, |la mayoria absoluta.

e Derecho adimitir por razones justificadas.
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Desarrollo del acto

1.- Sereflgjan los componentes del grupo y os alumnos presentes:

ALUMNOS DEL GRUPO

Abdeselam Boulaich, Zulaica
Ahmed Abdelkader, Ismahin
Ali Karmoun, Morad

Bagdad Mohamed, Reda
Carretero Garcia, Oscar

El Ftouth Andel-Lah, Naoufal
Hajjaj, Ismael

Hamed Mohamed, Hosni
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed Abdelah, Zacarias
Mohamed Ali, Bilal

Mohamed El Arround, Muhsin
Mohamed Hassan, Hamsa
Mohamed Karim, Jalid Mohamed
Mohamed Marouan, Sel lam
Mohamed Mohamed, Hayman
Mohamed Mohamed, Muhsin
Sapifiadel Toro, Angel

Porcentaje de asistencia

@ Alumnos asistentes

B Alumnos no asistentes

2.- Se entrega a cada alumno un documento “Anexo 1", para su lectura.
3.- Se presentan como candidatos |os siguientes alumnos:

Ali Karmoun, Morad.

Manko Mohamed, Mohamed.
Mohamed El Arround, Muhsin.
Mohamed Karim, Jalid Mohamed.
Mohamed Marouan, Sel lam.
Mohamed Mohamed, Hayman.

En cuanto ala defensa de la candidatura, estos son |os resultados:
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Ali Karmoun, Morad, Mohamed ElI Arround, Muhsin y Mohamed Mohamed, Hayman rechazan la
oportunidad de defender publicamente su candidatura.

Manko Mohamed, Mohamed alega que estudia, saca buenas notas, tiene buenas relaciones con los
profesoresy sus compafierosy le gustaria representarlos.

Mohamed Marouan, Sel lam alega que se lleva bien con todo € mundo, que nunca se mete en
problemasy suele tener un comportamiento conciliador.

Mohamed Karim, Jalid Mohamed alega que nunca ha sido delegado de un curso y le haria mucha
ilusion serlo por primeravez.

3.- Se procede al reparto de una papeleta a cada alumn@, donde cada un@ anota €l nombre de su
candidato de forma anénima.

4.- Tras el escrutinio en primeraronda estos son |os resultados:

Resultados de la wotacion en %

0% 9% 0%

91%

@ Ali Karmoun, Morad

m Manko Mohamed, Mohamed

0O Mohamed EI Arround, Muhsin

0O Mohamed Karim, Jalid Mohamed
m Mohamed Marouan, Sel lam

@ Mohamed Mohamed, Hayman

Como se observa en el gréfico, € candidato elegido como Delegado es Manko Mohamed, M ohamed
y Subdelegado Mohamed Karim, Jalid Mohamed.

5.- El tutor nombra oficialmente delegado y subdelegados para el PCPI Voluntario para € curso
académico 2009-2010 a

Delegado Manko Mohamed, Mohamed.
Subdelegado  Mohamed Karim, Jalid M ohamed.
6.- Se adjunta el actadel la celebracion del acto.
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ACTO: ELECCION DE DELEGADO DEL PCPI VOLUNTARIO

Siendo las 10,45 horas del dia 29 de Enero de 2.010 en el aula de formacién donde se imparte el
curso PCPI voluntario se procede ala eleccion de delegado para el curso académico 2.009-2.010.

Los asistentes al acto son:

e Abdeselam Boulaich, Zulaica
Ahmed Albelkader, Ismahin
Ali Karmoun, Morad
El Ftouh Abdel-lah, Naoufal
Hamed Mohamed, Hosni
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed Abdelah, Zacarias
Mohamed El Arround, Mohsin
Mohamed Hassan, Hansa
Mohamed Karim, Jalid Mohamed
Mohamed Marouan, Sel lam
Mohamed Mohamed, Hayman

Se presentan como candidatos:

e Ali Karmoun, Morad
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed El Arround, Mohsin
Mohamed Karim, Jalid Mohamed
Mohamed Marouan, Sel lam
Mohamed Mohamed, Hayman

El voto es andnimo y, en primera ronda de votaciones este es € resultado:
e Tota asistentes. DOCE

Votos afavor de Ali Karmoun, Morad: CERO

Votos afavor de Manko Mohamed, Mohamed: DIEZ

Votos afavor de Mohamed El Arround, Mohsin: CERO

Votos afavor de Mohamed Karim, Jalid Mohamed: UNO

Votos afavor de Mohamed Marouan, Sel lam: CERO

Votos afavor de Mohamed Mohamed, Hayman: CERO

Abstenciones. UNA

Siendo las 11,10 horas, por mayoria absoluta, queda nombrado delegado y subdelegado del PCPI
Voluntario para el curso académico 2.009-2.010:

Delegado Manko Mohamed, Mohamed
Subdelegado  Mohamed Karim, Jalid Mohamed
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ACTIVIDAD

JUAN MANUEL TIENE PROBLEMAS

Objetivos: Los principales objetivos de esta dinamica son:
o Diagnosticar los de habitosy actitudes referidas a estudio académico.
o Detectar las deficiencias que puedan tener los alumn@s en cuanto a habitos de estudios.
o Propiciar que, unavez que e alumn@ ha dado sus repuestas, pueda conseguir una toma de conciencia
de su propia situacién académica.
¢ Busgueda de soluciones personales por parte de los propios alumnos, como actividades desencadenadas
apartir de latoma de conciencia de su situacién actual .
e Motivacion para aprender.

Destinatarios: Material:

Alumn@s de PCPI o Formacién Profesional. El material necesario seria:

e Unfolioy boligrafo para que cada grupo de
alumn@s responda por escrito alas cuestiones
Duracion: planteadas.

Son recomendables dos sesiones para realizar ¢ Cuestionario adjunto sobre habitos de estudio y
correctamente la actividad. motivacion parael aprendizaje.

EXPLICACION:

El Tutor lee en voz alta el caso particular de Juan Manuel que es un alumno de 1° de ESO que tiene
problemas académicos. Se relinen en grupos para tratar de ayudar a Juan Manuel, para ello, deben estudiar la
situacion y proponer una solucién concreta que pueda ayudarle. Sugerencia de orden de discusion y respuesta:

e Andisisdelasituacion de Juan Manuel.

Concretar el problema.

Analizar todas sus causas.

Aportar todas las posibles soluciones y discutirlas.

Decidir cudl eslamejor solucion.

A continuacion se hace una puesta en comun de lo que los grupos han contestado a cada preguntay se

establece un didlogo general en clase sobre € tema, a partir de la puesta en comun.
Por Ultimo, se le presenta a cada alumn@ un cuestionario de hébitos de estudio y motivacién para el

aprendizaje, rogandoles que lo rellenen de forma sincera.

SOLUCION AL PROBLEMA:

Se andlizan las razones y causas de |os problemas que tiene Juan Manuel, asi como sus posibles solucionesy se
debaten en €l aula tratando de llegar a un consenso en lals solucién/es. A su vez, a rellenar € cuestionario €l
alumno toma conciencia de su hébito de estudio y puede encontrar propuestas de mejora contando con la ayuda
del tutor en todo momento.

EVALUACION:

Es una actividad con un grado importante de participacién por parte de los alumn@s, ya que partiendo de una
labor de investigacién grupal fomenta el trabajo en equipo, €l respeto a la opinién personal y el consenso, asi
mismo, permite a alumno identificarse con otras personas, tomar conciencia de su situacion persona vy
establ ecerse propuestas de mejora.
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JUAN MANUEL TIENE PROBLEMAS

Juan Manuel estudia 1° de ESO (secundaria). Va tirando, con algunos suspensos las mas de
las veces, y pasando por los pelos otras. Dice que quiere terminar la ESO y luego hacer FP; bueno,
lo que a é le gustaria hacer es algo relacionado con automovilismo, porque le gustan mucho los
coches, y porgue no quiere estudiar. No le gusta estudiar.

Generamente, solo estudia cuando le van a tomar la leccion a llegar a clase, o cuando
llegan las evaluaciones. Entonces si; entonces, como é dice, estudia a tope: se le ve con € libro
hasta en los recreos, mientras come y en el poco rato que le queda entre la comida y la hora del
cole. Pero, a pesar de estos esfuerzos, |e suele suceder que no llega, y suspende.

Cuando estudia en casa, suele hacerlo donde més le apetece. Unas veces en la sala de estar.
Dice que ali se estd comodo, porque hay butacas, ademas, puede poner de vez en cuando la tele,
"solo un ratito", como dice él, paraver un programainteresante. La verdad es que luego latiene que
apagar en medio de una bronca soberana de su madre. Otras veces estudia en la cocina, porque alli
hay una mesa grande y comoda.

Otras, en su cuarto. Cuando esta en su cuarto le gusta estudiar tumbado en la cama; a veces,
con laradio puesta. Suele decir que lamusica le ayuda a estudiar. Su padre se enfada mucho con él
por esto. Le obliga a ponerse en la mesa de su habitaciéon y a apagar la radio, porque le distrae, le
hace "estar en babia", y esa es la causa de sus suspensos, segiin €.

Laverdad es que Juan Manuel esta harto de tantas broncas; tanta insistencia de sus padres y
sus animadores 0 educadores sobre |os estudios le parece un "rollo". Quisiera que le dgjaran en paz,
y quisiera no tener mas suspensos. Pero no sabe qué hacer.

¢Podrias ayudarle?

iATENCION! Debéis solucionar el problema de vuestro amigo en grupo. Vuestra tarea
consiste en estudiar juntos la situacion y proponer a menos UNA SOLUCION CONCRETA QUE
PUEDA AYUDARLE reamente a resolver su problema. Todos debéis estar de acuerdo en la
propuesta que hagais. Para €llo os sugiero que sigais este orden de discusion:

a- Andlisis de lasituacion de Juan Manuel.

b.- Concretar el problema.

c.- Analizar todas sus causas.

d.- Aportar todas las posibles soluciones y discutirlas.

e.- Decidir cudl eslamejor solucion.”

4. Los grupos comienzan su trabgo. Si se dispone de salas independientes para este
gjercicio, lo megjor es que cada grupo trabaje en una sala distinta. Si no, debera intentarse que la sala
sea suficientemente espaciosa para que no haya interferencias de grupo a grupo.

5.- Puesta en comun.

6.- Rellenar € cuestionario adjunto sobre habitos de estudio y motivacion para €l
aprendizaje.

7.- Reflexion personal.
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CUESTIONARIO SOBRE HABITOSDE ESTUDIO
Y MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

FACTORESAMBIENTALES

1. ¢Tienesun lugar permanente de estudio?

2. ¢Puedes eliminar fécilmente los ruidos molestos?

3. ¢Estu lugar de estudio suficientemente amplio?

4. ;Consigues la oxigenacion, temperaturay humedad adecuadas, cuando estudias?
5. ¢Utilizas laluz diurna preferentemente?

6. Cuando utilizas luz artificial, ¢se compensalalocalizaday la de fondo?

7. ¢Tu mesa es espaciosa?

8. ¢Puedes apoyar con facilidad | os antebrazos?

9. ¢Lasuperficie es mate u opaca?

10. ¢Lasillaes derelativadurezay con respaldo?

ASPECTOS SOBRE EL METODO DE ESTUDIO

11. ¢(Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar cada vez?
12. ¢Puedes comprender con claridad € contenido de lo que estudias?

13. ¢Distingues los puntos fundamentales y o principal en cadatema?

14. ¢Haces esquemeas clasificadores de cada unidad de contenido?

15. ¢Sintetizas o resumes en orden a facilitarte |os repasos?

16. ¢Destacas de alguna manera el contenido principa de lo que estudias?

17. ¢Llevaslos apuntes al diay los completas si es preciso?

18. ¢Buscas |os sitios donde oyes bien y tienes buena visibilidad?

19. ¢Dispones del material necesario complementario para estudiar?

ORGANIZACION DE PLANESY HORARIOS

20. ¢(Acostumbras atener un horario mas o menos habitual de estudio?

21. ¢Te centras facilmente en el estudio?

22. ¢Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar?

23. ¢Distribuyes generalmente tu tiempo de estudio alo largo de la semana?

24. ;Te concentras con facilidad en la materia a estudiar?

25. ¢Acostumbras a hacer pequefios descansos?

26. ¢Te pones aestudiar con intencion consciente de aprovechar el tiempo?

27. ¢Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aungue de momento no te concentres?

REALIZACION EXAMENES

28. ¢Evitas estudiar la noche anterior a un examen?

29. ¢L_ees detenidamente | as instrucciones?

30. ¢Distribuyes el tiempo gue tienes entre las preguntas que tienes que contestar?
31. ¢Comienzas por las cuestiones mas sencillas o que ya sabes?

32. ¢Distingues con claridad la palabras que te indican o que realmente se te pide?
33. ¢Escribes con claridad?

34. ¢;Tienes buena ortografia?

35. ¢Dejas margenes, titulos, apartados, etc.?

36. ¢Repasas €l gercicio antes de entregarlo?
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ACERCA DE LA MOTIVACION PARA APRENDER

37. ¢Consideras tu estudio como algo realmente personal ?

38. ¢Tienes confianza en tu capacidad de aprender?

38. ¢Consideras que lo gue estudias esta en relacion con tus intereses?

39. ¢Tratas de comprender [o que estudias aungue te resulte dificil entenderlo o aceptarlo?
40. ¢Procuras participar activamente en las propuestas de |os profesores y comparieros?

41. ¢Consideras tu tiempo de aprendizaje como digno de ser vivido con intensidad?

42. ¢)-levas a cabo las propuestas de los profesores con € fin de facilitar la comunicacion
con ellos?

43. ¢Tratas de reflexionar sobre laforma en que aprendes?

44. ;Has pensado en como poder rentabilizar tu tiempo de aprender?

45. ¢Consideras las preguntas en clase y la realizacion de trabgjos como medios para
impulsarte a estudiar?

46. ¢Piensas gque la asistencia a clase es muy importante para orientarte en tu proceso de
estudio?

47. ¢] as bajas puntuaciones te hacen reaccionar para estudiar masy mejor?

48. ¢Consideras a profesor como alguien de quien puedes servirte para aprender?

49. ¢Tratas de solucionar tus problemas de estudio y aprendizaje en general?

50. ¢Tratas de relacionarte con personas 'y ambientes de semejantes intereses en cuanto a tus
estudios?

Desarrollo dela dindmica

Esta dinamica se pone en practica para solucionar algunos problemas que tienen
determinados alumn@s alo largo de su trayectoria académica.

La dindmica se plantea porque nos enfrentamos a un grupo con dificultades para trabajar con
ellos en el aula basicamente por tres motivos principales:

e Escaso habito de estudio.
e Bagjo nivel y rendimiento académico.
e Desmotivacion en € estudio.

1.- Se procede por parte del tutor alalectura de la historia de Juan Manuel y, desde primera
hora, se detecta que todos los alumnos se han sentido identificados con €l problema que se plantea,
no estudian adiario y, cuando lo hacen, lo hacen en cualquier y de cualquier forma.

2.- Se han reunido en grupos de 3 0 4 y han respondido alas cuestiones planteadas.

a.- Andlisis de la situacién de Juan Manuel.

b.- Concretar el problema.

c.- Analizar todas sus causas.

d.- Aportar todas |as posibles solucionesy discutirlas.
e.- Decidir cudl eslamejor solucion.

3.- Se harealizado una puesta en comun donde todos los grupos han desarrollado sus puntos
de vista sobre la situacion de Juan Manuel sus problemas, causasy posibles soluciones.

La mayoria coincide en que no estudia a diario, lo dejan todo para el ultimo diay, ademas
no disponen de |os medios adecuados.

Entre |as posibles soluciones que se debaten y se plantean se encuentran:
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Estudiar a diario y en sitios adecuados, |o curioso es que de este problema culpan a los

padres, dicen que no les prestan atencion por tener muchos hermanos o por dedicarse a sus cosas 'y
no preocuparse por los problemas de estudio y espacio que tienen ellos, incluso, algunos reclaman
falta de disciplina en sus hogares piensan que sus padres pasan tanto de ellos que ni siquiera le
regafian cuando deberian hacerlo.

En cuanto a las posibles soluciones, plantean:
Estudiar a diario, concentrarse en el estudio y en el espacio que dedican a ello y obedecer a

los padres.

Esforzarse mas, mejorar |as relaciones con los profesores y comprender |o que estudiar.
Solicitar ayuda a sus padres.

Acudir aclases particulares o de apoyo.

Realizar el PCPI de mecénicay automovilismo, ya que eslo que le gusta.

Matricularlo en un internado.

Trasladiscusiony el debate |a solucién acordada en consenso es:

Prestar atencion en clase para comprender 1o que tiene que estudiar, estudiar a diario y en

sitios mas adecuados y esforzarse més.

4.- Han rellenado el cuestionario adjunto sobre habitos de estudio y motivacion para €l

aprendizaje y han reflexionado sobre su situacion personal, a continuacion se detallan los
resultados:

Factores Ambientales

Factores Ambientales

0%

0% O Muy Bueno
B Bueno

O Regular

O Malo
B Muy Malo

|

En general, piensan gque sus factores ambientales son buenos. El que piensa que puede |o

haria estudiando en un sitio méas adecuado.

I=
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Aspectos sobre el método de estudio

Aspectos sobre el metodo de
estudio

T .

0% = Muy Bueno

m Bueno

O Regular
0o Malo

m Muy Malo

En general, piensan que € método de estudio de emplean es regular. Entre las propuestas de
mejora se encuentran: leer detenidamente e intentar comprender |o que estudian, estudiar masy con
mayor antelacion.

Organizacion de planesy hor arios

Organizacion de planes y horarios

k8%

0% = Muy Bueno
m Bueno
O Regular
\ \ O Malo
m Muy Malo

En general, piensan que son capaces de organizar bastante bien sus planes y sus horarios y
no presentan propuestas de mejora concretas.

Realizacion de examenes

Realizacion examenes

026

0% | Muy Bueno

m Bueno

O Regular
O Malo

B Muy Malo
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En general, piensan que la realizacion de los examenes es mala, ante esto, no presentan
muchas propuestas de mejora tan solo estudiar mas, tratando de no hacerlo todo la noche anterior,
leyendo bien las instrucciones y repasando € examen antes de entregar.

Acerca de la motivacion para aprender

Acercade la motivacion para
aprender

% \%
0% = Muy Bueno
B Bueno
' 0O Regular
0 Malo

m Muy Malo

Algunos no estdn muy motivados para €l aprendizaje, ya que a tratarse de un PCPI, aunque
sea voluntario, tienen 17 afios y alin no tienen e titulo de la ESO, sin embargo, otros estan
motivados pensando que ésta es una gran oportunidad para obtener el titulo de la ESO y lo
consideran unallave importante de caraa su futuro.

5.- Como medida adicional alareflexién y toma de concienciaindividual del alumn@, para
intentar mejorar € rendimiento académico se han citado a los padres para informarles de la
situacion de sus hijos intentando que ellos también algunas propuestas de mejoras e
implicarles directamente en sus estudios.
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ACTIVIDAD

UNA CLASE CON PROBLEMAS

Objetivos:

problemas en clase y proponer posibles soluciones.

Esta es una actividad que puede llevar a cabo € tut@r para solucionar los problemas que surgen en € aula
provocados por la existencia de unos cuantos alumnos que se dedican a distorsionar constantemente el ritmo
normal de clase. Por medio de esta actividad, los dumn@s podran identificarse con el narrador de la situacién
gue se plantea, reflexionar sobre las cosas que dificultan las buenas relaciones en clase, causas que originan los

Destinatarios:
PCPI Voluntario.

Duracion:
1 sesion de 50 minutos.

Material:
El material que haria falta seria un cuestionario por
alumno, boligrafos pararellenarlosy un folio por

grupo.
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EXPLICACION:

El Tutor lee en voz alta un caso particular escrito por un alumno de una clase con problemas y se
reparte la ficha del cuestionario a cada alumno, se pide que lo rellenen de forma sinceray honesta. A
continuacion se relinen en grupos y deben responder a tres cuestiones:

e Enumeralas 3 cosas que més dificultan |as buenas relaciones en clase.

e Cudles son las causas de las dificultades que tenemos en clase?

e :Qué podriamos hacer para resolverlas? Proponed soluciones concretas.

Por ultimo, se hace una puesta en comun de lo que los grupos han contestado a cada pregunta'y se
establece un didlogo general en clase sobre €l tema, a partir de la puesta en comun.

SOLUCION AL PROBLEMA:

Se analizan las razones y causas de los problemas que hay en clase planteadas por los dlumnos, asi como sus
posibles solucionesy se debaten en el aulatratando de Ilegar a un consenso en la/'s solucion/es.

EVALUACION:

Es una actividad con un gran componente de participacion por parte de los alumn@s, ya que €ellos son la causa
principal de la actividad. Es muy positiva porque aparecen nuevos problemas a los ya conocidos, quiénes son
los causante y, ademas, son |os propios alumnos |os que plantean |as soluciones.

UNA CLASE CON PROBLEMAS

M otivacion:

Habia una vez una clase (0 grupo) con problemas, muchos problemas. Voy a leeros lo que
escribi6 un participante de aguella clase:

"Me parece que e problema fundamental que hay en mi clase son los chulos. Desde hace
una temporada se estan dando excesivos casos de quejas sobre gente que se divierte pegando a los
demésy gastando bromas muy pesadas.

L os cuatro amigotes de siempre se creen muy graciosos y con derecho areirse de ti porque
no tienes tanta fuerza como ellos. Cualquier lugar es bueno para ellos para degjarte en ridiculo y que
los demas se burlen de ti. jQue no se te ocurra enfadarte porgue te sabe ma e mote que te han
puesto, porque te lo repiten mil veces!

Esto me pasa a mi, pero les pasa también a otros de la clase. A veces, cuando se rien de
otros, no tienes méas remedio que reirte, porque si no te han aislado.

Los demés no somos murfiecos para su diversion ni ellos son superiores a hadie. Son mas
creidos, que es muy distinto. Y a mi me parece que por culpa de ellos no nos entendemos bien en
clase"

También entre nosotros existen problemas de relacion y dificultades que hacen dificil la
comunicacion. Vamos a analizarlos y buscar soluciones entre todos.
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Trabajo personal:

Cada participante rellena e cuestionario "YO EN ESTA CLASE.." ("YO EN ESTE
GRUPO..."). Ver anexo 1.

Grupos de 4 0 5: Cada grupo contesta a estas cuestiones:

e Enumeralas 3 cosas que mas dificultan las buenas relaciones en clase.
e (Cudles son las causas de las dificultades que tenemos en clase?
e (Qué podriamos hacer para resolverlas? Proponed soluciones concretas.

Di&logo en gran grupo:

Se hace puesta en comun de lo que los grupos han contestado a cada pregunta. Se establece
un didlogo general en clase sobre €l tema, a partir de la puesta en comun.

ANEXO 1:"YO EN ESTA CLASE..."

He agui una serie de frases que comienzan por laexpresion YO EN ESTA CLASE... Sefida
como te sientes tU respecto del contenido de cada frase, poniendo una X en la caslla
correspondiente, de acuerdo con esta calificacion:

Nunca o cas nunca.
Pocas veces.

Unas veces si y otras no.
Con frecuencia.
Siempre 0 cas siempre.

Yo en estaclase...

1/2 3|4 5

1. puedo expresar con libertad mis ideas

2. puedo expresar con libertad mis sentimientos

3. no admito ideas diferentes a las mias

4. disfruto cuando los otros me conocen

5. estoy preocupado por lo que los demas pueden pensar de mi
6. me siento a gusto

7. me siento solo

8. me relaciono sdélo con unos pocos de la clase

9. parezco distinto de lo que realmente soy

10. me siento inseguro de mi mismo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

creo que los deméas no me aprecian suficientemente

soy consciente de como los otros me ven

tengo la impresiéon de que los demas me ignoran

tengo la impresion de que los demas se preocupan de mi
tengo la impresion de que los demas no me escuchan
me siento nervioso

tengo la impresién de que los otros me critican

creo que los demas no me ven como soy

tengo la impresion de que los demas no son sinceros

me parece gque los demas son frios

tengo la impresion de que se rien de mi cuando me equivoco

Desarrollo dela dinamica

Esta dinamica se pone en préctica para solucionar los problemas que surgen en e aula

provocados por la existencia de unos cuantos alumnos que se dedican a distorsionar constantemente
el ritmo normal de clase.

La dindmica se plantea porque nos enfrentamos a un grupo con dificultades para trabajar con

ellos en el aula basicamente por tres motivos principal es:

e Mal comportamiento en el aula, con muchafacilidad para la distraccion.
¢ Enfrentamientos frecuentes entre los alumnos.
e Bagjo nivel y rendimiento académico.

Se detecta que el mal comportamiento proviene de dos o tres alumnos que arrastran o tratan

de arrastrar a resto, 1o que se quiere confirmar con |os participantes.

1.- Sereflgjan los componentes del grupo y los alumnos presentes:

ALUMNOS DEL GRUPO

ALUMNOS PRESENTES

Abdeselam Boulaich, Zulaica
Ahmed Abdelkader, Ismahin
Ali Karmoun, Morad

Bagdad Mohamed, Reda
Carretero Garcia, Oscar

Ali Karmoun, Morad

Hajjaj, Ismael

Hamed M ohamed, Hosni
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed Abdelah, Zacarias
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El Ftouth Andel-Lah, Naoufal
Hajjaj, Ismael

Hamed Mohamed, Hosni
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed Abdelah, Zacarias
Mohamed Ali, Bilal

Mohamed El Arround, Muhsin
Mohamed Hassan, Hamsa
Mohamed Karim, Jalid Mohamed
Mohamed Marouan, Sel lam
Mohamed Mohamed, Hayman
Mohamed Mohamed, Muhsin
Sapifiadel Toro, Angel

Grado de asistencia

12
10 A
8 i
6 -
4
2 |
0 i
Total alumnos Total alumnos no
asistentes asistentes

@ Grado de asistencia

2.- El tutor haleido en voz alta el escrito de “Una clase con problemas”.

3.- Los alumnos han rellenado el cuestionario “Y o, en estaclase...”.

4.- Se han reunido en grupos de 3 0 4 y han respondido alas tres cuestiones planteadas.
a.- Enumeralas 3 cosas que mas dificultan las buenas relaciones en clase.
b.- ¢Cudles son las causas de las dificultades que tenemos en clase?

c.- ¢Qué podriamos hacer para resolverlas? Proponed soluciones concretas.

GRUPO 1

Ali Karmoun, Morad
Manko Mohamed, Mohamed
Mohamed Abdelah, Zacarias

5.- Puesta en comun.
Conclusiones:
Desde primera hora, los alumnos se han sentido identificados con el problema que se

plantea.
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Se han reunido en grupos de 3 0 4 y han respondido a las tres cuestiones planteadas y todos
coinciden en practicamente |0 mismo:

Hay unos cuantos “graciosillos’ gque estan todo el dia molestando e influyen negativamente
en € progreso y € rendimiento académico del grupo y que la solucién seria expulsarlos por un
tiempo y si no cambian su actitud, expulsarlos definitivamente del curso.

Tras una breve puesta en comun se ha preguntado, en presencia de todos, de uno en uno si €l
pensaba que era uno de los que suelen molestar a los demés, a lo que todos han respondido
negativamente.

En vista de la respuesta obtenida, se ha informado que alguno/s mienten, puesto que todos
coinciden en el problema:

“Hay algunos que molestan, pero ninguno admite ser €l”.

Ante esta situacion un alumno ha propuesto que se pregunte a cada uno sin presencia de sus
comparieros, esta convencido que cada uno dara su opinion sin problemas.

Han abandonado todos los alumnos del aula y se ha procedido a preguntar uno por uno
quién perturba el desarrollo habitual en el aulay a continuacion se detallan los resultados obtenidos:

Ali Karmoun, Morad, acusaa Hosni, Zacariasy Muhsin M.E.

Hajjaj, Ismael acusaaHosni, Zacarias e Ismahin.

Hamed Mohamed, Hosni acusa a Karim, Ismahin, Morad, Muhsin M.M. y Manko.
Manko Mohamed, Mohamed acusa a Hosni, Zacariasy Muhsin M.E.

Mohamed Abdelah, Zacarias acusa a Karim, Ismahin, Morad, Muhsin M.M. y Manko.
Mohamed El Arround, Mohsin dice que no acusa a hadie.

Mohamed Karim, Jalid Mohameddice acusa a Hosni, Zacariasy Naufal.

Mohamed Marouan, Sel lam acusaa Hosni, Zacarias e | smahin.

Mohamed Mohamed, Muhsin acusa a Hosni, Zacariasy Muhsin M.E:

Sapifiadel Toro, Angel acusaaHosni, Zacariasy Muhsin M..E.
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Resultado de alumnos acusados

8

7 4 —  —

6,

5,

4,i

3,

Z,i

1,
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S

@ NUumero de votos

Se concluye, por tanto, que los alumnos que distorsionan el ritmo normal de la clase son los
mas acusados:

Hosni con un 24%
Zacarias un 23%
Ismahin un 13%
Muhsin M.E. un 13%

M edidas qgue se han tomado:

1.- El Director del Centro ha hablado personalmente con Hosni, Zacarias, Muhsin M.E. e Ismahin.
2.- Han sido expulsados durante una semana del Centro.

3.- Han sido advertidos que si contindian con esa actitud seran expul sados definitivamente del curso.
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ACTIVIDAD

EL QUESO DE SEGUNDO

Obj etivos: Los objetivos principales en los que se basa esta dindmica se pueden resumir en:

e Concienciar de laimportancia de la adecuada utilizacion del tiempo.

e Hacer conciencia en los participantes del uso real que le dan a su tiempo, como el elemento mas valioso
de su viday cémo toman decisiones sobre €.

e Comparar el manejo que se hace del tiempo tanto en formaindividual como en grupo.

e Orientar la distribucién de su tiempo futuro.

Destinatarios: Material:

Alumnos de 1° de Bachillerato. El material necesario seria:

¢ Fichadel queso real eideal por alumnos.
¢ Fichadel queso real eideal por grupos.
Duracion: « Boligrafo o 14piz pararellenar laficha

1 sesion de 50 minutos.

EXPLICACION:

El Tutor lee en voz alta € caso particular de Segundo. Segundo es un alumno al que su tutor le pide que realice
un gréfico que refleje como repartio diariamente su tiempo durante la semana anterior.

A continuacion, se propone gue realicen lo mismo reflejando el reparto de sus horas en un “queso real” dividido
en 8 porciones de 3 horas cada porcion y seinvitaalareflexion através de dos cuestiones:

e (Teagradalaformaen queinviertestu tiempo?

e (Tegustariaintroducir algin cambio?

Seguidamente se pide que realicen un “queso idea” introduciendo los cambios que consideren oportunos,
reflegiando como le gustaria distribuir su tiempo si fuera posible.

Confeccionados los “quesos reales e ideales’ de cada alumno se realiza una puesta en comin en peguefio grupo
y deben confeccionar el “queso real eideal” del grupo.

Por ultimo, toda la clase entabla un didogo general y se confeccionad “queso real eideal” del curso.

SOLUCION AL PROBLEMA:
Se realizan gréficos estadisticos de la administraciéon del tiempo individual, en pegquefio grupo y del curso
completo aportando conclusiones y reflexionando propuestas de mejoras.

EVALUACION

La actividad es muy positiva ya que permite al alumno detenerse a pensar en cémo distribuye su tiempo
actualmente, si realmente le gusta, si 1o modificaria y cédmo lo haria, invitandoles a esta reflexion muchos
alumnos detectan que pierden mucho tiempo, a veces, en no hacer nada productivo, duermen demasiado, ... y
pueden emplearlo, ya no solo en estudio y formacién sino también en otro tipo de actividades que les gusten Al
mismo tiempo, se fomenta el trabajo en equipo, el respeto a la opinién de los demas, €l consenso y reconocer
gue se puede aprender de los demés.
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EL QUESO DE SEGUNDO
M otivacion:

"Segundo es un muchacho de (curso a que pertenecen los que realizan la dindmica). Un
muchacho normal y corriente que pasa su dia en actividades muy parecidas a las vuestras: en casa,
con los amigos, en laescuela, viendo latele, jugando, etc.

Un dia su tutor le pidio que representara en un grafico como habia distribuido las horas de
sus dias, mas o menos aproximadamente, alo largo de la semana anterior. Segundo lo hizo como si
su vida fuera un queso:

durmiendo.

en laescuela

con los amigos.

haciendo los deberes en casa.

jugando, viendo latele, descansando en casa.
con lafamilia

ayudando en casa.

en otras cosas.

Vosotros vais a hacer lo mismo. A cada cuadrante del queso le corresponden tres horas del dia
Vuestro queso tiene 8 cuadrantes. Luego, deberéis repartir los distintos trozos del queso en porciones, de
modo gue cada una represente las horas que dedicéis a las distintas actividades."

Trabajo personal:

El animador entrega a cada uno un gjemplar de la hoja: "¢Como repartirias €l queso de tu
vida?' y pide que lo rellenen. Dicha hoja posee un modelo de queso en blanco, en € que cada uno
debe colorear los distintos momentos del dia, segin é los emplee. A éste queso lo llamaremos
QUESITO REAL.

Posteriormente, se les entrega otra hoja con un segundo quesito y un pequefio cuestionario:
"¢Te agrada la forma en que inviertes tu tiempo?, ¢te gustaria introducir algin cambio?'. Este sera
el QUESITO IDEAL; porque reflgjalaforma en que a la persona le gustaria distribuir su tiempo, si
fueraposible.

Puesta en comun en pequefio grupo:

Los miembros del grupo se comunican cdmo han repartido sus respectivos "gquesos”.

Intentan hacer un "queso™ del grupo, recogiendo el promedio de las horas que dedican a cada
una de las actividades del dia. Cada grupo debe hacer un doble queso: €l real (cémo distribuyen su
tiempo realmente) y €l ideal (cémo les gustaria distribuir su tiempo).

En gran grupo:

Se establece un breve didlogo paraformar el "queso real del grupo” y e "queso ideal". Puede hacerse
apartir de laexposicion en pablico, en las paredes del local empleado, de los gréaficos de cada grupo.
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Desarrollo dela dinamica

1.- El tutor expone lamotivacion a grupo.

2.- Se entrega a cada alumno de forma individual unaficha para que reflgje el queso real de su
viday estos son los resultados obtenidos.

m Ocio

m Deporte

O Ver la tele

® Jugar a la Play
@ Internet

m Estudiar

O Comer

O Particulares

m Ir al instituto

@ Dormir

Queso Real de los alumnos

2,8
0,3
0,9
0,1
0,5
3
0,8
0,7
5,9
EX:
[
a4 6

Media de horas

10

Como se puede observar, la mayoria ocupan €l mayor nimero de horas a dormir, la tercera
parte del dia, unas 6 horas diarias a ir a instituto y 3 horas a estudiar y otras 3 horas a ocio sin
definir, e resto de horas, sin significativa importancia, lo destinan a actividades mas concretas ( en

total unas 2 horasy media).

3.- A continuacion, se entrega a cada alumno de forma individual una ficha que reflgje €
queso ideal de su viday de respuesta a dos cuestiones concretas:

e ¢Tegustalaformaen queinviertestu tiempo?

e ¢;Tegustariaintroducir algiin cambio?

e A la primera pregunta, 6 alumnos responden que no les gusta cOmo invierten su

tiempoy 4 ques.

e A la segunda cuestion planteada todos introducirian algin cambio, en el gréfico se
observa que aumentarian las horas dedicadas a dormir (de 8,8 a 10 horas) y a ocio (de 2,8 a
5,7 horas) y reducirian el tiempo destinado a estudiar (de 3 a 1,6 horas) y el que permanecen
en el Instituto (de 5,9 a 2,7 horas).
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Queso ideal de los alumnos
m Ocio 57
0,5
D rt ’
m Deporte 055
O Ver la tele 0,3
m Jugar a la Play 11256
@ Internet 07
m Estudiar 0,4
2,7
O Comer 110,3
O Particulares [ [
m Instituto 0 2 4 6 8 10 12
@ Dormir Media de horas

4.- Se han reunido en grupos de 2 a 4, buscando la mayor afinidad posible entre |as personas
gue lo integran y han confeccionado los quesos reales e ideales de cada grupo, siendo estos los
resultados obtenidos.

GRUPO 1

Queso Real Grupo 1

m Ocio
m Deporte :| 3
O Ver la tele

m Jugar a la Play
o Internet _ 3
m Estudiar

O Comer _ 6

O Particulares [

|12

m Ir al instituto 0 5 10 15
@ Dormir

Ndmero de horas

61



Queso Ideal Grupo 1
m Ocio — 3
m Deporte :l 3
O Ver la tele
m Jugar a la Play
o Internet _ >
m Estudiar
o Comer K |12
O Particulares ‘ }
| Instituto 0 5 10 15
@ Dormir Nimero de horas

La Unica diferencia que presenta el Grupo 1 entre el “Queso Real” y €l “Queso Ideal” es que
al reducirian 3 horas de asistir al instituto y la sustituirian por ocio.

GRUPO 2

Queso Real del Grupo 2

| Ocio I

m Deporte :I 2

o Ver la tele

m Jugar a la Play _—1 4
O Internet g

m Estudiar 1
6
O Comer 3

O Particulares

B Ir al instituto 0 2 4 6 8

@ Dormir Ndumero de horas
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Queso Ideal Grupo 2

3 Ocio *7
m Deporte

00 Ver la tele |

m Jugar a la Play |3

@ Internet 2

m Estudiar

O Comer

O Particulares [ [

M Instituto 0 2 4 6 8 10
@ Dormir

Ndmero de horas

El grupo 2 presenta algunas diferencias més, dedicando una hora méas ver la tele, 3 horas
més a dormir, horas més a ocio y sacrificando las 6 horas del instituto, una hora de Internet mas
una hora de particulares.

GRUPO 3

Queso Real Grupo 3

m Ocio 3
m Deporte

o Ver la tele

m Jugar a la Play
O Internet 7
m Estudiar

O Comer —6—‘ .

O Particulares \ \

| Ir al instituto 0 2 4 6 8 10
@ Dormir

Numero de horas
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Queso Ideal Grupo 3

m Ocio 6
m Deporte

O Ver la tele

m Jugar a la Play

o Internet g

m Estudiar
o Comer 3
O Particulares [

M Instituto 0 2 4 6 8 10
@ Dormir

Ndmero de horas

En el tercer grupo, desean 3 horas mas de ocio y una hora més de suefio a cambio de 3 horas
menos de ingtituto y una hora menos de estudio.

CURSO COMPLETO

Queso Real del Curso

m Ocio 0,00
1,00
D rt !
O Ver la tele
m Jugar a la Play 1,50
O Internet

m Estudiar

O Comer

O Particulares

| Ir al instituto 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
@ Dormir

Ndimero de horas
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Queso Ideal del Curso

m Otras Actividades
m Deporte

O Ver la tele

m Jugar a la Play

o Internet

m Estudiar
O Comer

O Particulares

| Instituto 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
@ Dormir

Ndmero de horas

El curso en general, tras reflexion, discusion y debate, [lega al siguiente consenso:

e Dedicardn una hora menos a dormir.

o Respetan las horas dedicadas air a instituto, comer, estudiar y hacer deporte.

e Dedicardn una horamas a particulares.

e Dedicardn media hora més a Internet.

e Por ultimo, sacrifican ver latele por realizar cada uno las actividades que mas |e satisfacen.



ACTIVIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA
AUTOESTIMA

Objetivos:

e Permite medir la autoestima de un alumno.
e Observar posibles problemas relacionados con la autoestima.
e Relacionar algun problema de autoestima con su comportamiento o su nivel de atencion en

clase.
¢ Intentar mejorar algun aspecto de su autoestima mediante un debate entre los alumnosyy el
tutor.
Destinatarios: Material:

Cuestionario de Evaluacion de la Autoestima para
alumnos de Enseflanza Secundaria.
Boligrafos.

Alumnos de PCPI.

Duracion:
Primera sesion: 15 minutos.
Segunda sesién: 30 minutos.

Explicacion:

En una primera sesiéon: El tutor pasara a los alumnos € cuestionario de autoevaluacion de la
autoestima. (Mirar Anexo). Este cuestionario abarca las siguientes dimensiones de la autoestima:
Autoestima fisica, Autoestima general, Autoestima de competencia académico/intelectual, Autoestima
emocional, Autoestima de relaciones con otros.

En una segunda sesion: El tutor examinara y recopilara la informacién de cada uno de los

cuestionarios. Preparara un pequefio debate para tratar de mejorar |0s aspectos que necesiten.

Solucion al problema:
Intentar solucionar problemas de autoestima, y analizar posibles relaciones entre el problemade
autoestimay su comportamiento en el centro.

Evaluacion:
Parala evaluacion del cuestionario se debera:
e Observar s existe un patréon de similitud en alguna de las cuestiones, en las que aparezcan
puntuaciones bajas.
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e Observar puntuaciones bajas en items concretos, ahora individua mente.

e Finamentey tras & debate, analizar la situacion final de los participantes.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA AUTOESTIMA

El cuestionario de evaluacion de la autoestima es una forma reducida y adaptada para
alumnos que se aproximan a mundo laboral, de otro cuestionario denominado IAME (Inventario de
Autoconcepto en el Medio Escolar), elaborado por GARCIA (1995), y editado por |a editorial EOS.

Para la adaptacion se ha procedido, en primer lugar a seleccionar los items de la version
original que presentan mejores indicadores de fiabilidad y validez. Una vez seleccionados estos
items, se ha construido una forma adaptada para adolescentes, con una escala de puntuacién de
cuatro posibilidades de respuestas.

El cuestionario consta de 19 items, 16 de los cuales se refieren a cualidades propias de la
autoestima y 3 pertenecen a una escala de autocritica que trata de evaluar en qué medida los
alumnos estan contestando 0 no sometidos bajo 1os efectos de la deseabilidad social.

A estas dimensiones sefialadas hay que afiadir: un indice independiente de autocritica; y un
indice de autoconcepto total, que presenta la suma de las puntuaciones de todas las dimensiones de
los autoconcepto.

Veamos ahora, de forma breve, la descripcion de cada una de las dimensiones eval uadas por
el cuestionario:

e Autoestima fisica. Esta dimensién pretende evaluar e si mismo percibido de los aumnos
con relacion a su apariencia fisica; esto es, esta dimension pretende evaluar la opinion que
tienen los alumnos respecto a su presencia corporal. Las cuestiones incluidas en esta
dimensién son del tipo “ Creo que tengo un buen tipo”, “ Soy un chico guapo”, etc.
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Autoestima general. Esta dimension es equivalente a lo que en e modelo de Shavelson,
Hubner y Stanton de 1976 se denomina Autoconcepto General, y es también equivalente alo
gue Rosenberg entiende por Autoestima.

Recoge las percepciones que tienen los sujetos sobre si mismos en términos
generales, independientemente de cualquiera de las dimensiones analizadas. Esta dimension
esta compuesta fundamentalmente por items procedentes del cuestionario de autoestima de
Rosenberg, y son del tipo: “Globamente me siento satisfecho conmigo mismo” o “Me
inclino a pensar que soy un fracasado en todo”, etc.

Esta dimension de la autoestima presenta una estrecha relacion con el indice de
autoconcepto total, puesto que ambos indices hacen referencia ala suma de percepciones que
un individuo tiene sobre si mismo.

Autoestima de competencia académico/intelectual. Esta dimension la autoestima revela
cuales son |as autopercepciones que tienen los alumnos con relacion a su rendimiento y a sus
capacidades de tipo intelectual o académico. Los alumnos deben manifestarse ante
cuestiones como “Pienso que soy un/a chico/alisto/a’ o “ Soy bueno para las mateméticas y
los calculos’, etc.

Autoestima emocional. Esta dimension hace referencia a como los alumnos se perciben con
relacion a determinadas situaciones que pueden provocar estrés. Esta dimension pone de
relieve en qué medida | os sujetos responden de forma integray con capacidad de autocontrol
ante determinadas situaciones dificiles con las que se encuentran en la vida cotidiana. Los
items que componen esta dimension son del tipo: “Me pongo nervioso/a cuando me
preguntan |os profesores”.

Autoestima de relaciones con otros significativos. Esta dimension la autoestima revela
cud es la percepcion que tiene el alumno respecto a sus relaciones con los padres 'y con los
profesores. Los padres y los profesores son figura de primera magnitud a la hora de aportar
imagenes a los adolescentes, de forma que influyen en la génesis de sus percepciones sobre
si mismos. Los items que componen esta dimension son del tipo “A menudo €l profesor me
[lama la atencién sin razon” o “Mis padres estan contentos con mis notas”’, etc.

indice de autoestima total o global. El indice de autoestima general supone la puntuacion
de mayor relieve de todo € cuestionario, ya que reflgja el nivel global de autoestima de los
alumnos. Este indice de la puntuacion total representa la suma de las puntuaciones de todas
las dimensiones del autoconcepto, sin tomar en consideracion las puntuaciones de la escala
independiente de autocriticaa. Como se ha sefidlado anteriormente, este indice esta
intimamente relacionado con el indice de autoestima general.

Escala independiente de autocritica. Al ser una escala independiente, cuyo objetivo no
consiste en medir ninglin aspecto concreto de la autoestima, su puntuacion no se suma ala
de las restantes dimensiones para configurar €l indice de autoconcepto total o global.

Las puntuaciones bajas en el indice de autocritica denotan sujetos con fuertes
defensas y hacen suponer que las puntuaciones positivas en los distintos indices del
autoconcepto son artificialmente elevadas por la existencia de un abigarrado sistema
defensivo. Por e contrario, las puntuaciones muy elevadas son reveladoras de alumnos con
escasas defensas 0, S se quiere, de sujetos patol 6gicamente indefensos.

En una primera sesion (Rellenar el cuestionario):
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El tutor pasara a los alumnos e cuestionario de autoevaluacion de la autoestima. (Mirar
Anexo).

El cuestionario consta de 19 items, 16 de los cuales se refieren a cualidades propias de la
autoestima y 3 pertenecen a una escala de autocritica que trata de evaluar en qué medida los
alumnos estan contestando o no sometidos bajo |os efectos de |a deseabilidad social.

Este cuestionario abarca las siguientes dimensiones de la autoestima: Autoestima fisica,
Autoestima general, Autoestima de competencia académico/intelectual, Autoestima emocional,
Autoestima de relaciones con otros.

En una segunda sesién (Evaluacion einterpretaciéon del cuestionario):

El tutor examinaray recopilaralainformacion de cada uno de |os cuestionarios.

Observara en primer lugar si existe un patrén de similitud en alguna de las cuestiones, en las
gue aparezcan puntuaciones bajas, y preparara un pequefio debate para tratar de mejorar ese

aspecto.

Posteriormente observara puntuaciones bajas en items concretos, ahora ya individua mente,
eintentara dialogar con e alumno sobre estas cuestiones.

Puntuacioén einter pretacion del cuestionario:

Cada uno de los items del cuestionario puede recibir de 1 a 4 puntos dependiendo de las
respuestas de los alumnos. La puntuacion de 4 refleja que € alumno presenta un autoconcepto
positivo en la conducta concreta que se le pregunta; por €l contrario, una puntuacion de 1, reflga
gue en esa conducta concreta el alumno presenta un autoconcepto negativo.

En una primera baremacion hallaremos el total de todos los dumnos y asi comprobar que
aspectos seran los mas interesantes de tratar, 0 sea, los aspectos en los que los alumnos tengan
menos puntuaci on.

Posteriormente calcularemos la puntuacion de manera individual. La puntuacion maxima
gue se puede obtener es de 64 puntos y la minima de 16. ES necesario sefiaar que el cuestionario
cuenta con una escala de autocritica para controlar la tendencia que muestran los alumnos a
responder las cuestiones del cuestionario bajo los efectos de la deseabilidad social. Los items que
componen esta escalason € 3, €l 7y e 11. Por lo tanto, las puntuaciones en esta escala podran
oscilar entrelos 3y los 12 puntos.

69



CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA AUTOESTIMA PARA
ALUMNOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

ALUMNO/A ..ottt EDAD.....cccoiiiriiini
LOCALIDAD. ...ttt r e r e sneennesrenreeneennennenre s

Seguidamente encontraréas una serie de frases en |as cuales se hacen afirmaciones relacionadas con tu
formade ser y de sentirte. Después de leer cada frase, rodea con un circulo la opcion de respuesta (A, B, C, o
D) gue exprese mejor tu grado de acuerdo con lo que, en cada frase se dice.

A = Muy de acuerdo.
B = Algo de acuerdo.
C = Algo en desacuerdo.

D = Muy en desacuerdo.

1.- Hago muchas cosas mal. A B C D
2.- A menudo el profesor me llamala atencidn sin razon. A B C D
3.- Me enfado algunas veces. A B C D
4.- En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo. A B C D
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5.- Soy un chico/a guapo/a. A B C D
6.- Mis padres estan contentos con mis notas. A B C D
7.- Me gusta toda la gente que conozco. A B C D
8.- Mis padres me exigen demasiado en los estudios. A B C D
9.- Me pongo nervioso cuando tenemos examen. A B C D
10.- Pienso que soy un chico/alisto/a. A B C D
11. A veces tengo ganas de decir tacos y palabrotas. A B C D
12. Creo que tengo un buen nimero de buenas cualidades. A B C D
13.- Soy bueno/a paralas matematicasy los calculos. A B C D
14.- Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo. A B C D
15.- Creo que tengo un buen tipo. A B C D
16.- Muchos de mis comparieros dicen que soy torpe paralos estudios. A B C D
17.- Me pongo nervioso/a cuando me pregunta el profesor A B C D
18.- Me siento inclinado a pensar que soy un/afracasado/a en todo. A B C D
19.- Normalmente olvido lo que aprendo. A B C D

Evaluacién y propuesta de esta actividad en el grupo de PCPI de Auxiliar de
Informética del curso 2009/2010 en el centro |.E.S. Puertas del Campo.

En este tipo de grupos, de Programa de cualificacion profesional inicial, generalmente
problematicos, es de especial interés conocer los problemas que han llevado al alumno a no
continuar con los estudios de la ESO.

Muchos de estos problemas pueden estar suscitados en gran medida por una autoestima
débil, es decir una autocritica demasiado dura. Esto le podra conducir no solo al fracaso escolar, s
no absentismo o incluso a problemas de comportamiento con los compafieros.

Es por este motivo por el cual se ha elegido la presente actividad, denominada “ Cuestionario
de evaluacion de la autoestima’.

L os objetivos que se pretenden al inicio de la misma es detectar problemas y aspectos donde
es necesario un refuerzo de la autoestima.

Para ello pasamos € cuestionario que deberan rellenar. Llegados a este punto debemos
sefidar que algunos de los alumnos parecian reacios a rellenar con sinceridad €l cuestionario. Asi
gue para que les fuera mas comodo y para mejorar la veracidad del mismo, se les degjo hacerlo de
manera anonima.

Hemos perdido la posibilidad de identificar claramente los aspectos de cada aumno de
forma individual, aunque posteriormente en el debate podriamos intentar descubrir quien ha escrito
cada cuestionario, 0 por |0 menos tener unaidea.

L legados a este punto hacemos la evaluacion y estudios de los resultados.
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Mencionar que a pesar de que la clase comenz6 con 18 matriculados, actualmente solo
guedan 7 alumnos. Asi que a la hora de hacer las estadisticas vamos a agrupar la informacion de
manera global:

A = Muy de acuerdo.

B = Algo de acuerdo.

C = Algo en desacuerdo. A | B | C| D]|NC
D = Muy en desacuerdo.

1.- Hago muchas cosas mal. 13| 3

2.- A menudo el profesor me llamala atencidn sin razén. 4 1 2|1

3.- Me enfado algunas veces. 11321
4.- En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo. 313 |1

5.- Soy un chico/a guapo/a. 1111311
6.- Mis padres estan contentos con mis notas. 11411

7.- Me gusta toda la gente que conozco. 2 13| 2

8.- Mis padres me exigen demasiado en |os estudios. 3|3 1

9.- Me pongo nervioso cuando tenemos examen. 11141
10.- Pienso que soy un chico/alisto/a. 1121211
11. A veces tengo ganas de decir tacos y palabrotas. 11| 4 2

12. Creo que tengo un buen nimero de buenas cualidades. 3|4

13.- Soy bueno/a paralas matematicas y los calculos. 1|1 1) 3| 2

14.- Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo. 2|1 1|3 |1
15.- Creo que tengo un buen tipo. 11231

16.- Muchos de mis compafieros dicen que soy torpe paralos estudios. 13| 3

17.- Me pongo nervioso/a cuando me pregunta el profesor 2 1| 4

18.- Me siento inclinado a pensar que soy un/a fracasado/a en todo. 2|11\ 4

19.- Normalmente olvido lo que aprendo. 212|112

Para poder analizar mejor los datos vamos a calcular los puntos que obtendria cada
concepto. Ahora multiplicamos la puntuacion por € nimero de alumnos que han seleccionado esa
opcion. Y lo sumamos todo, asi quedaria:

1.- Hago muchas cosas mal. 23 puntos

2.- A menudo €l profesor me Ilama la atencion sin razén. 18 puntos
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3.- Me enfado algunas veces. 19 puntos
4.- En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo. 23 puntos
5.- Soy un chico/a guapo/a. 14 puntos
6.- Mis padres estan contentos con mis notas. 19 puntos
7.- Me gusta toda la gente que conozco. 14 puntos
8.- Mis padres me exigen demasiado en los estudios. 22 puntos
9.- Me pongo nervioso cuando tenemos examen. 21 puntos
10.- Pienso que soy un chico/alisto/a. 15 puntos
11. A veces tengo ganas de decir tacos y palabrotas. 17 puntos
12. Creo que tengo un buen nimero de buenas cualidades. 17 puntos
13.- Soy bueno/a paralas matematicasy los calculos. 15 puntos
14.- Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo. 19 puntos
15.- Creo que tengo un buen tipo. 17 puntos
16.- Muchos de mis compafieros dicen que soy torpe paralos estudios. 23 puntos
17.- Me pongo nervioso/a cuando me pregunta el profesor 21 puntos
18.- Me siento inclinado a pensar que soy un/a fracasado/a en todo. 23 puntos
19.- Normalmente olvido lo que aprendo. 17 puntos

Como esta actividad la han hecho 7 alumnos la puntuacion maxima es de 32 puntos.
Consideraremos por tanto que aquellas puntuaciones por encima de 20 es lo normal. Asi que
estudiamos en cuales han obtenido las puntuaciones mas bagjas y preparamos un debate donde
analicemos cada uno de estos aspectos. En la tabla anterior marcados en rojo.

Cabe destacar que las 3 cuestiones correspondientes a la autocritica respecto a la
deseabilidad social tienen puntuaciones bajas. Esto nos da una idea de los problemas sociales que
puedan tener.
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Deseabilidad social

32

27

22

17

Puntuacion

12

Me enfado algunas
VeEeE Me gusta toda la

’ gente que conozco. Aveces tengo ganas

de decir palabrotas.

NOTA: Puntuacion optima 32, puntuacion minima 7.

A continuacion observamos las puntuaciones obtenidas en |os diferentes asuntos tratados.

Autoestima fisica

32

27

22

17

Puntuacion

12

Soy un chico/a

Me gustaria cambiar
guapo/a. _
algunas partes de mi Creo que tengo un
cuerpo buen tipo.

NOTA: Puntuacion optima 32, puntuacion minima 7.
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Autoestima general

(%]
=]

=]
~

P
(2]

Puntuacion

=
~J

=
%]

n conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo, .
Creo que tengo un buen numero de buenas cualidades.
Me siento inclinado a pensar que soy un/Hdmrasadads @siedaal.
NOTA: Puntuacion optima 32, puntuacion minima 7.

Autoestima emocional

32

27

22

Puntuacion

17

12

Me pongo nervioso/a cuando
me pregunta el profesor Me pongo nervioso cuando

tenemos examen.
NOTA: Puntuacion optima 32, puntuacion minima 7.
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Autoestima de competencia

32
intelectual
27

~C

2 2

3

S 17

o

12
7 A
Plen_so qu§ s Soy bueno/a para las
chico/alisto/a. n:ateméticasy los Normalmente olvido
caletlos: lo que aprendo.
NOTA: Puntuacion optima 32, puntuacion minima 7.
Autoestima de relaciones con otros

32 significativos
5
¥
=
22

n contentos con mis potas.. .
Is padres me exigen demasiado en los estudios.

LA 0D °°mpaﬁer9§|ﬂ'§@g&!g-'§ ﬁ%ﬁé’{BF rﬁﬂfﬂalﬂ?;.%tbl?éﬂ%ién sin razén

NOTA: Puntuacion optima ntuacion minima /.

Mis padres eskﬂf

Cabe destacar que en relaciéon a debate a preparar, se estudiaron las descripciones de cada
unade las dimensiones evaluadas por el cuestionario (anteriormente citadas).

El dia de la segunda sesion comenzamos hablando de la autoestima y la autocritica,
incidiendo en lo mucho que marcaran las pautas de comportamiento e incluso el desarrollo del
individuo, y todo lo que €ello conlleva. Muchos de los fracasos que han obtenido en sus vidas
pueden ser en gran medida debidos a una baja autoestima.

Posteriormente a la explicacion, procedemos con el debate intentando averiguar y subsanar

posibles problemas. Y vamos tratando de tocar todos aquellos apartados que en el cuestionario han
tenido una puntuacion baja.
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Al principio del debate como era lo esperado nadie queria participar, pero a través de
gemplos conseguimos que empezasen a opinar. Por gemplo para tratar un tema concreto
exponiamos una hipétesis con un alumno imaginario y ellos o examinaban. También se propuso
como gjemplo situaciones que le podrian haber ocurrido a ese aumno hipotético, y como las
decisiones tomadas en base a su baja autoestima en algun tema en cuestion han marcado sus
acciones.

En conclusién, destacar, que como se ha expuesto anteriormente, hemos sacrificado la
oportunidad de hacer un examen individualizado a cada uno de los alumnos, para obtener mayor
veracidad y sinceridad en e cuestionario, a hacerlo anénimo. Pero hemos conseguido que opinen
sin cortarse y desde un estado de confortabilidad y de confianza. En rasgos generales han
comprendido y creemos que es o més interesante que una bagja autoestima puede marcar sus
acciones, que de otro modo hubieran superado con creces. Llevados posteriormente a termino
académico, les hemos intentado hacer ver que es peligroso, € creerse que no pueden afrontar un
Ccurso, porgue eso les llevard a no intentarlo realmente y no conseguirlo.

ACTIVIDAD

LA HISTORIA DE ESTEBAN

Objetivos:

Pretendemos gue los alumnos reflexionen sobre la necesidad de adquirir una formacion adecuada antes de
adentrarse en e mundo laboral.

Destinatarios: Material:

PCPI Restauracion. L as dos hojas que se aportan y boligrafo.
Duracion:

Una (1) hora.
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EXPLICACION:

Se les plantea |la historia de un chico que abandona los estudios para comenzar a trabajar dandose cuenta que
aun no tiene la formacién suficiente y retornando a su formacion académica.

Los alumnos deben plantearse como mejorar su rendimiento y trabgjo en clase, como mejorar su atencion y
conductay fijarse los objetivos que quieren conseguir.

Deberan compartir con el grupo qué es lo que esperan de sus comparieras, de sus profesores y de sus padres.
SOLUCION AL PROBLEMA:

Lasolucién estaria en € cumplimiento de los propésitos fijados por los alumnos, asi como en |a colaboracién de
todos aguellos que estan a su alrededor.

EVALUACION:

La mayoria considerd que debia trabajar masy mejorar su conducta, que sus comparieros debian tener un mejor
comportamiento y sus profesores comprenderles mas.

LA HISTORIA DE ESTEBAN

Esteban era un alumno de 12 de bachiller, que hoy tiene 16 afios. Se empezd agobiar en clase,
cuando pudo comprobar que el nivel que se exigia en bachiller era mayor al de la eso, él sélo decia que no
le “gustaba estudiar”; la verdad es que no hacia deberes, ni atendia en clase...y poco a poco se fue
desenganchando.

Como se vio con esa edad, pudo observar que el futuro laboral lo tenia mas cerca y pensé que tendria que
buscar trabajo o ponerse a “currar” de forma temporal. Se dio cuenta que no estaba bien formado.
Podriamos pensar que Esteban tird la toalla, pero no es asi, empezd a atender en clase, poco a poco se
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puso a repasar y hacer deberes, aunque también se daba una vuelta por el pueblo con sus amigos. Cambié
su mentalidad y también la opinién de los profesores, que le animaron todavia mas. Ahora, con esfuerzo, va
a pasar a 22 y es muy posible que se titule.

éPor qué tu no puedes cambiar? ¢Quién te lo impide?.
¢TE ATREVES A CONTAR TU HISTORIA?

Nombre:

ACTIVIDAD EN GRUPO: COMENTAR LA HISTORIA CON EL/LA TUTOR/A.

Los objetivos que hemos intentado alcanzar con las actividades que hemos llevado a cabo
con nuestros alumnos, se han centrado en la capacidad para entender la dimension persuasiva del
tutor en el aulay la capacidad para relacionarse socialmente con el entorno.

Para poder alcanzar € primer objetivo se ha elegido un actividad denominada “ L a historia
de Esteban”, en la que nos cuentan la experiencia de un chico que degja los estudios para trabgjar y
después se da cuenta que debe formarse mas antes de acceder al mundo laboral.

La eleccion de la misma ha sido debida a que se considera fundamental que €l tutor anime a
los alumnos a llegar 10 més lgjos posible, a analizar cual ha sido su pasado escolar reflexionando
sobre los motivos que les han conducido a no llegar tan alto como sus capacidades les permitian.

Al hacer estas reflexiones se les pretendia persuadir para que se fijaran unos objetivos tanto
en lo que se refiere a la mejora de su conducta como a un mayor rendimiento y trabajo en clase.
Tras la fijacion de estos objetivos nos parecia interesante que valoraran como pueden influir en la
consecucion de dichos objetivos aquellas personas que van junto a ellos en el camino que van
recorriendo hasta alcanzar la edad adulta, entre ellos nos detuvimos en sus comparieros de clase, sus
profesores y como no podia ser de otra manera también tuvimos en cuenta a sus padres.

Las conclusiones de esta actividad fueron muy sorprendentes, nos llamé la atencién la
sinceridad de algunos alumnos al contar su historia llegando incluso uno de ellos a descubrir
sentimientos personales. Como era de esperar la mayoria respondié que tendrian un mejor
comportamiento y que trabgjarian mas, aunque la triste realidad es que contestaban aquello porque
sabian que eralo “politicamente correcto”, aunque debo decir que en una minoria dichas respuestas
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eran totalmente sinceras, hecho que ya han demostrado pues su comportamiento y resultados han
dado un vuel co totalmente positivo.

En lo que se refiere a concepto que tienen sobre sus comparieros todos “ curiosamente”

ACTIVIDAD

opinaban igual: “que se porten mejor”, “que no hagan tonterias’, “que no molesten”.... En cuanto a
los profesores, pedian mas paciencia, mas comprension justificandola en su juventud,........ Y por
ultimo en cuanto a los padres 0 no contestaban o sdlo querian que continuaran comportandose como
hasta ahora, a excepcion de dos que pedian que les ayudaran a sacarse la E.SO y que les
controlaran menos.
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GRUPO DE ESCUCHA EN TERCIAS

Objetivos:

Pretendemos que los alumnos sepan explicarse de la forma més correcta posible utilizando e vocabulario
adecuado de tal forma que sean entendidos por todos y, a su vez, que sepan escuchar asimilando lainformacién
de manera correcta.

Destinatarios: Material:

C.M. Atencién Socio Sanitaria. Hoja de temas de discusion, hoja de preguntas de
discusiony |4piz.

Duracion:

45 minutos.

EXPLICACION:

En ella debimos dividir a grupo en subgrupos compuestos por tres participantes, los participantes en cada
subgrupo se identificaron como A, B y C. El participante A es el que hablaba primero eligiendo un tema de una
lista que previamente les proporcionamos, €l participante B era el primero en escuchar y € C € primer arbitro.
Cuando €l participante A termina su exposicion € B debe resumir lo escuchado y puede ser corregido tanto por
el orador como por € arbitro si creen que no lo esta haciendo de forma correcta. Este proceso debia durar siete
minutos, y al finalizar este tiempo se cambiaban los papeles de tal forma que todos interpretaban cada uno de
ellos.

SOLUCION AL PROBLEMA:

Intentar expresarse mejor y llevar a cabo una escucha més activa, organizar las ideas antes de hablar, escuchar a
los demés porque siempre se aprende y mejorala comunicaciéon y en muchas ocasiones evita problemas, intentar
controlar los nervios.

EVALUACION:

La mayoria consideré que le faltaba vocabulario, que no organizaba bien sus ideas y que se ponia nervioso a la
hora de exponerlas. Por otra parte consideraban que no tenian ningiin problema para una escucha correcta a
excepcion del ruido que emitian los otros grupos.
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GRUPOSDE ESCUCHA EN TERCIAS

OBJETIVO

[0 Desarrollar habilidades para una escucha activa.

0 Estudiar las barreras que existen para una escucha efectiva.

TIEMPO:

Duracioén; 45 Minutos

TAMANO DEL GRUPO: l.

[limitado.

Divididos en subgrupos compuestos por 3 participantes

LUGAR: 1.

Amplio Espacio

Un salén amplio bien iluminado acondicionado para que
los participantes puedan formar subgrupos

MATERIAL:
Facil Adquisicién

Hoja de Temas de Discusion parala
Escucha en Tercias para cada
participante.

Hoja de Preguntas de la Discusion para
la Escuchaen Tercias, para cada
participante.

L &piz para cada participante.
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DESARROL L Ohttp://www.gerza.com/dinamicas/categorias/todas/todas_dina/grupos_de_escucha_tercias.html
- fiofio#fofo

I. El Facilitador discute brevemente |os objetivos de la actividad.

I1. Se forman los subgrupos (tres personas por subgrupo).

[11. Los participantes en cada subgrupo se identifican como A, By C.

IV. El Facilitador distribuye copias de la Hoja de Temas de Discusion.

V. Se dan las siguientes instrucciones:

1. El participante A es el que vaahablar primero, y escoge el tema que va a ser discutido de
lalistaque le dieron.

2. El participante B es el primer escucha.
3. El participante C es el primer &rhitro.
4. El tema seleccionado va a ser discutido por el orador

Es importante que se muestre sensitivo hacia la capacidad de |a persona que escucha. Ellos
pueden establecer pistas no-verbales, parallevar e ritmo de la discusion.

5. El que escucha, debe resumir en sus propias palabrasy sin hacer anotaciones.

6. Si se piensa gue el resumen no es correcto, tanto el orador como el arbitro tienen libertad
parainterrumpir y corregir cualquier malentendido.

7. El deber del arbitro es que el que escucha no omita, distorsione, afiada, responda o
interprete lo que el orador dice.

8. El proceso total de resumir y del orador, tomara siete minutos en cada etapa.

VI. Laetapal seinicia. El Facilitador detiene e proceso, después de siete minutos, y responde a preguntas
relativas al procedimiento.

V1. Entonces €l participante B se convierte en el orador, €l participante C es el que escucha, y €l
participante A es el arbitro. El nuevo orador escoge su temay empieza. La etapa 2 también tendra una
duracion de siete minutos.

VI1II. Luego el miembro C es el orador, A, € que escuchay B € arbitro. Después de siete minutos, la
discusion de la etapa termina.

IX. El Facilitador distribuye copias de la Hoja de Preguntas de la Discusion de la Escucha de Tercias, y los
tres miembros discuten su proceso. Luego, €l grupo total yareunido llegaaunaideageneral delas barreras
gue se encontraron para realizar una escucha efectiva.

X. El Facilitador guia un proceso para que € grupo analice, como se puede aplicar |o aprendido en su vida.

HOJA DE TRABAJO
HOJA DE TEMASDE DISCUSION PARA LA ESCUCHA DE TERCIAS
Cada orador seleccionard UN tema:
1. PenaCapital.
2. Reformaen las prisiones.
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Uso y abuso de drogas.
Liberacién femenina.

Politica exterior.

Ecologia

Matrimonio interracial.
Lanuevamoralidad

Sexo premarital y extramarital.

. Cohabitacion.

. Ejército voluntario.

. Reforma politica.

. Divorcio.

. Homosexualidad.

. Clase abierta 0 escuela abierta.

. Las ganancias como negocio importante.
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HOJA DE PREGUNTASDE LA DISCUSION PARA LA ESCUCHA DE
TERCIAS.

1 ¢Cuales fueron las dificultades que usted experiment6 en cada una de las
representaciones que realizo: escucha, orador y arbitro?

2 ¢Qué barreras surgieron durante el gercicio de escucha?
3 ¢Que fue lo que aprendio acerca de la efectividad de su propia expresion?

4 ¢Qué cambios puede hacer en su forma de comunicacion después de vivir este
gercicio?

GRUPO DE ESCUCHA EN TERCIAS

Tratamos de conseguir con esta dindmica la necesidad de aprender a relacionarnos
socialmente de forma correctay concretando en € aspecto de la comunicacion, fue una que llevaba
por titulo Grupo de Escucha en Tercias.

En ella debimos dividir a grupo en subgrupos compuestos por tres participantes, los
participantes en cada subgrupo se identificaron como A, B y C. El participante A es &l que hablaba
primero eligiendo un tema de una lista que previamente les proporcionamos, el participante B era el
primero en escuchar y el C e primer arbitro. Cuando €l participante A termina su exposicion el B
debe resumir lo escuchado y puede ser corregido tanto por € orador como por €l arbitro si creen que
no lo esta haciendo de forma correcta. Este proceso debia durar siete minutos, y a finalizar este
tiempo se cambiaban los papel es de tal forma que todos interpretaban cada uno de ellos.

Una vez terminado el gjercicio se les distribuyeron copias de la hoja de preguntas de la
discusion de la escucha a tercias y los tres miembros discutieron su proceso. Luego el grupo total
llegb a unaidea general de las barreras que se encontraron pararealizar una escucha efectiva.

La mayoria de los alumnos considerd que a la hora de tener que exponer su opinion se
ponian nerviosos y acusaban la falta de vocabulario, aunque no encontraron ningun problema al
escuchar y parece que sabian resumir perfectamente lo oido.

En cuanto a las barreras que habian surgido durante €l gercicio de escucha solamente se
habian encontrado con el problema del ruido que hacian los otros grupos. A la pregunta de qué
aprendieron acerca de su forma de expresarse, la mayoria consideré que se expresaba bien, aunque
unos pensaron gue lo hacian incorrectamente y otros que no sabian ordenar las idess.

Como conclusiones de este gjercicio se fijaron los siguientes objetivos:
- Intentar expresarse mejor y llevar a cabo una escucha mas activa.

- Organizar lasideas antes de hablar.

- Escuchar a los demés porque siempre se aprende, mejora la comunicacién y en muchas
ocasiones evita problemas

- Intentar controlar |os nervios.
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ACTIVIDAD

COMPOSICION SOCIOLOGICA DEL GRUPO

Objetivos:

Conocer laestructura socia del grupo.

Destinatarios: Material:
Formacion Profesional de Grado Superior. El material aemplear sera el cuestionario sobre el
Contexto familiar y social.

Duracion:
Quince minutos.
Deberedizarse a comienzo ddl curso.

EXPLICACION:

Como quiera gque los alumnos son mayores de edad, y en muchos casos en la Formacion Profesional, ellos
mismos son la cabeza de la familia, se propone el anonimato como medio de salvaguardar su intimidad y
reforzar la sinceridad en |as contestaciones.

Sobre estas premisas, deben ser tratadas las actividades escogidas, teniendo siempre en cuenta la diversidad de
alumnos del grupo, las expectativas reales sobre su proceso educativo, y e contexto en que todo esto se
desarrollaen el seno de sus propias familias:
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CUESTIONARIO SOBRE EL CONTEXTO FAMILIAR 'Y SOCIAL

1.-Estructurafamiliar:
(Compl eta)

Nombre Parentesco Edad Profesion/Estudios

2.-Situacion socioeconémica familiar: )
(Sefidlacon “X” laeleccion més adecuada, o contesta“Sl” 0 “NO” o completa, segin los items)

-Los ingresos econdmicos parecen:

Suficientes.

I nsuficientes.

-El nivel cultural es: Madre Padre
Muy bajo (analfabetismo).
Bajo (estudios primarios).
Medio.

Alto.

-¢Redlizan cambios frecuentes de residencia?

-Otras observaciones:

3.-Datos del entorno fisico familiar: )
(Sefidlacon “ X" laeleccion més adecuada, o contesta“Sl” 0 “NO” o completa, segun los items)

-Lavivienda es:

.propia.
.aquilada
.cedida.

-Lavivienda tiene las siguientes car acteristicas:
.condiciones de habitabilidad adecuadas.
tiene espacio suficiente paraque e alumno disponga de un lugar exclusivo.

.tiene espacio suficiente para todos |os miembros que la habitan.
.otras:

-El barrio tienelas siguientes car acteristicas:
tiene la poblacion diseminada. ’7
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.estden zonarural.
.esta en zona urbana.

tiene servicios cercanos 0 medios de transporte adecuados para que e alumno
reciba atenciones complementarias.

.otras:

4.-Dindmica familiar general:
(Sefialacon “X” 1a eleccion mas adecuada o completa, segun los items)

-Indica los problemas que detectan en la vida familiar (alcoholismo, violencia, paro, etc.):

-¢Cudéles son las variables que determinan la relacion padres-hijos?: madre

padre

Afecto-permisividad.

Afecto-control.

.Hostilidad-control.

.Hostilidad-permisividad.

-Larelacion con sus her manos es:

.equilibrada.
tensa
.distanciada.

-Larelacion con otrosfamiliares es:;

.equilibrada.
distante.
.protectora.
.autoritaria.

-Otras observaciones (variedad, tiempo y riqueza de lainteraccién, etc.):

5.-Reaccién dela familia ante la deficiencia;

(Sefiala.con “X” la eleccion més adecuada, o contesta® Si” 0 “NO” o completa, segin |os items)

* Negacion:

-Se obstina en no ver la deficienciadel hijo.

-Atribuye las conductas no acordes con desarrollo normal afalta de motivacién, de
atencion, etc.

-Busca compul sivamente soluciones por distintos medios, a pesar de estar
informados de sus caracteristicas y evaluacion.

-Cree quelas causas de los resultados negativos escolar es que obtiene el alumno son
debidos a:

.SuU poco esfuerzo.
Jainsuficiente preparacion de sus profesores.
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Jlainadecuacion de |l as tareas escolares.
.insuficiente atencién familiar.
.otras:

-Manifiesta conductas de escasa proteccion (pueden estar ligadas a negacién de la
deficiencia):
.Descuido hacia el hijo (abandono de limpieza, de alimentacién adecuada, €tc.).

.Dan al nifio tareas excesivas para su capacidad.
.Inexistencia de normas, horarios, etc. adecuados.
.Otras:

* Reaccion de culpa:

-Por atribuir la deficiencia a alguna de sus caracteristicas personales.

-Por descubrir en ellos mismos sentimientos de rechazo hacia su hijo.

-Manifiesta conductas de excesiva proteccion (pueden estar ligadas areaccion de
culpa):

.No permiten que € hijo realice aguell os actos paralos que es competente.
.Centran toda su atencion en ese hijo y aveces se olvidan de la presencia de las
otras personas del nucleo familiar.

.Bgjo nivel de exigencia.

.Existencia de normas, horarios, etc., excesivamente rigidos.

.Otras.

* Superacion positiva y aceptacion de la deficiencia:

-Admite la deficiencia como algo que aumenta | as dificultades de lavida familiar
pero no la destruye.

-Asume la presenciade la diversidad.

-Conoce las caracteristicas de la deficiencia, sus distintos aspectosy |os recursos
adecuados para hacer frente alas necesidades que requiere.

-Conoce lainfluenciade ladeficienciaen el desarrollo y adecualas expectativas a
larealidad

-Piensa que las causas de los resultados positivos escolar es que obtiene el alumno
son debidos a:

.l esfuerzo querealiza.
Japreparacion de sus profesores.

Ja adecuacion de las tareas escolares.
Jaatencion familiar adecuada.

.otras:

-Manifiesta conductas de proteccion adecuada (pueden estar ligadas a superacion
positiva):

.Satisfacen las necesidades de forma similar a resto de los hermanos.

.Se da oportunidad para adquirir autonomia.

.Se asignan responsabilidades en casa.
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.Existencia de normas, horarios, etc., flexibles.
.Otras:

6.-Otras conductas familiares que facilitan o dificultan el proceso educativo del nifio:
(Sefialacon “X” la eleccion mas adecuada, o contesta“SI” 0 “NO” o completa, segun los items)

* Reaccion ante los logros:

-Se comparan sus resultados con |os de sus hermanos o0 amigos.

-No se han adoptado comportamientos de refuerzo.

-Se usan recompensas.

.sociales (elogios, sonrisas, etc.).
.de actividad.

-¢Cudl es el tipo de recompensas, de | as sefialadas en € item anterior, que se usa con
més frecuencia?

-Otras:

* Reaccion ante la escuela:

-No se confia que €l colegio vaya a dar una respuesta adecuada a la problemética
del alumno.

-No colabora con los profesionales del centro porque:

.no tiene posibilidades ni disposicion para colaborar con e centro.

.no tiene posibilidades de colaborar con el centro, aunque si buena disposicion.

tiene posibilidades pero no disposicion para colaborar con el centro.

-No asiste alas reuniones convocadas por €l centro.

-No asiste al centro sin ser convocados para intercambiar informacion

-Mantiene la expectativa de que €l centro le vaa ofrecer una respuesta educativa
adecuada.

-Colabora 0 esta dispuesta a colaborar con los profesionales del centro.

-Hadesarrollado un horario parallevar a cabo esta colaboracion.

-Asiste alas reuniones convocadas por €l centro.

-Asiste con regularidad a centro paraintercambiar informacion sin ser convocada.

-Otras:

7.-Expectativas sobr e las posibilidades educativas:
(Sefidacon “ X" la eleccion mas adecuada)

-Las expectativas de la familia sobr e sus posibilidades educativas son:

redlistas.
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.excesivamente negativas.

.excesivamente positivas.

Lafamilia piensa que podra mejorar en aspectos de:

.autonomiay habilidades sociales.

terminar educacion primaria.

.cursar estudios profesionalesy llegar a ser independiente.

Lafamilia piensa que no podra mejorar en aspectos de:

.autonomiay habilidades sociales.

terminar educacion primaria.

.cursar estudios profesionalesy Ilegar a ser independiente.

Lo que pretendemos con esta actividad es conocer mejor la estructura del grupo, la
procedencia de sus miembros, y € contexto socia y familiar en €l que estos se desenvuelve.

Se trata de una actividad de recogida de informacién. Nos encontramos en la actualidad con
aulas de Ciclos de Formacion Profesional, sobre todo de grado superior, que son auténticos crisoles,
ya que se componen de alumnos y alumnas de todas las edades y procedencias. Todo ello
consecuencia de la actual crisis, y de la promocion que de esta educacion profesional se esta
haciendo desde las Administraciones Publicas y en concreto la Administracién educativa.

Por ello, el Tutor debe conocer las singularidades que componen, € grupo ya que sera
importante en el desarrollo del curso e hecho, de que un alumno sea a su vez padre, y trabaje, o que
una alumna, tenga 0 no expectativas de insercion laboral, o incluso qué esperan de sus estudios en
su familia.

En el caso concreto hemos de destacar, |as siguientes conclusiones:

La mayor parte, entorno a un 80% consideran los ingresos econémicos de la familia
suficientes, € nivel de estudios medios, y ata motivacién en cursar estudios profesionales y
alcanzar laindependencia.

Y todo esto va encaminado a conocer las posibilidades de los alumnos, siempre teniendo en cuenta de donde
proceden y que quieren para conseguir una mejor integracion e el médulo de formacion en Centros de
Trabgjo.

La duracion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo la debe concretar el centro
educativo en e Proyecto Curricular del ciclo formativo, teniendo en cuenta la duracién minima
establecida en los Decretos que regulan las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos.

El tutor o tutora docente debe realizar sus funciones de tutor tanto en la fase de realizacién
del modulo como en €l periodo de recuperacién si hubiera lugar, debiendo realizar € seguimiento
oportuno mediante visitas programadas.
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ACTIVIDAD

HOY NOSOTROSDAMOSLA CLASE

Objetivos:

- Lograr que los alumnos se auto-organicen en grupo, segun las directrices marcadas por €l profesor.
- Fomentar |a capacidad de investigacion basandose en las Tecnologias de la Informacion.

- Potenciar la capacidad de sintesis y organizacién en €l trabajo en grupo

- Incrementar la autoestima del aumno.

- Lograr que €l alumno pierda parte de su panico a hablar en publico.

- Utilizar los medios audiovisuales en la docencia

- Potenciar la expresién oral.

- Desarrollar laautocritica

Destinatarios: M aterial:

Alumnos 1° Ciclo Superior. Fichas de trabgjo.
Documentacion técnica.

Buscadores de Internet.

Duracion:
Programa de presentaciones audiovisual es.

6 semanas. ( 5 Fases)

Explicacion:

Esta actividad, con 5 fases bien diferenciadas, va aconsistir en elegir, por grupos, un tema paralelo a los tratados en el
maodulo, confeccionar una clase y exponerla al resto de los compafieros, utilizando para ello medios audiovisuales Una
vez expuestos |os trabajos, se crearan mesas redondas sobre € tema tratado, la dificultad de la preparacion del trabajo,
laexposicion en pablico, etc.

Evaluacion:

Laevaluacion de la actividad ha sido muy positiva en todos |os objetivos marcados: confeccion de los trabgjos,
exposicién en publico y autocritica.
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“HOY NOSOTROS DAMOS LA CLASE”

Esta actividad consiste en elegir, por grupos, un tema paralelo a los tratados en el modulo,
confeccionar una clase y exponerla a resto de los compafieros, utilizando para ello medios
audiovisuales.

Se utilizard estrategias metodologicas de ensefianza que faciliten la integracion de
conocimientos tecnoldgicos y précticos para facilitar a alumnado la adquisicion de competencias
profesionales propias del campo especifico que se trate.

Lo que nos planteamos es hacer un andlisis sobre en que momentos, donde y con que
estrategias podemos hacer una reflexion teoria-practicaalo largo del proceso forma.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que & aumnado ha de adquirir para llegar a
obtener competencia en la profesion, son susceptibles de adquirirse tanto desde el ambito tedrico
como desde el préctico y de formafuncional poniendo en relacién ambos.

OBJETIVOS GENERALES.

Lograr que los alumnos formen grupos segun las directrices marcadas por €l profesor.
Fomentar la capacidad de investigacién basandose en las Tecnologias de la I nformaci on.
Potenciar la capacidad de sintesis y organizacion en el trabajo en grupo.

Incrementar |a autoestima del alumno.

Lograr que los alumnos pierdan parte de su panico a hablar en publico.

Utilizar los medios audiovisuales en la docencia

Potenciar laexpresion oral.

Desarrollar la autocritica

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y SECUENCIACION.

Fase 1.- Formacion delos grupos.

Los alumnos se organizaran en grupos con la Unica imposicion de un nimero maximo de miembros
por grupo (maximo 4).

Fase 2.- Eleccion del trabajo arealizar.

Partiendo de una lista de posibles trabajos que se muestran en la pizarra (aproximadamente un 25%
mas del nimero de grupos), cada uno de ellos debera indicar su preferencia de eleccién. Si existen varias
preferencias coincidentes, se establecerd un debate para llegar a un acuerdo. Si después de ésto no se
consigue, se procedera a un sorteo.
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Fase 3.- Estimaciones del tiempo.

En esta fase se debe consensuar con todos los grupos €l tiempo que consideran oportuno para
preparar su trabgjo: recopilacion de informacion, organizacion de ésta, confeccion de la documentacion
técnica, preparacion de la proyeccién y la exposicion.

Se debe establecer un acuerdo entre los grupos para el orden de las exposiciones. En Ultimo extremo
se procederd a un sorteo si no se llega a un acuerdo.

Fase 4. Exposiciéon delostrabajos.

Cada grupo, de acuerdo con la fecha establecida, debe exponer su trabgjo de forma oral y
acompaiiado de la presentacion audiovisual. La duracién minima debe ser de 45 minutos y maximo
de 75.

Durante la exposicion deben afrontar las cuestiones que les planteen €l resto de sus
comparneros.

Obligatoriamente todos los integrantes del grupo deben participar equitativamente en la
exposicion.

Unavez concluida la exposicion, se creara una mesa redonda con todos los alumnos sobre €
tema tratado.

Fase 5. Autocriticas, criticasy conclusiones.

Una vez expuestos todos los trabajos se establecera una jornada en la que todos los grupos
deben exponer:

e Lasdificultades encontradas en larealizacion del trabajo.
e Experienciaa hablar en publico.
e Autocritica de su exposicion.

Criticaalaexposicion del resto de los grupos.

94



ACTIVIDAD

TAMING SHAKESPEARE

Objetivos:

Debatir acerca de los roles hombre- mujer

Fomentar laigualdad entre sexos

Desechar ideas sexistas.

Destinatarios: M aterial:

Alumnos de Ciclo Medio de Comercio Libro de Actividades

Duracion: 4 sesiones

EXPLICACION:

La actividad consistia en asistir a una obra de teatro sobre la temética de la lucha de sexos, vy €
posterior debate acerca del papel de la mujer en épocas anteriores, y la comparacion con la situacion
actual.

Diagnostico de prejuicios que aln persisten y de la desigualdad efectiva en algunos aspectos como €l
laboral

SOLUCION AL PROBLEMA:

No fue dificil llegar a un acuerdo y a una opinion unificada sobre la necesidad de acabar con estas
situaciones de desigualdad que aln persisten, y acerca de la influencia de la educacion sexista 'y €
papel que hajugado en la creacion de los prejuicios que hacen que todavia se den casos de desigualdad
y de discriminacion, contralos que hay que luchar.

EVALUACION:

Laevauacion ha sido muy positiva. Se cumplieron |os objetivos previstos.
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TAMING SHAKESPEARE

LA ACTIVIDAD

THE POCKET OXFORD
THEATRE COMPANY
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Presents
Taming Shakespeare

(Taming Of The Shrew)

PRIMARY WORKPACK

Teachers note: This didactic material consists of pre-show activities designed to help teachers prepare
the students for the experience of watching a piece of theatre in a foreign language.

Due to The Pocket Oxford Theatre Company's interactive style and use of audience participation,
certain details

contained in this show will change over the course of the performance. The characters and plot will
remain unaffected.

SHAKESPEARE (1564-1616)

William Shakespeare was born in Stratford-upon-Avon, England in 1564. His parents were quite rich
and he attended a grammar school where he studied Greek and Latin. He married Anne Hathaway in
1582. Shakespeare then moved to London to become a playwright and actor with the successful theatre
company The Lord Chamberlain's Men. The company would later change its name to The King's Men
in 1603. Shakespeare remained with the company until he retired in 1610.

Shakespeare's earliest plays date from 1590 and by 1597 Shakespeare was sufficiently rich to buy the
second largest house in Stratford. The following year he became a partner in the new Globe Theatre,
London. He wrote 37 plays in total and 154 sonnets (lyrical poems of 14 lines). His plays are
catagorised into three genres;, comedy, tragedy and history plays. The comedy, The Taming Of The
Shrew' was one of Shakespeare's earliest plays (written in 1590), with his last play ('The Tempest')
being written in 1611, after which he retired to Stratford, where he died in 1616, aged 52.

Shakespeare was alive during the late Renaissance, which in England is referred to as the Elizabethan
Era; as Queen Elizabeth | was Britains first female monarch. Shakespeare is still widely regarded as the
greatest writer in the English language and the world's greatest playwright, although he is often referred
to as 'the bard', which simply means the poet.

The house in which Shakespeare was born, Stratford-Upon-Avon
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WILLIAM SHAKESPEARE & ANNE HATHAWAY

Anne Hathaway grew up in Shottery, a small village just to the west of Stratford-upon-Avon. Her father,
Richard, was a wealthy farmer and the house in which she grew up still exists as a major tourist
attraction . After the death of her parents, Anne married Shakespeare in November 1582 when she was
26 years old; Shakespeare was only eighteen. It was common at this time for women, such as Anne,
whose parents had died, to often stay at home to care for their younger brothers and sisters and marry in
their late twenties, often to younger eligible men. However, because Anne was pregnant with their first
child Susanna when they got married, some people believe they had arushed "shotgun wedding” to save
embarrassment.The couple later had twins named Hamnet and Judith in 1585. It has often been inferred
that Shakespeare came to dislike his wife, but there is no existing documentation or correspondence to
support this (although in hiswill he only left her his™ second best bed"!). For most of their married life,
he lived in London writing and performing his plays, while she remained in Stratford. However he
returned to Stratford for a period every year and when he retired from the theatre in 1613, he chose to
livein Stratford with Anne rather than London. Anne Hathaway died in 1623 at the age of 67.

Exterior of The Globe Theatre, London
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Interior of The Globe Theatre, London

THEATRES

Before the first theatres were built in England, actors travelled around the country in groups known as
'players. They travelled and performed in wagons and carried portable stages, which the audience would
stand around to watch their simple productions, usualy based on religious stories. The first purpose-
built theatre was erected in 1576 by James Burbage, and ssmply called 'The Theatre'. Due to its
popularity, by 1600 there were a number of playhouses in London. 'The Theatre' was pulled down in
1598 and was rebuilt ina new location and renamed The Globe. this became the theatre where
Shakespeare would perform and stage his plays.

The Globe was a three-story open air building which could hold up to 2,000 people, thus making theatre
in Shakespeare's day as popular by todays standards as a football match or pop concert. Spectators
(nicknamed Groundlings) could pay one penny to stand and watch the play or pay two-pence to sit in
one of the many galleries. The very rich often paid for a seat on the stage itself.

At thistime in the theatre there was little or no scenery; the plays were always performed in daylight (as
there was no lighting); and there were only basic costumes and props. Women were not allowed to act in
the plays, and instead young boys played all the female roles.

In 1642, all the theatres in England were closed by the English Parliament, due to pressure from the
Puritans. The Puritans thought that theatres were dens of iniquity - encouraging prostitutes, thieves and
criminals. The Globe theatre was demolished and theatres would not open again until 1660. The Globe
theatre was not rebuilt until 1997!

THE ROLE OF WOMEN IN THE 16th CENTURY
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Women had few rights in the Elizabethan era. Everyone was brought up to believe that women were
inferior to men and that they were the weaker sex, easily led astray and needed protecting (hard for us to
accept these days!). Only a few noble women received an education but all women learned how to
manage a household and the tasks associated with it. There were even doubts that a Queen could rule by
herself (as it was almost unheard of) and people thought that Elizabeth | should have a husband to lead
her. A woman's duty was to obey first her father, then her husband, and herrole was seen to be to give
birth to sons.

All marriages at this time were arranged marriages and Elizabethan women were expected to bring a
dowry (money, goods, and property) to the marriage.

Regarding the theatre, women did not act as it was considered improper and they did not appear on the
stage until the latter half of the 17th century.

EXERCISE;

Fill in the blanks with the following words:

William / Anne / Shakespeare / Hathaway / The Globe / Shrew / Puritans/ The Theatre / Petruchio
Katherina/ Bianca/ Stratford-upon-Avon/ 1590 / Players/ 2 pence/ young boys/ 1616 / Lucentio
i) Shakespeare was married to Anne Hathaway .

2/ They lived in aplace caled
3/ One of Shakespeare's comedies was called the "Taming of the

4/ Before theatres were built actors travelled around the country in awagon and were called

5/ The first theatre built in England was called

6/ "The Taming of the Shrew' was written in

7/ In the Elizabethan era women were not allowed to perform on the stage so the female roles were
played by
8/ It cost to sitinthe gallery at the theatres.

9/ The theatre that Shakespeare worked at, and part owned, was called
10/ William diedin

11/ In 'The Taming of the Shrew' the two sisters are called and

12/ In the play Kate marries and Bianca marries
13/ All the theatres were closed down in 1642 by the
"The Taming Of The Shrew' - Richard Burton & Elizabeth Taylor
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SYNOPSIS of ' TAMING SHAKESPEARE' by The Pocket Oxford Theatre Company

"Taming Shakespeare' is a modern adaptation of "The Taming Of The Shrew' and is presented as a play
within a play (a popular Shakespearean technique). In the tradition of the times, we present William
Shakespeare and his wife Anne Hathaway as a dominating husband and a submissive wife. However,
Anneistired of being treated so badly. It is whilst performing the character Kate in 'The Taming of The
Shrew' that Anne discovers a sense of freedom, independence and power that she had never experienced
before. Through performing this play that her husband William has written, they embark on a journey
that will change both of their lives and their love for one another, forever! But for better or worse?
PROLOGUE;

William and Anne embark on a theatrical tour of Spain with The Pocket Oxford Theatre Company.
However when William and Anne arrive at the theatre none of the company's actors are there - so they
decide to perform the play themselves. Although alittle later Shakespeare and Anne realise that it is not
possible to continue the play on their own, so they recruit local actors into their production to solve the
problem.

ACT 1,

Firstly they introduce two of the main characters; the sisters Kate (Katherine) and Bianca. Kate and
Bianca are two very different personalities with very different ambitions in life. Biancais beautiful and
mild tempered, whilst Kate is fierce and bad tempered. Bianca wants to get married as soon as possible,
and to be looked after by a husband. Kate has no desire to be married but to have a career and be
independent. Bianca has three serious love interests who are all desperate for her hand in marriage.
However Kate and Bianca's father will not allow Bianca to marry any of these men, until someone is
found to marry the disagreeable K ate!

ACT 2;

Kate is a serious business woman determined to make her own way in the world and spends most of her
time in the office, having little time for any distractions, especially noise! So when she hears the loud
noise of the garage next door, she is furious and goes to complain. When she goes to the garage to
complain she meets Pete (Petruchio) for the first time.

Pete is a mechanic and the third main character of the play. Pete is a playboy, a man used to having
women like him and getting his own way. He is arrogant and wild. He has come in search of a wealthy
woman to marry and settle down with.

However, when the strong, willful characters Kate and Pete meet it is like two bulls locking horns, and
they find each other very dislikable. But Pete wants a challenge and he certainly gets set one! Once Pete
takes up the challenge he employs strange techniques in order to tame Kate and achieve the result he
desires.

ACT 3

We here at The Pocket Oxford Theatre Company would like to refrain from revealing the rest of the
story, in order to keep some elements of surprise for the students.....!

But you may wonder......

Will the beautiful and meek Bianca ever marry?

Will Shakespeare and Anne manage to finish the play?

Will Anne ever be same again?

Will Shakespeare ever change?

How many weddings will the students go to in one day?

And whose honeymoon are you going to be present at?

The Pocket Oxford Theatre Company takes this traditional Shakespearean text, written in 1590, and
makes it fun and relevant to a young, modern audience. Set in modern times, using music and dance and
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using the help of the students in the our audience, 'Taming Shakespeare' becomes an exciting and
educational journey exploring the themes of love, relationships and gender roles. Welcome to our
world!

Related Films;

The Taming Of The Shrew (Richard Burton, Elizabeth Taylor)

10 Things | Hate About Y ou (Heath Ledger , Julia Stiles)

Kiss Me Kate (Cole Porter)

ShakespeaRe-told BBC The Taming of the Shrew (Rufus Sewell, Shirley Henderson)

WORD SEARCHES

We suggest that the students complete the following word-searches whilst discussing the meaning of
each term for afuller understanding.

1/ Find the following theatre words:

Plot Casting Actor Play Acts Theatre Drama

Stage Prop Globe Costume Scene Set Part

Picture 39.png —

2/ Find the following words that appear in The Pocket Oxford Theatre Company's play - Taming
Shakespeare' :

Love Marriage Taming Honeymoon Car Crazy Challenge Mechanic Groom Sister Garage Argue Boss
Ring Office Motorbike Wedding Cool Beast Dress

E|IS|Q|C|R|A|Z|Y|P|E|Z
G|I |[C/{HIA|L|L|E|N|G|E
A|S|G|O|GIR|O|OM|A|N
I [ TININ|FIA[V|LIR|R|E
R|E|I |E|E|F|E|O|l |A|D
RIRIMY|U|IG|I |OIN|G|D
AB/AIM[GIR|O|C|G|R]|I
M{O|T|O|R|B|I |[K|E|U|N
VIS|S|O|A|L|]J |S|H|F|G
Q|S|E|N|P|T|S|A|E|B|N
AXIME|C|H|A|N|I |C|N
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PUZZLE - Can you get Shakespeareto the Palace?




GAME - 'In The Meaning Of The Word'

For this game one student (A) must leave the classroom for a couple of minutes. Once the student (A)
has left the room, the class or teacher must decide on an adverb . The student (A) then returns to the
room and tries to guess what the adverb is by asking other students (B) to do something 'in the meaning
of the word'. For example, "Please can you open the door in the meaning of the word" or "Please can
you clean the blackboard in the meaning of the word" etc. The student (B) then has to complete the
action in the manner of the adverb. This continues until student (A) has discovered the correct adverb.
This game is intended to develop the student's vocabulary, to explore some of the emotional content of
the production and to encourage interaction and drama skills.....but also it's alot of fun!!

Suggested adverbs - angrily, crazily, lovingly, tamely, wildly, tiredly, hungrily, lazily, mysterioudly,
clumsily, forcefully, dramatically, impatiently, spookily, carefully, fiercely, thoughtfully etc.
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AFTER THE PLAY

The Pocket Oxford Theatre company hope that the students and teachers have enjoyed the show. We
would appreciate any feedback or suggestions. Any contributions or comments students or teachers
would like to make about the production may now be made through our new Facebook page when you
befriend us at Pocket Oxford. Please stay in touch!

We look forward to visiting and entertaining you again in the future. Please contact us at the address
below.

Contact ;

The Pocket Oxford Theatre Company
www.factoriacultural.com

Info@factoriacultural.com
Tel - 971765622
Fax - 971765623
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L os objetivos de las actividades realizadas con €l alumnado eran diversos:

En primer lugar, repasar el papel de lamujer alo largo de la historia, viendo las diferencias
y realizar una comparacion con la situacion actual.

Estimular un debate en el que cada uno expusiera su opinion acerca del papel de la mujer en
lasociedad, €l trabajoy en el nlcleo familiar.

El fin Ultimo era ahondar en la igualdad de género, diagnosticando cualquier prejuicio o
conviccion sexista, para intentar atgjarlos en la medida de lo posible mediante estas actividades, o
bien programar otra serie de actividades de mayor calado en e caso en que fueran graves o
subsistieran este tipo de pensamientos o actitudes.

Ladinamicasellevd acabo en 4 sesiones.

La asistencia a la obra de teatro ‘Taming Shakespeare’, que se acompafiaba de un
cuadernillo de actividades en inglés, y cuyatematica eralalucha de sexos.

La dos primeras sesiones la dedicamos a leer y redizar las diversas actividades del
cuadernillo, que consistian en:

Una breve introduccion acerca de la vida de Shakespeare y de su esposa Anne Hathaway, en
las que ademéds, se trataba €l tema de sus relaciones conyugales, las costumbres familiares de la
época, €l papel inexistente de lamujer en e mundo del teatro, y en general en la sociedad.

Se comentaron estos aspectos y se compararon con la situacion actual de la mujer. La
opinién generalizada fue que se habia avanzado mucho en estos aspectos, y que hoy en diala mujer
goza de todos los derechos sociales que les corresponden. También se traté el tema del maltrato ala
mujer, en la que todos estaban de acuerdo en que se tenian que perseguir y sancionar duramente
cual quier manifestacion de violencia de género.

En la tercera sesion acudimos a un instituto cercano a ver la funcion de teatro, que resulto
muy divertida, y en laque los protagonistas tenian los siguientes roles:

El eraun vividor que queria unanoviarica
Ellaeraunamujer adictaal trabajo, que amaba su independenciay no queria casarse.

Durante la obra se enamoran y se producen roces por €l caracter de ambos persongjes.
Intentan cambiarse €l uno a otro, hasta que se dan cuenta de que se quieren tal como son, y que
ninguno debe renunciar a su personalidad.

Dedicamos la cuarta sesion a comentar y debatir los distintos aspectos que se trataron en la
obra.

Se suscitd un debate con dos ‘bandos': 10s que apoyaban la independencia de la mujer ante
todo, incluso ante el amor o el matrimonio, y los que opinaban que se deberia anteponer el amor y
lafamiliaa trabgo.

Los aumnos y alumnas llegaron a una serie de conclusiones: tanto para el hombre como la
mujer, €l trabajo es una faceta muy importante de su vida, y llegado e momento de formar una
familia, no hay porgué renunciar a aspecto laboral, y que entre los dos se puede conciliar. Que no
tiene porgqué ser siempre la mujer la que renuncie a su trabajo para el cuidado de los hijos, y que ya
no esta ‘mal visto’ que la mujer trabaje y el hombre se quede a cuidado de los hijos, tema que
enlazaba con la siguiente actividad.
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ACTIVIDAD

LA COSTILLA REBELDE

Objetivos:

Concienciarse de la discriminacion laboral que hoy dia aln persiste
Debatir acerca de los roles hombre- mujer

Fomentar laigualdad entre sexos

Desechar ideas sexistas.

Destinatarios: Material:

Alumnos de Ciclo Medio de Comercio Diversas fichas de actividades
Papel

Duracion: Boligrafo

Unasesion

EXPLICACION:

Realizamos la lectura de diversos textos e historias acerca de la desigualdad hombre-mujer, y
debatimos acerca del papel de la mujer en la historia. Comparamos éste con € rol actual y analizamos
las discriminaciones y prejuicios que aln contintan hoy en dia.

SOLUCION AL PROBLEMA:

Los alumnos adquirieron la concienciacion sobre la necesidad de acabar con las situaciones de
desigualdad labora y socia que alin persisten, y acerca de la desaparicion en la mayoria de los casos
del antiguo rol hombre-mujer.

EVALUACION:

Laevauacion ha sido muy positiva. Se cumplieron |os objetivos previstos.
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LA COSTILLA REBELDE
L os objetivos de | as actividades realizadas con el alumnado eran diversos:

En primer lugar, repasar €l papel de lamujer alo largo de la historia, viendo las diferencias
y realizar una comparacion con la situacion actual.

Estimular un debate en el que cada uno expusiera su opinion acerca del papel de lamujer en
lasociedad, €l trabajoy en el nlcleo familiar.

El fin dltimo era ahondar en la igualdad de género, diagnosticando cualquier prejuicio o
conviccion sexista, para intentar atgjarlos en la medida de lo posible mediante estas actividades, o
bien programar otra serie de actividades de mayor calado en el caso en que fueran graves o
subsistieran este tipo de pensamientos o actitudes.

Durante una sesion, se llevo a cabo la actividad denominada ‘ La costilla rebelde’, en la que
se analiza e papel de la mujer en e mundo laboral, y e cambio de los roles tradicionales entre
hombre y mujer.

Empezamos con la lectura de los documentos, durante los que se redlizaron una serie de
comentarios espontaneos.

Leyendo citas acerca del papel de lamujer en el mundo antiguo, se quedaron sorprendidos, y
las mujeres sobre todo, indignadas, del mal concepto que se tenia del sexo femenino.

Todos coincidian en la igualdad entre hombre y mujer, si bien reconocian que debido a la
educacion tradicionalmente machista que se ha venido recibiendo a lo largo del tiempo, ain hoy
perduran algunos comportamientos sexistas en el @mbito del hogar, especialmente en lo referido a
las tareas domeésticas. Opinion generalizada fue que €l trabajo en casa es de igual forma un trabgjo.
También les parecia muy injusta la diferencia salaria que ain hoy se sigue produciendo en €
ambito laboral, y que todavia quedaba por hacer mucho a respecto.

A continuacion hemos leido € relato de ‘Un mundo al revés’ y los alumnos han procedido a
contestar por escrito las cuestiones referidas a esa situacion, de las que hago una breve sintesis.

La situacién les parecia ridicula no por e cambio de roles tradicionales entre marido y
mujer, sino porque en ninguno de los casos deberia haber un cényuge que exigieray criticara a
otro, que es € que trabgja en casa.

Hubo una alumna que sorpresivamente opind que le parecia ridiculo €l cambio de roles 'y
gue a unamujer no le quedaba bien ese tipo de comportamiento.

Todos coincidieron en que las tareas del hogar y el cuidado de los hijos debe ser un trabajo
compartido entre hombre y mujer.

CONCLUSIONES: Los alumnos/as préacticamente no han demostrado ningun prejuicio
machista marcado, mostrandose de acuerdo en la igualdad de género tanto en el dambito laboral
como en el familiar. Las actividades han servido para recordarles que alin hay un camino por
recorrer, que ellos y ellas tienen la responsabilidad de luchar por estos principios para que en un
futuro laigualdad sea plena.
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