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1. Cuestionarios para detectar problemas de aprendizaje en los alumnos
de secundaria.



ESCALA DE OBSERVACION. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

COLEGIO SAN DANIEL

AlUMNO... .o Edad...... Grupo.........
DIFICULTADES EN RAZONAMIENTO Y CALCULO.
* Observaciones
1. Eslento el calculo numérico: suma, resta,

multiplicacidn y division.

2. Comete errores al sumar, restar, multiplicar
y dividir.

3. Entiende los enunciados de las preguntas o
problemas.

4. Confunde nimerosy comete errores en la
utilizacion de signos matematicos.

5. Omite signos matematicos.

6. Realiza el calculo numérico mentalmente.

7. Razona con légica los problemas.

8. Conocey utiliza de forma adecuada los
instrumentos de medida y/o herramientas.

9. Formula hipétesis.

10. Establece relaciones.

11. Elabora, interpreta graficos, planos.

12. Comete errores al operar con numeros
decimales o fracciones.

13. Hace representaciones mediante maquetas,
croquis o planos.

14. Resuelve ecuaciones sencillas.

ESCALA DE OBSERVACION. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
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COLEGIO SAN DANIEL

PLANIFICACION DEL TRABAJO Y HABITOS DE ESTUDIO

Observaciones

Planifica su trabajo en clase.

Tiene al dia el cuaderno de apuntes y
material de clase.

Utiliza diccionarios, libros de consulta.

Subraya cuando analiza una lectura.

Hace resimenes, esquemas o cuadros
sinépticos cuando tiene que sintetizar.

Estudia y lee con papel y lapiz.

Toma apuntes en clase.

Presenta con limpieza las pruebas de
conocimiento y trabajos por escrito.

Es ordenado y responsable de su trabajo.

DIFICULTADES EN LECTOESCRITURA

Observaciones

Comprende lo que lee.

Lee de forma expresiva.

Entona adecuadamente.

Omite o confunde letras, silabas.

Usa vocabulario variado.

Conoce vy utiliza correctamente las normas
ortograficas: b/v, g/j, Iy, r/rr, s/x, c/cc, h,
acentuacion.

Conoce y emplea los signos de puntuacion:

() G) () () (e?) (i)

Ordena de forma ldgica sus ideas.

Su caligrafia es clara y legible.

ESCALA DE OBSERVACION. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE




COLEGIO SAN DANIEL

DIFICULTADES EN ATENCION Y CONCENTRACION

Observaciones

Presenta interés por la tarea que realiza.

Tiene facilidad para concentrarse en lo que
hace.

Trabaja con rapidez y buena atencion.

Su ritmo de trabajo es lento.

Se distrae con facilidad.

Efectua su trabajo correctamente pero con
lentitud.

Se distrae con facilidad en tareas que no le
interesan.

Solo se concentra y trabaja cuando le gusta
lo que hace.

COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN CLASE
ESCALA DE OBSERVACION. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

COLEGIO SAN DANIEL

*

Observaciones

Presenta interés por el trabajo.

Es participativo en clase.

Coopera con los compafieros en los trabajos
de grupo.

Respeta las normas de convivencia.

Observa apatia y despreocupacién por el
trabajo escolar.

Presenta falta de convivencia con sus
compafieros.

Se muestra violento con algunos
compafieros.

Se esfuerza por mejorar.

Perturba el normal desarrollo del trabajo en
clase, distrayendo a sus compaiieros.




RASGOS DE PERSONALIDAD

Marca aquellos rasgos que mejor definan su personalidad

Apidtico......... Dominante........ Sociable........... Amable............ Despreocupado
;l;r.;nquilo ...... Proteston.......... Activo............... Pasivo.............. i{';s‘;.).onsable. ..
iﬁéﬁieto ...... Rebelde......... Irritable............ Agradable.......... I.\'I.e.r;ioso .........
Se .g'li.ro ......... .C').r.ganizado ....... Reflexivo.......... Inseguro............ iD‘e.;s.e.\./erante. ..
.(iél.p‘r.ichoso. .. Afectuoso ...... Alegre............... Timido............... .C')‘.b.e‘;lliente ......
ir'r.lif.)ulsivo ...... .C‘).t.ros ............ Otros....oovevnennne Otros.......eeuvenee. Otros ............

* (1) Si (2) Si, con dificultad (3) Con frecuencia (4) Casi nunca (5) No

COLEGIO SAN DANIEL

MOTIVACION Y ESTILO DE APRENDIZAJE
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ASPECTOS DE VALORACION

+/

OBSERVACIONES

» Es participativ@ en

» Trata con respeto a sus
companer@s........cceeeeeeereeeennnns

» Actla de acuerdo con las normas generales dadas
€N ClaSE.uiiiiricieiee e e

» Respeta los materiales de los
compafe@s................

» Tiene especial predileccién por un tipo de
agrupamiento: grupo clase, grupo
pequefio...............

ASPECTOS NO MENCIONADOS

2. Medidas de atencién a la diversidad: Como atender a la diversidad en

nuestro centro.
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Justificacion.

Ante la diversidad de problemas de aprendizaje que nos encontramos en
las aulas, se hace necesario informar y concienciar a todo el profesorado de
las medidas de atencidén a la diversidad de las que se dispone, teniendo
presente la legislacion actual.
® Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
® RD1631/2006 de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria

Obligatoria.
® Orden ECI/2220/2007 de 12 de julio, por la que se establece el curriculo

y se regula la ordenacion de la Educacion secundaria obligatoria.
® Orden EDU/849/2010 de 18 de marzo por la que se regula la ordenacion

de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se

regulan los servicios de orientacién educativa en el ambito de gestion del

Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Objetivos.

El objetivo general consiste en informar y concienciar a todo el

profesorado del centro de las medidas de atencion a la diversidad que nos
ofrece el sistema educativo y mas concretamente analizar las medidas que
podemos desarrollar en el centro, que permitan una atenciéon educativa
ajustada a las necesidades del alumnado en general y al alumnado con
dificultades de aprendizaje en particular.

Contenidos.

- legislacion

- alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
- Pan de Atencion a la Diversidad.

- Medidas del plan de atencion a la diversidad:

12



e medidas de caracter general
e medidas generales ordinarias
e medidas generales extraordinarias
- Adaptaciones curriculares: tipos
2.4. Metodologia.
Presentacion en PowerPoint
2.5- Temporalizacién.

Antes de finalizar el tercer trimestre del presente curso o en el mes de
septiembre del préximo curso 2010-2011.

13
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LEGISLACION:

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e RD1631/2006 de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Orden ECI/2220/2007 de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y
se regula la ordenacién de la Educacion secundaria obligatoria.

e Orden EDU/849/2010 de 18 de marzo por la que se regula la ordenacién de
la educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan
los servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

ALUMNOS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

e Alumnos que presentan necesidades
educativas especiales.

e Alumnos con altas capacidades.

e Alumnos con integracion tardia en el sistema
educativo.

e Alumnos en desventaja socioeducativa.

e Alumnos con carencias en el uso de la
lengua castellana.

15



ALUMNOS QUE PRESENTAN °oo

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | °

e Son aquellos alumnos que requieren, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de
toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas  especificas  derivadas de
discapacidad o trastornos graves de
conducta.

16



ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES

e Se trata de alumnos que tras una valoracién
psicopedagogica, se determina que tienen un
rendimiento excepcional en un ndmero
limitado de areas o materias 0 cuando,
teniendo un rendimiento global excepcional y
continuado se detecte desequilibrio en los
ambitos afectivo, emocional o social.

ALUMNADO QUE SE ENCUENTRAN EN 3
SITUACION DE DESVENTAJA
SOCIOEDUCATIVA.

e Alumnado que, estando escolarizado en
educacion primaria 0 secundaria, presenta un
desfase escolar significativo de mas de dos
afnos académicos entre su nivel de competencia
curricular y el curso en el que esta escolarizado
y tenga dificultades de insercién educativa
debido a su pertenencia a grupos socialmente
desfavorecidos a causa de factores sociales,
econodmicos o de otra indole.

17



ALUMNADO CON INTEGRACION TA~RDI'A .
EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

e Alumnos con integracion tardia en el sistema
educativo por proceder de otros paises. Con
estos alumnos se tendra en cuenta las
causas que han dado origen a esta situacién,
las dificultades y desajustes que conlleva la
incorporaciéon al contexto social, cultural y
escolar y su repercusion en el desarrollo
personal y de aprendizaje.

ALUMNADO CON CARENCIAS EN EL USO
DE LA LENGUA CASTELLANA

e Alumnos cuya lengua materna no sea la
lengua castellana, que presente carencias en
el uso de ésta ultima y no se encuentre en
situacion de alumno con desventaja
socioeducativa.

18



ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR DE E'
MODO REGULAR A LOS CENTROS
DOCENTES

e Alumnado hospitalizado o convaleciente en
su domicilio por enfermedad prolongada.

e Alumnado con trastornos mentales definidos
en las clasificaciones psiquiatricas de uso
habitual y requieran algun tipo de diagndstico
y tratamiento psiquiatrico con caracter
continuado y controlado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Los centros docentes elaboraran un plan de
atencioén a la diversidad que formara parte de
su proyecto educativo.

e El plan supondra la reflexion previa sobre las
condiciones generales del centro, los
recursos que dispone y caracteristicas de los
alumnos que requieran apoyo o refuerzo
educativo.

19



MEDIDAS DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

e Medidas de caracter general:

Son aquellas que afectan a la organizacién general del
centro:

Organizacion de los grupos de alumnos.

Estrategias de accesibilidad:

= Acceso a los espacios.

= Acceso al curriculo y a los recursos.

= Actividades de acogida.

= Organizacion de los apoyos y refuerzos.
= Prevencion del absentismo.

= Abandono escolar prematuro.

o00000

o000

CEX X ]
(X J

Accion tutorial y orientadora.
Utilizacién de los espacios.
Coordinacion entre los distintos profesionales

20



MEDIDAS GENERALES ORDINARIAS

e Comprenden actuaciones con un alumno o
grupo de alumnos en las aulas, concretando
las necesidades individuales en cada caso.

Prevencion y deteccion de las dificultades de
aprendizaje.

Aplicacién de mecanismos de refuerzo y apoyo.

Atencidn individualizada.

Adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Diferentes niveles de profundizacion.
Apoyo en el aula.

Desdoblamiento de grupos.

Agrupamientos flexibles.

Seleccidn de estrategias metodolégicas
Adaptaciones no significativas del curriculo.
Adaptacion de materiales curriculares.

Actividades de evaluacién de los aprendizajes
adaptados.

21



MEDIDAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS

e Se consideran medidas extraordinarias:
La diversificacidon curricular.

Programas de cualificacion profesional inicial.
Adaptaciones curriculares significativas.
Flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

Otras medidas extraordinarias que debidamente
justificadas sean aprobadas por la Administracién
educativa.

¢ QUE MEDIDAS PODEMOS LLEVAR A
CABO EN NUESTRO CENTRO?

e AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

e Son agrupamientos de alumnos del mismo nivel
educativo.

e Son grupos mas reducidos.

e Con caracter excepcional podra recibir atencion
fuera del aula de referencia o en grupos
especificos.

22



APOYO EN PEQUENO GRUPO FUERA DEL | *¢

AULA DE REFERENCIA

e Este apoyo fuera del grupo de referencia
tiene las siguientes caracteristicas:

Maximo quince horas semanales.

No implicara adaptaciones curriculares
significativas.

No sera coincidente con las materias de
Educacion fisica, Educacién plastica y visual,
Tecnologia y Musica.

No sera coincidente con actividades
complementarias.

El nUmero de alumnos no sera superior a doce
por grupo

El Director provincial, previo informe favorable de
la Inspeccidn educativa debe autorizar dicha
medida.

23



ATENCION EN GRUPOS ESPECIFICOS

e Caracteristicas:

e Alumnos menores de dieciséis afos que se
encuentren en situacién de desventaja
socioeducativa.

e Alumnos que hayan repetido curso al menos una
vez a lo largo de su escolarizacion.

e Alumnos que presenten graves dificultades de
adaptacion en el aula, desmotivacién hacia el
trabajo escolar y riesgo de abandono prematuro
del sistema educativo

ADAPTACIONES CURRICULARES

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion.

e Definicidon: es la medida de modificacion de
los elementos del curriculo a fin de dar
respuesta a las necesidades del alumnado.
Tendra como referente los objetivos y
competencias basicas del curriculo que
corresponda.

24



ADAPTACIONES CURRICULARES: TIPOS

e GRUPALES

e Que afecten a un grupo de alumnos con las
mismas necesidades de apoyo Yy refuerzo
educativo.

e INDIVIDUALES

e Que afectan a un alumno con determinadas
necesidades educativas

e ADAPTACIONES CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS.

;. Qué es?

;.Para qué se hace?

2 Quién las hace?

:,Como se hacen?

Repercusiones en la evaluacion, promocién y
titulacion.

e Elementos curriculares.

25



¢ Qué es? H

e Es aquella en la que se de una
eliminacién o modificacién importante de
los elementos basicos del curriculo
(Objetivos, Contenidos, Metodologia y
Evaluacion)

¢ Para qué se hace?

e Para adaptar la programacién a las caracteristicas del
alumno que tiene wunas necesidades educativas
diferentes de las del resto del grupo siempre y cuando
se den las condiciones siguientes:

e 12 - El nivel de competencia curricular del alumno en
las areas en las que se realice la adaptacién, debe
ser de al menos dos cursos inferior al nivel en que
esté escolarizado.

e 2° - |Informe psicopedagdgico con propuesta de
adaptacion.

26



¢ Quién hace las adaptaciones curriculares | 22¢
significativas?

e Los profesores responsables de cada
materia, coordinados por el tutor y
asesorados por el departamento de
orientacion.

¢ Como se hacen?

e Hay que partir de una Evaluacion Inicial
para establecer la base de la que se parte.

e La A..C.I. tiene que tener en cuenta las
posibilidades reales del alumno y
combinar ese aspecto con el de un
avance razonable sobre su saber
anterior.

27



e Saber qué necesita y qué puede aprender nos
facilitara establecer los Objetivos y Contenidos
adecuados.

e Determinar como va a aprender significara
determinar los Materiales y los Procedimientos.

e Tiene que quedar claro como vamos a valorar
su progreso (Evaluacién)

ELEMENTOS CURRICULARES .

e Objetivos

e Contenidos

e Metodologia y organizacion didactica
e Evaluacion

e Tiempos

28



OBJETIVOS

e Priorizacion de unos frente a otros.

e Secuenciacion; cambiar el orden previsto
inicialmente.

CONTENIDOS

e Priorizacién de areas , bloques, o de un
tipo de contenido frente a otro.

e Modificacion de la secuencia u orden.
e Eliminacién de contenidos secundarios.

29



METODOLOGIA Y 33

ORGANIZACION DIDACTICA | :

e Modificacion de :
e Agrupamientos previstos, (flexibles, desdobles,
parejas, pequenos grupos...).
e Organizacion espacial y/o temporal.
e Los procedimientos didacticos ordinarios.

e Eltipo, nivel de abstraccion y/o complejidad de las
actividades.

e Introduccién de:
e Actividades alternativas y/o complementarias.
e Materiales nuevos o adaptados.

EVALUACION ot

e Modificacion de la seleccion de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

e Adaptacion de las técnicas e instrumentos
de evaluacion.

30



TIEMPOS

e Modificacién de la temporalizacion
prevista para un determinado aprendizaje.

¢ QUE ES UNA ADAPTACION .

CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA?

e Son modificaciones que se realizan en los
diferentes elementos de la programacion
para responder a las diferencias
individuales, pero que implican
eliminaciones en los objetivos y
contenidos basicos.

31



¢ Para qué se hace?

e Para atender a los distintos intereses,
motivaciones, capacidades y actitudes de
los alumnos (individualmente o como

grupo).

¢Quién las hace?

e El profesor del aula.

32



¢ Como se hacen?

e Adaptando los diferentes elementos de la
programacion didactica (objetivos,
contenidos, metodologia, evaluacién vy
temporalizacion) a los alumnos o al grupo en
que vamos a aplicarla.

Repercusion en la evaluacion

° , aunque se varien los
instrumentos y las técnicas de evaluacion,
esto no afecta a los objetivos esenciales,
qgue seguiran siendo los mismos.

33



ELEMENTOS CURRICULARES

OBJETIVOS

e Eliminacion de objetivos basicos.

e Introduccion de objetivos especificos
complementarios y/o alternativos.

34



CONTENIDOS

e Introduccion de contenidos especificos
complementarios y/o alternativos.

e Eliminacién de contenidos basicos del
curriculo general.

METODOLOGIA Y ORGANIZACION o
DIDACTICA

e Introduccion de meétodos y procedimientos
complementarios y/o alternativos de
ensenanza y aprendizaje.

e Introduccion de recursos especificos de
acceso al curriculo.

35



EVALUACION

e Introduccién de criterios de evaluacion
especificos.

e Eliminacién de criterios de evaluacion
generales.

e Adaptacion de criterios de evaluacion
comunes.

e Modificacién de los criterios de promocion.

TIEMPOS

e Prolongacion por un ano o mas |la
permanencia en el mismo curso.

36



5. Plan de accion Tutorial para alumnos en situacidn de desventaja
socioeducativa en 12 y 2° de Educaciéon Secundaria Obligatoria y adscritos

al grupo especifico.
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1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL C.C. SAN
DANIEL.

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la
tutela, acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el
proceso educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones Io mas
favorables posible. La accién tutorial forma parte de la acciéon educativa y es
inseparable del proceso de ensefanza aprendizaje. Concebimos la tutoria
como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de
Accién Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos
acordados en el Proyecto Curricular de la etapa.

Concebimos la orientacion y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el
profesorado vy, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con
caracter mas especifico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la
comunicacion con las familias y el resto del profesorado como aquellas otras
que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar
el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque en el centro la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor tutor, como 6rgano de
coordinacion docente, sigue siendo necesaria en la coordinacion del equipo de
profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de

algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona

b) Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en
cuenta las necesidades de cada alumno

C) Mantener la cooperacion educativa con las familias

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas

como:

41



a) El trabajo del profesor tutor

b) La actuacién coordinada del equipo de profesores

c) El apoyo del Departamento de Orientacion

d) La funcién orientadora de cada uno de los profesores

e) La cooperacion de los padres

El Plan de Accion es el marco en el que se especifican los criterios para la
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accién tutorial en
el Centro. Forma parte del Proyecto Curricular de la Etapa y trata de ser
coherente con el resto de elementos de éste.

Debido a las caracteristicas del alumnado del centro, nos encontramos con
un numero de alumnos cuyas dificultades de aprendizaje les impiden alcanzar,
por la via ordinaria, los objetivos generales de la etapa, por lo que necesitan
una adaptacién en varias areas del curriculo. La deficiencia de las condiciones
familiares y sociales de muchos de estos alumnos, hace pensar en medidas
extraordinarias para dar una respuesta ajustada a sus negativas condiciones

personales, sociales y familiares.

Dada las caracteristicas personales, sociales y familiares de estos alumnos

la tutoria cobra una importancia fundamental.

La presente programacion se fundamenta en la siguiente normativa legal:
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), BOE de 4 de
mayo de 2006. En esta ley se establecen los aspectos basicos del curriculo
que constituyen las ensefianzas minimas para garantizar la formacién comun a

todo el alumnado.

La LOE se ha desarrollado y concretado a través de distinta normativa;
destacando para la Educacién Secundaria Obligatoria, la siguiente:
- RD 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enserianzas
minimas correspondientes a la ESO.

- ORDEN ECI/2220/2007,de 12 de julio, por la que se establece el

curriculo y se regula la ordenacién de la ESO.
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- Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la
ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y
se regulan los servicios de orientacion educativa en el &mbito de gestion del

Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ACCION TUTORIAL EN ESTE
GRUPO.

En estas horas de tutoria se desarrollaran las lineas de accion tutorial de
Ensenar a pensar y trabajar, Ensefar a ser persona y convivir, y Ensefar a
decidirse; prestando atencion a sus caracteristicas y necesidades personales y
priorizando especialmente actuaciones encaminadas a Ensefar a ser persona

y convivir. Nuestra propuesta seria la siguiente:

OBJETIVOS

- Contribuir a la individualizacién de la educacion, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las
oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conocer y desarrollar habilidades sociales que favorezcan en el alumno un
adecuado proceso de socializacién.

- Educar en valores de convivencia y respeto.

- Desarrollar un autoconcepto positivo y ajustado que permita al alumno
afianzar su personalidad en el plano afectivo y conductual.

- Afianzar habilidades de autocontrol de los sentimientos, estados de animo y
emociones.

- Desarrollar las capacidades de reflexion mediante actividades de Ensenar a
pensar y eliminar respuestas impulsivas del repertorio de los alumnos.

- Instaurar, en colaboracién con las familias, habitos basicos de salud e higiene.
- Fomentar el interés y conocimiento de salidas profesionales mediante
actividades de Orientacion Vocacional que ayuden al alumno a elaborar con

madurez su propio itinerario formativo.
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3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

3.1. Criterios generales

a) Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y
flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de
actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de cada tutor y
de su estilo pedagoégico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los
tutores programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de
Orientacion en las reuniones semanales que se mantengan a este efecto.

C) A través de las reuniones periédicas de los tutores con el Departamento
de Orientacion y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales
y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que
sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.
Para articular la organizacién de la accion tutorial de este grupo especifico, se
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) La accidn tutorial debe realizarse de forma personalizada, y siempre que
sea posible, con el mismo tutor durante la aplicacion de todo el programa.

b) Se procurard un seguimiento detallado y preciso de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje y de la accién tutorial mediante la coordinacion con el
Departamento de Orientacion.

c) Se tomaran las medidas oportunas para favorecer el seguimiento vy
planificacion de las tareas diarias que han de abordar los alumnos.

En todos los casos, y de acuerdo con las funciones detectadas, se llevaran
a cabo las siguientes medidas:
Elaboracion de una ficha de seguimiento individual que recogera las
indicaciones mas destacadas de la Evaluacién Psicopedagdgica: nivel de
competencia curricular, circunstancias que favorecen o dificultan su progresion
educativa.
Seguimiento y evaluacién continua de las areas que se cursan, de las medidas

metodoldgicas y de las de apoyo y/o refuerzo acordadas con el equipo
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educativo, con el fin de modificarlas o suprimirlas segun su efectividad en cada
fase del proceso. Dicho seguimiento se realizara mensualmente.

Relacion sistematica con las familias para recabar su colaboraciéon en todos
aquellos aspectos que favorezcan el desarrollo de los objetivos educativos
fijados o para informarles de la evolucién positiva o negativa apreciada en los
seguimientos efectuados. Se les notificara por escrito al menos

trimestralmente, con un modelo de informe individualizado, disefado al efecto.

3.2. Reuniones de coordinacion de tutores

a) Tienen una periodicidad semanal. Se entrega un orden del dia con
antelacion de 1-2 dias que se elabora teniendo en cuenta la planificacion del
curso y las propuestas de los tutores en la reunidén anterior

b) Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo
en la sesion semanal de tutoria a partir de las lineas generales propuestas en
el PAT de forma consensuada por los tutores.

C) Semanalmente se analizard como se han desarrollado las actividades
realizadas en las sesiones de tutoria de la semana anterior

d) Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio
plazo para recoger las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera
mas adecuada de desarrollarlas de forma que la actividad que después articule
y formalice el orientador se ajuste a las expectativas de los tutores.

e) Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para
los tutores y el alumnado: acuerdos en los 6rganos del centro, actividades

extraescolares, noticias e incidencias, etc.

3.3. Seguimiento y evaluacion del Plan

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del
Departamento de orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la
accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores vy
alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el
curso escolar el Departamento de orientacion participara en la evaluaciéon del
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PAT y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria
consistira en una sintesis de la reflexién realizada por los profesores implicados
sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario
modificar en el Plan.

C) Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de
vista tanto en las reuniones de coordinacién en las que se aborde este aspecto
como a través de memoria de cada grupo, para cuya elaboracion se podran
servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos
conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accion
Tutorial y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion serdn tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos

siguientes.

4. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A
LA ACCION TUTORIAL

4.1. Funciones de los tutores y tutoras

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo
56 del Real decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria.
a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracién con
el Departamento de orientacion del instituto.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
C) Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.
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e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

f) Colaborar con el Departamento de orientacion del instituto, en los
términos que establezca la Jefatura de estudios.

Q) Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de

los alumnos.

4.2. Funciones de la Jefatura de estudios

a) Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo
b) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores

C) Asegurar la planificaciéon trimestral de las sesiones de tutoria en los

distintos grupos.

d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su

seguimiento en las reuniones de tutores

4.3. Funciones del Departamento de orientacion

a) Proponer el Plan de Accion Tutorial para la etapa, que debera aprobar el
Claustro, recogiendo las aportaciones de los tutores.

b) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las
actividades programadas por los tutores

C) Participar en el seguimiento y evaluacién del PAT y elevar al consejo

escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso
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d) Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria

e) Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccién y valoracién de
problemas de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que pueden
afectar al desarrollo del alumno.

f) Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las
actividades de orientacion del centro.

4.4. Responsabilidades de todo el profesorado en la accion tutorial

En el centro todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la
accién tutorial:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su
area

3. Atendiendo a la formacién integral del alumno mas alla de la mera

instruccion en conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno

Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo

Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos

© © N oo o &

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura
10.Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos

11.Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno

5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO

La accidn tutorial que se concreta de acuerdo con la normativa vigente en

cuatro tipos de actuaciones:
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1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de
las programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del
grupo.

2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario
semanal de tutoria.

3) Actuaciones para atender individualmente a los alumnos

4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

5.1. La coordinacion del equipo docente

La figura del tutor, como érgano de coordinacion docente del profesorado

del grupo contemplado en el Reglamento Organico del centro, tiene como
mision principal en este ambito de competencia asegurar que todo el
profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone el grupo.
Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y
personales de los alumnos y de la evolucion académica en las distintas areas,
el tutor puede proponer al profesorado del grupo la adopcion coordinada de
medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera
que los alumnos perciban coherencia en la actuacién del profesorado y en la
practica docente del mismo.

5.2. La atencion individual a los alumnos

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y
personal de los alumnos los tutores podran mantener entrevistas individuales
especialmente en los casos de alumnos y alumnas necesitados de una
orientacion especial.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no
alcanzar los objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que
puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o
que tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro

académico y profesional seran objeto de una atencién preferente.
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C. Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de
apoyo para estos alumnos con necesidades especificas de orientacion.

d. Para la atencion y asesoramiento individual a los alumnos los tutores
podran contar con la colaboracién del Departamento de orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque
no directivo, facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias
decisiones y adopte sus compromisos.

5.3. La Comunicacion con las familias

a. En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunion informativa con
los padres de los alumnos de su grupo. En el mes de abril, coincidiendo con el
periodo de admisién en centros educativos, se desarrollard una segunda
reunion informativa conducida por el Equipo Directivo.

b. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender
individualmente a las familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar
informacion sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que
desarrolla el profesorado.

C. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen
mantener con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.
d. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones
de inasistencia y abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran
su cooperacion en la adopcién de medidas correctoras.

e. También mantendran una comunicacién fluida con los padres de
aquellos alumnos con pocas posibilidades de superar el curso para informarles
sobre las opciones académicas de que disponen.

f. La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de
informacion y de la busqueda de compromisos mutuos.
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5.4. LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS

5.4.1. Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas
bien un espacio para el andlisis y la reflexibn sobre los procesos de
aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del
instituto, sobre la participaciéon del alumnado en la dinamica escolar y sobre el
futuro académico y profesional.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO
la estructuramos en cinco bloques principales:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el
centro.

2. El fomento de la participacién del alumnado en su grupo y en la vida del
centro.

3. El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion

4. La orientacién y apoyo en el aprendizaje

5. La orientacién académica y profesional

También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracién con

otras instituciones

5.4.2. Lineas prioritarias de actuacion para cada curso

Aunque la base del trabajo de la Accién Tutorial sera la establecida en el
Plan de Accion Tutorial para toda la ESO, hay elementos caracteristicos a
trabajar en la hora especifica de tutoria del grupo. Estos elementos
vertebradores de la accién tutorial son:

Normas de convivencia. Es muy importante trabajar las normas de convivencia

del grupo no desde la mera imposicién del Reglamento de Régimen Interno
sino desde un enfoque que permita al alumnado de de este grupo vivir la
necesidad de tener normas basicas de convivencia que han de cumplir. No es
que el grupo no tenga las mismas normas que los demas sino que éstas se

deben adecuar a la idiosincrasia del alumnado y sus propias caracteristicas
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evolutivas. Por tanto, se trabajaran desde la importancia y utilidad de las
mismas mas que desde su imposicidn.

Resolucion de conflictos. La resolucion de conflictos estd basada no

exclusivamente en la aplicacion de sanciones sino también en el analisis de los
mismos y las capacidades de los propios alumnos para regularlos. Dicho de
otra forma, fomentaremos la mediaciéon entre iguales como la base para la

resolucion de los conflictos en el seno del grupo.

Habilidades sociales. Una de las carencias mas importantes de los alumnos
suele ser su falta de habilidades sociales. El trabajo en tutoria sera
absolutamente indispensable, ya que les abrira el paso a otras facetas del
aprendizaje.

Técnicas de estudio. El historial de fracaso previo lastra a este alumnado que

suele carecer de las técnicas de estudio basicas para afrontar con éxito las
tareas escolares. Dentro de la tutoria dedicaremos esfuerzos en este sentido.

Relaciéon con las familias. Procuraremos una amplia participacion de las

familias en el proceso educativo de sus hijos como uno de los factores de

incidencia positiva en el mismo.

5.4.3. Actuaciones que se desarrollan.

Los alumnos disponen de dos horas de tutoria, una con el grupo de
referencia trabajando los aspectos determinados para el curso de 1%y 2° de la
ESO, y otra con el grupo especifico, en la que trabajaran:

Primer Trimestre

1Jornada de acogida y presentacion del tutor

IPresentacion del Aula

1Dinamica para conocerse dentro del grupo

INormas de aula

JEl grupo- clase: dinamicas para favorecer la cohesién grupal

1Eleccién de delegado

IPlanificacién de un plan personalizado para el estudio

1Desarrollo de habilidades para el conocimiento personal

IDinamicas para fomentar la confianza en si mismos y mejora de la autoestima

JValoracién de la 12 evaluacion
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Sequndo Trimestre

IReflexién de la primera evaluacion: revision del plan de trabajo personal
1Evaluacién del funcionamiento del grupo

ITrabajar sobre la integracion a través de la participaciéon en actividades a
nivel de centro.

JEducacion en valores: actividades de ocio y tiempo libre

IDesarrollo de la motivacion hacia el estudio

. Dindmicas para el desarrollo de estrategias de autocontrol

1Desarrollo de habilidades sociales

Tercer Trimestre

IPlanificacién del trabajo para el 3° trimestre
IPlan de orientacion académica y profesional:PCPI, PDC y Ciclos Formativos
1Valoracion de la tutoria del grupo especifico
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