PROCRAMA

23 DE ABEIL ME X OO0
19:00. Presencacldn de las Jornadas.

o Praf Diw Dom Fermands fova Codo de
Bemis p ale Les. Dhirecror del Centro
Asnciado de Ceuta.

19:10. Modelos de snsefanza-apreadaje
centtados e competenclas

@2 Peaf Din Dom Edfucnda Ratemes Min-
dem

20:00. Grados del EEES y formulacién de
competenclas un andllsls critlco.
@3 Praf Dn Dom L Tefere Exvibana

1} DE ABRIL DE 2009

19:00. Hacla wn slstema Inteligente d=
evalpaclen de competencias.

ea Pl De Dew Edwards Ramros Mén
ez

2000, Taller de evalvacitn de competen-

ORcAMIZACION
ea Cencro Asociado de la UNED de Cew-

[a.

2@ Dleparmamento de Esmdisrica, Irvesti-
gacidn Dpentiva y Céoulo Mumérice,
LEL:.

@3 Dleparsamenca de blatemdrica Aplica-
da I. L'HEL™

FOMEMTES

&d Praf De Dow Educnde Rames Minden
Caredritica de Ulniversidad, TIRED:.

@3 Praf De Dow Lais Teiers Eaorida-
wa, Prodesar Ticular de Ulniversidad.,
TIMED.

DESTIMATARIOS

& Profesores de rodos los niveles educa-
tiven primaria, secundaria § aniversi-
dad.

23 Profescres Tutores de la TIMED.

&3 Licenciados § estodiantes en perioda
de Formacidn, que vayan a incorporar-
52 & la profesidn docente.

DEDICACION
& 10 horas de formacidn.

1 3-23 ABRIL 2009
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AMTECEDENTES

En las dltimos afics &l mundo docente d=
wodos los miveles educarivos esd experimen-
tando un process de profundo cambio en el
planceamienco de sus chjetivos vy en la forma
de alcamzados Se emd imponiendo el nue-

vo paradigma metodelégice denominada
modelos de enschanza-aprendizaje basado
en competenclas, Desde las ad minisraciones
educarivas se urge al profesorado a adaprar
sus programas de ensefanza y su metodaloga
a dicho paradigma. Dhe hecho, las recientes
reformas legales, en sintonia con el proceso
de convergencia del EEES, obligan a disefiar
iz muevas titulaciones de acuerda con las

exipencias de dichas modelas.

La idea cencral de estas jornadas consise en
presentar los elernentos esenciales de este
nueve modelo de ensefanza-aprendizaje. Se
precende acercarse al mismo oon objetividad
clentihca, exponiends los ingredientes bisicos
de la tecria, de forma que cada participante
pueda hacerse su propia composicidn de lugar
acerca de sus posibilidades v caracteristicas,

a hn de t=ner elementos de juicio suficiences
para valorar sus ventajas e inoonvenienes y,
consscuentemente, tener la cportunidad de=
reHexiomar sobre & pasible replanteamiento
de s acrividad docence. Adernds, se aborda
de manera novedosa uno de bos problemas
nucleares del modeko: la evaluacidn de com-

petencias.

OBJETIVOS

Las Jornadas tienen por objeto analizar el
mcdelo de ensshanza-ap rendizaje centrads
en competencias en dos de mus principales

COMPonEnmes:

2% El concepro de competencia y sus
consecuencias en b crganizacidn de

las ensefanzas.

23 La evaluackin de competencias

El primers de los objetivos precende expo-
ner una sintesis de las ideas que incegran los
referzntes mis conccidos, en particular, los

denominadcs Proyecto Tunning ¥ Propecto
Fl5A

El segundo objetvo trata de dar alzunas
pauas significativas para disefiar un sistema
inteligente pam la evaluacién de comperen-
cias, dado que, sin duda, uma de las cuestiones
claves del medelo consiste en evaluar de forma
rigurcsa el grado de obrencién de comperen-

cias por parte de los exudiannes.

PROGRAMACION

Las Jornadas se desarrollarin en dos dias con-
secutivos, dedicando una dia a cada uno de

lag abjetiva: sefalsdosz anrericrmente.

Se weilizard los Forrnarcs de confersncia-colo-
quio y taller Corna tabajo Aimal s propon-
drd la preparacién de un disefio persamal para
la adapraciin de alpuna materia al modeo de
competencias junto con su evaluackin. Las

horas de dedicacidn == estiman en diez

UMER
CENTRO ASOCIADO DE CEUTA

SISTEMAS INTELIGENTES PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
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