PROGRAMACION DE AULA

Unidades Didacticas



e La programacion de aula es el ultimo paso en la
concrecion del Curricular.

e Es el documento mas “vivo” de todos cuantos
manejamos y permite la actuacion del docente en
cualquier momento de su desarrollo.

e La programacion de aula esta compuesta de un
determinado numero de Unidades Didacticas.



Consideraciones:

La unidad didactica encuentra su sentido como metodo
para planificar y sistematizar las diferentes tareas que
se llevan a cabo con un grupo especifico de alumnos.

Implica la determinacion de qué se pretende ensenfar,
como hacerlo y como y con qué procedimientos
evaluarlo.

Las unidades didacticas deben disefiarse atendiendo a
los alumnos concretos a los que van dirigidas, porque
ello va a implicar la atencion especifica de sus

necesidades.



e Para que el aprendizaje sea significativo, la Unidad
Didactica se organizara atendiendo a los siguientes
criterios:

e La actividad productiva requiere del “saber hacer”, por
ello el aprendizaje debe articularse en torno a los
procedimientos que toman como referencia los
procesos y métodos a que nos remiten las
Realizaciones expresadas en la Unidades de
Competencia.

« Ademas del “saber hacer”, tiene cada dia mayor
Importancia el “saber estar”, es decir, las actitudes.



e Los blogues de contenidos, establecidos en el decreto,
no han de interpretarse como una sucesion ordenada de
unidades, sino que han de ser desarrollados y
organizados conforme a criterios que permitan, a
nuestro juicio, la adquisicion de la competencia
profesional con la maxima eficacia.

e Si gueremos que el aprendizaje sea eficaz no ha de
bastar con el establecimiento de las Unidades que se
desarrollaran en el curso, si no que se ha de establecer
una secuencia entre todos los contenidos que incluye el
Modulo. Esta secuencia y organizacion debera tener
como referencia basica los Resultados de Aprendizaje

del modulo.



e Para establecer la relacion entre contenidos y
capacidades se han de tener en consideracion las
caracteristicas de dichos elementos: por un lado, en la
Unidades Didacticas se trabaja sobre conceptos y
procedimientos muy concretos a la vez que simples; y
por otro, en el enunciado de los Resultados de
Aprendizaje definen perfiles demasiado amplios que no
pueden ser referenciados a una sola Unidad Didactica.

e Los contenidos seleccionados han de adaptarse al
contexto, adecuarse a los recurso disponibles, estar al
alcance de los alumnos y ademas han de estar
actualizados

e EXiste un grupo de contenidos cuyo aprendizaje han de
garantizarse. CONTENIDOS MINIMOS
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¢ Como establecer las Unidades?

El establecimiento de las Unidades Didacticas que
conformaran la Programacion de Aula no tiene una regla
fija, todo dependera de las caracteristicas del Modulo que
se trabaja.

— Partiendo del estudio del Diagrama de flujo o Mapa
conceptual que desarrolla el Contenido Organizado
establecido en la Programacion General.

— A partir del estudio de los Resultados de Aprendizaje o
los blogues de Contenidos o las Realizaciones o las
Secuencias que requiere el proceso.

- Realizando un listado de todas aquellas actividades que
usualmente solemos trabajar.



Partiendo del estudio del Diagrama de flujo o Mapa
conceptual que desarrolla el Contenido Organizado
establecido en la Programacion General.

e Conocidos los procedimientos a desarrollar en el
Modulo, se establecen las relaciones entre ellos y se
deducen los subprocedimientos, etapas o fases que lo
componen.

e Dependiendo de la complejidad de la estructura se
puede optar por desarrollar unidades que contengan
todas, partes o una parte de la estructura.

 La unidad, de esta forma obtenida, globaliza una serie
de contenidos que se organizaran y secuenciaran para
garantizar su coherencia.



A partir del estudio de los Resultados de Aprendizaje
0 los blogues de Contenidos o las Realizaciones o las
Secuencias que requiere el proceso.

e Efectuado el estudio de los diferentes opciones,
procedemos a concretar los contenidos y proponer su
agrupamiento en Unidades.

e Este procedimiento ya esta incluido en el caso anterior,
con la diferencia de que esta mas estructurado,
organizado y justificado cualquier decision.



Realizando un listado de todas aquellas actividades
gue usualmente solemos trabajar.

Este procedimiento no estéa renido con el primer
procedimiento que se ha propuesto y lo que hace es
complementarlo, ya que nos facilita el trabajo de
establecer Unidades.

Comenzar por escribir el Titulo de todas aquellas
actividades que solemos trabajar durante el curso en
nuestro Modulo

Las actividades relacionadas se pueden agrupar por
afinidad, analogia, similitud, ..., de esta forma
obtenemos Unidades necesarias.

Realizado esto, lo relacionamos con el diagrama de
flujo. La unidad, de esta forma obtenida, globaliza una
serie de contenidos que se organizaran y secuenciaran

para garantizar su coherencia.



Condicion de la Unidad

Motivadora.

Coherente con los Objetivos Especificos
seleccionados.

Ordenada y Secuenciada.
Viable de ser llevada a la practica.
Significativa.

Adaptada al alumnado.



Indice de la Unidad

Titulo.

Tiempo estimado.

Objetivo de la
Unidad.

Resultados de
Aprendizaje.

Objetivos
Especificos.

Contenidos.
Actividades.
Metodologia.

Recursos.

Evaluacion:

— Criterios Evaluacion

- Instrumentos Evaluacion
— Criterios Calificacion.
Atencion a la diversidad.
Document. Profesor.
Document. Alumnos.
Evaluacion de la Unidad.




TITULO

Buscar un nombre atrayente, que cree cierta
expectativa en el alumno. Debe incluir la idea general
de la Unidad.

OBJETIVO de la UNIDAD

Independiente de los objetivos que posteriormente se
trabajaran en la UD.

Ha de ser Globalizador.

TIEMPO

Indicacion del tiempo estimado para su desarrollo




RESULTADOS de APRENDIZAJE

Indicacion de los R.A. que se trabajaran en la UD.

Dependera del enfoque, habra una o mas o la totalidad
de ellas.

Por la complejidad del Resultado de Aprendizaje,
dificilmente se podra trabajar en su totalidad.

La consecucion del Resultado de Aprendizaje se
alcanza de forma gradual a lo largo del curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De cada Resultado de Aprendizaje se seleccionaran
aquellos que interesen a la Unidad.




CONTENIDOS

e A partir del Contenido Organizador se puede preparar
un diagrama mas detallado o bien un mapa conceptual
de la Unidad. Con ello daremos una idea mas exacta de
lo que se pretende desarrollar.

e Los contenidos se relacionaran con los Objetivos
Especificos. También se podrian reflejar tal cual:
Conceptuales y Procedimentales.

e Los contenidos Actitudinales pueden tener un

tratamiento general o relacionado con el proceso de la
Unidad.




ACTIVIDADES

Las actividades tendran validez cuando permitan la
adquisicion y desarrollo de los Resultado de
Aprendizaje deseados.

No hay division entre actividades teoricas y practicas.

Han de facilitar el autoaprendizaje y recrear
situaciones en las que sea necesario ejercitar el
Resultado de Aprendizaje gue se pretende desarrollar.

Se han de entender por actividades no solo aquellas
gue van encaminadas a la consecucion del ejercicio/s
previstos en la Unidad, sino todas aquellas que se
efectuan para control y evaluacion de la Unidad.




e Han de tener la suficiente variedad, para evitar la
monotonia, y permitir la alternancia que ayudara a
aumentar el nivel de motivacion.

e« Han de ser en numero suficiente para alcanzar los
objetivos previstos, equilibradas en relacion a los
contenidos propuestos y gque posibiliten la adaptacion al
ritmo de aprendizaje del alumno.

e Cercanas a la realidad laboral y, en la medida de lo
posible, que tengan cierto grado de utilidad para el
aula, 1ES, alumno....

e Han de permitir compatibilizar la eficacia didactica con
el rigor técnico-cientifico.

Las actividades han de estar Secuenciadas y

_'Le.mpo.uza.daq




Una buena actividad

Abiertas: admiten varias soluciones o formas de
hacerlas.

Flexibles: se adaptan a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

Contextualizadas: presentar dentro de un contexto
academico y profesional.

Complejas: movilizan recursos diversos.

Sirven para desarrollar y adquirir las Competencias
Basicas.

Plantea la resolucion de un problema o a la elaboracion
de un producto.




En la actividad se ha de prever:

Definir la actividad. ¢ Qué se va a hacer?
Metodologia a aplicar. {Como se va a desarrollar?

Recursos espaciales y materiales. ¢Con qué y donde se
va a hacer?.

Qué evaluar y con qué criterios. ¢Para qué se hace?.
Tiempo de desarrollo.
Tipo de agrupamiento.




Clasificacion de las ACTIVIDADES

Actividades de :
Introduccion-motivacion.

e Deteccion de ideas previas.
e Aplicacion y/o Desarrollo.

e Consolidacion o Refuerzo.

e Ampliacion o Profundizacion.
e Recuperacion.

e La incorporacion de de actividades de cada
uno de estos grupos estara en funcion del
modulo que se imparta.




METODOLOGIA

La Metodologia a emplear en el desarrollo del modulo
ya fue descrita en el correspondiente apartado de la
Programacion General.

No obstante, seria oportuno incluir la explicacion de las
pautas y estrategias a seqguir en el desarrollo de la
Unidad, con indicacion del papel que representan tanto
el alumnado como el profesor.




En el PCC, sea bordd el tema Metodoldgico y se daban
algunas principios gue podian ser adoptadas por el
Departamento.

Aprendizaje Significativo: Partir de los conocimientos
previos, Favorecer la motivacion por el aprendizaje,
Formular el conocimiento al nivel adecuado.

Aprender a Aprender: Asegurar que el alumno sabe lo
que hace y par qué lo hace.

Interdisciplinaridad: Actuar desde una perspectiva
global de Ciclo Formativo.

Individualizacion: Trabajo autonomo.
Socializacion: Trabajo en equipo.




Algunas sugerencias

Es necesario gque la Unidad esté perfectamente
secuenciada y temporalizada.

Una posible secuencia podria ser:
- Presentacion de la Unidad.

- Deteccion de ideas previas.
- Entrega de documentacion de la unidad.

- Desarrollo de los contenidos basicos necesarios:
exposicion del profesor, visionados de presentacion o

video.

- Realizacion de actividades. (El profesor ayuda y supervisa
el trabajo, explica y/o aclara contenidos y, en caso
necesario, explica a todo el grupo).

- Entrega y evaluacion de las actividades.

- Puesta en comun, consolidacion y profundizacion de los
contenidos de la Unidad.

- Actividades de evaluacion de la Unidad.




Evaluacion

En el apartado evaluacion, han de explicitarse:

- Los criterios de evaluacion que se relacionan con los
Objetivos especificos de la Unidad y establecer los
contenidos minimos que se consideren.

- Las actividades especificas de evaluacion.

- Los instrumentos de evaluacion a utilizar. (En la
programacion didactico del Médulo, se ofrece una
relacion de algunos de ellos).

- Los Criterios de Calificacion. Para cada una de las
actividades se habran de establecer qué criterios y con
que ponderacion se calificaran.




Recursos

Referenciar todos los recurso que seran necesarios
para llevar a cabo la unidad:

- Espacios

- Materiales, maquinas y herramientas.
- Textos, apuntes,.....

- Documentacion, etc...




Documentacion Técnica.

e Trabajos monograficos

e Croquis, Planos.

e Elaboracion de graficos, diagramas, .....
e Investigacion bibliografica.

e Analisis de documentos: planos,...

e Elaboracion de informe.

« Hoja de proceso.

e Diagrama de operaciones.

 Proceso de trabajo.

El alumno ha de conocer la utilidad de cada uno
de los documentos que trabaja y los criterios
de calificacion que se emplearan




Evaluacion de la Unidad

La evaluacion de la unidad se realiza a medida que se
desarrolla y es el propio profesor el que la efectua
observando y tomando nota.

En la reunion de Departamento, y entre los profesores
que imparten el mismo modulo, se hace una puesta en
comun.

El alumno aporta su valoracion de forma anonima.

En la pagina del CPR encontraras un modelo de
evaluacion.




Documentacion para el profesor

La Unidad Didactica que estara complementada con
Indicacion de la fuente de los contenidos.

Documentos de cada una de las actividades: planos,
orientaciones para su desarrollo, ...

Ejercicios escritos y actividades de evaluacion,
debidamente corregidos.

Ficha de observacion, fichas de correccion de las
actividades,...




Documentacion para el alumno

La documentacion que se entrega al alumno, puede
estar compuesta por los siguientes elementos:

— Hoja resumen de la unidad.
- Fichas de trabajo.
— Croquis o planos.




En la hoja resumen de la unidad,se ha de reflejar:
— Objetivos. ;Qué alcanzar?.

— Actividades. ;Qué hacer?.

- Orientaciones. ;Como hacerlo?.

— Contenidos: de repaso y nuevos. ;Ayudado de...?
— Temporizacion. ¢En cuanto tiempo?.

— Secuenciacion. ¢Cuando?.

— Criterios de evaluacion y calificacion. ¢Como sabre
que alcanzo los objetivos?.

— Criterios de recuperacion. ;Como recuperar?

Los apartados de orientaciones y criterios de
evaluacion y calificacion, si son muy extensos podrian
abordarse al comienzo de cada una de las actividades




Presentacion — Justificacion - Introducciodn

e Titulodela uD........

 Forma parte de la programacion de ...... , prevista para el
C.G.”X”.

 Desarrollada de acuerdo a la normativa vigente. “xX”, “X”.......
e Se aplicaraenel IES......

e La eleccion de la UD se justifica.... (acomoda a la dotacion
del IES donde presto servicios, riqueza de contenidos,
complejidad, ...).

e« Se abordara en la “x” evaluacion, tiene una duracion de “x”
horas, de las que “x” se dedican a ...... “X”.... (sesiones)

e Le han precedido las “UD’s” que trataban los contenidos...,
tendra su continuidad en “UD’s” que continuaran con...




