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La Red es uno de los recursos mas utilizados en la tltima década como herramienta de
acceso a diversos servicios. En este capitulo se recogen algunas direcciones de interés en el
ambito de la Formacion Profesional, asi como algunos de los enlaces que ofrecen documentos e
informacion relacionada con la tematica.

1. LOGSE Y FORMACION PROFESIONAL

En los articulos 30, 31, 32, 33, 34 y 35 del capitulo cuarto de la LOGSE
(http:/ /www.mec.es/inf/comoinfo/e-1-4.htm) se especifica que:

1. La Formacién Profesional comprendera el conjunto de ensefianzas que, dentro del
sistema educativo y reguladas en esta ley, capaciten para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones. Incluird también aquellas otras acciones que, dirigidas a la formacién
continua en las empresas y a la insercién y reinsercion laboral de los trabajadores, se desarrollen
en la Formacién Profesional ocupacional, que se regulard por su normativa especifica. Las
administraciones publicas garantizaran la coordinacién de ambas ofertas de Formacién
Profesional.

2. La Formaciéon Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la
preparacién de los alumnos para la actividad en un campo profesional, proporciondndoles una
formacién polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo de su vida. Incluird tanto la Formacién Profesional de base como la
Formacién Profesional especifica de Grado Medio y de Grado Superior.


http://www.mec.es/inf/comoinfo/e-1-4.htm

3. En la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, todos los alumnos recibiran
una formacién basica de caracter profesional.

4. La Formacién Profesional especifica comprendera un conjunto de Ciclos Formativos con
una organizaciéon modular, de duracién variable, constituidos por adreas de conocimiento
tedrico-practicas en funciéon de los diversos campos profesionales. Los Ciclos Formativos se
corresponderan con el Grado Medio y Grado Superior.

5. La Formacion Profesional especifica facilitara la incorporacién de los jévenes a la vida
activa, contribuiré a la formacién permanente de los ciudadanos y atendera a las demandas de
cualificacion del sistema productivo.

2. FORMACION PROFESIONAL Y COMUNIDADES AUTONOMAS

Las distintas administraciones educativas han de realizar un disefio y una planificacién de
la Formaciéon Profesional especifica, adecuando las diferentes programaciones, seleccionando el
curriculo de las ensefianzas, utilizando una metodologia didactica correcta, para promover la
integracién de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, y estableciendo las
ensefianzas minimas de cada uno de los estudios de Formacién Profesional adecudndolos a las
caracteristicas socioecondémicas de las diversas comunidades auténomas.

En la siguiente tabla aparece informaciéon sobre la forma de acceder a cada uno de los
planteamientos de la Formacién Profesional en cada una de las comunidades:

CC.AA. URL DESCRIPCION

En el marco de las politicas de empleo, un lugar preferente lo
constituye la Formacion Profesional, como instrumento de
gran valor estratégico y de valorizacién de los recursos
humanos al servicio de la creacién de empleo. Los Programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia se establecen en el Decreto 204/1997, de 3 de
septiembre.

Si lo desea, puede descargarse la Solicitud de Ayudas a la
Formacién Profesional Ocupacional 2000 (plazo de entrega de
solicitudes finalizado el 31 de enero).

http:/ /www junta-
andalucia.es/indice.tem/

ANDALUCIA

http://www.educastur.princastes Los nuevos Ciclos Formativos de la Formacién Profesional

/index.php especifica de Grado Medio y Grado Superior estan
sustituyendo, progresivamente, tanto a la Formacion
Profesional de primer y segundo grado de la ley 14/1970
como a los moédulos profesionales de niveles 2 y 3,
respectivamente, de la fase transitoria y experimental.

ASTURIAS
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BALEARES

CANARIAS

CASTILLA-LEON

http:/ /formacioprofessional.caib.es

/web/index.htm

http:/ /www.fp.rcanaria.es/

http:/ /www.jcyl.es/jcyl/cec/defpi
e/

La Formacién Profesional se define como el proceso por el
cual se adquiere un conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que caracterizan la competencia
profesional general que define cada titulo y preparan para un
ejercicio profesional.

Tiene como principales finalidades: facilitar una formacién
que prepare para ejercer una profesiéon, posibilitar la
continuidad de estudios dentro del sistema educativo para
conseguir una mayor cualificacién profesional, y posibilitar la
recalificacion profesional de los trabajadores.

Los niveles de formacién a los que se hace referencia son: la
Formacién Profesional de base, los programas de garantia
social y la Formacién Profesional especifica.

La mejora de la formacién profesional de los ciudadanos de
las islas hasta lograr niveles 6ptimos de calidad es un reto que
se ha propuesto la actual Administracién educativa.

En el umbral del siglo XXI, los constantes avances
tecnolégicos, la creciente movilidad laboral, asi como la fuerte
competencia a que esta sometido el mercado de trabajo, hacen
necesario incrementar no sélo las inversiones en formacién
sino, sobre todo, la colaboracién de los diversos componentes
de los sistemas productivos y educativos de nuestro ambito
geografico.

El modelo de una nueva Formacién Profesional que garantice
con eficacia la competencia profesional de nuestros jévenes ha
de contar con el compromiso y la estrecha colaboracién de las
instituciones publicas, las empresas y los agentes sociales.

Por ello, para disponer en Canarias de una Formacion
Profesional de calidad que responda a los nuevos tiempos se
necesita, sobre todo, de la cooperacién del mundo empresarial
con los centros educativos. En este sentido, y con el fin de
poner a disposicién del sector productivo unos recursos
humanos con el nivel de cualificacién que la sociedad exige,
es decisiva la participacién de las empresas en la Formacion
en Centros de Trabajo (FCT).

El binomio centro educativo-empresa se constituye, pues,
como la mejor garantia de una formaciéon de calidad y ello
posibilita, ademas, la actualizacién y adecuacion de los titulos
profesionales a los continuos cambios que se producen en el
sistema productivo.

La Formacion Profesional de la LOGSE se orienta,
fundamentalmente, a que los alumnos adquieran
competencias profesionales; es decir, que consigan los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adecuados
que permitan desempefiar y realizar roles y situaciones de
trabajo requeridos en el empleo. También deben adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos, asi
como comprender la organizacién y caracteristicas del sector
correspondiente y los mecanismos de insercién profesional, y
conocer la legislacién laboral bésica y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
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CANTABRIA CASTILLA-LA MANCHA

CATALUNA

http:/ /www.jccm.es/educacion/ pr
og.htm

http:/ /www.ceyjcantabria.com/in
dexfp.htm

http:/ /www.xtec.es/fp/

El Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 29), supuso el traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla-
La Mancha en materia de ensefianza no universitaria, con
efectividad desde el 1 de enero de 2000.

El Decreto 24/2001, de 27-02-2001 (Diario Oficial de Castilla-
La Mancha del 25), por el que se establece la estructura
organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, atribuye a la Direccién General de Coordinacion
y Politica Educativa, en su articulo 6, entre otras
competencias, la del disefio y planificacién del desarrollo de
programas de formacién permanente del profesorado.

Por otra parte, la Direccion General de Centros Educativos y
Formacién Profesional, en virtud del citado Decreto, es el
centro directivo encargado de las ensefianzas de Formacion
Profesional y, por tanto, colabora en la gestién y organizacién
de cursos dirigidos a profesores de las especialidades de
Formacién Profesional especifica.

Para dar continuidad a los alumnos que han finalizado la ESO
y los nuevos Bachilleres LOGSE, se ha procedido durante
estos ultimos afios a una implantaciéon anticipada de Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. Esta
implantacién progresiva, a su vez, ha tenido el efecto de ir
poniendo en contacto a los profesores con las empresas e ir
adaptando la Formacién Profesional a las nuevas exigencias
empresariales mediante la adecuacién de los contenidos
formativos a las demandas del sistema productivo, a las
cuales ya no respondia la FP de la ley 1970.

El Decreto 332/1994, de 4 de noviembre, establece la
ordenaciéon general de las ensefianzas de Formacién
Profesional especifica en Catalufia.

La ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién
general del sistema educativo, define la Formacion
Profesional integrada por dos subsistemas: el que se despliega
dentro del sistema educativo y que regula la misma ley
1/1990 y la Formacién Profesional ocupacional. La ley
posibilita que las comunidades auténomas con competencias
asumidas adecuen estos estudios a las caracteristicas socio-
econOmicas, estableciendo el curriculo de las ensefianzas
profesionales.

La ordenacion general del sistema educativo que configura la
ley comentada se ha completado mediante el Real Decreto
676/1993, por el cual se establecen las directrices generales
sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas
de Formacién Profesional especifica.

A partir de esta normativa basica, y teniendo en cuenta los
resultados del proceso de experimentacion de la reforma
educativa en Catalufia, el presente Decreto establece los
principios que tendra que seguir el desarrollo curricular de las
ensefianzas de Formacién Profesional.
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EXTREMADURA

GALICIA

LA RIOJA

MADRID

MURCIA

http:/ /www.juntaex.es/consejerias

/ect/home.html

http:/ /www.xunta.es/conselle/ceo

ug/dxoefp/sdefp/index.htm

http:/ /www.larioja.org:81/pls/da
d_user/S19.general

http:/ /www.comadrid.es/aula200

1/secund/fpl.htm

http:/ /www.carm.es/educacion

Planificacién de la Formacién Profesional reglada de acuerdo
con los estudios sobre los sectores productivos en el ambito
regional y por zonas geograficas.
Estudio de las posibilidades de formacién del alumnado en
centros de trabajo y el fomento de la participacion de los
agentes sociales.
Colaboracién en el establecimiento de la interconexiéon de la
Formacion Profesional reglada con la Formacién Profesional
ocupacional y continua.

Descripcion breve de las caracteristicas de la formacién del
sistema educativo (LOGSE), condiciones de acceso,
titulaciones obtenidas y los plazos de inscripcion y matricula.

La principal innovacién que presenta la Formacién
Profesional radica en la modernizacién de adecuacién de sus
contenidos. Grupos de expertos de la Administracién, la
Ensefianza y la Empresa han trabajado en la elaboracién y
disefio de éstos. Por primera vez en Espafa se ha realizado un
analisis de los distintos sectores de produccion y detectado los
nuevos perfiles profesionales y las cualificaciones que de ellos
se desprenden. A esos perfiles se les ha hecho corresponder
un tipo de formacién que presenta nuevos contenidos,
destrezas y habilidades con los que se pretende fomentar la
competencia profesional, y la readaptaciéon que requiere el
mundo del trabajo y de los empleadores.

La simulacion del trabajo practico se traslada del aula a las
empresas, que, por lo general, disponen de medios y
tecnologias mas modernas. El médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (FCT) ocupa cerca del 25 % del horario
lectivo de cada Ciclo Formativo. Las estancias y practicas en
las empresas son obligatorias, pero no tienen un objetivo
productivo ni laboral sino formativo.

Actualmente, el nuevo Catdlogo de titulos de la Formacién
Profesional especifica estd dividido en veintidés familias
profesionales y consta de 137 titulaciones diferentes entre
Grado Medio y Grado Superior.

Adquirir competencia profesional, conocimientos, habilidades
y destrezas en el empleo, es decir, «el saber hacer», son las
claves de los nuevos estudios de Formacién Profesional; unas
ensefianzas que se caracterizan por el contacto directo que los
alumnos tienen con las empresas, por la orientacién laboral y
por el disefio de unas titulaciones que pretenden responder a
las actuales caracteristicas del empleo y a las cambiantes
demandas del sistema productivo.
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La Formacion Profesional especifica tiene la finalidad de
capacitar al alumnado para:

* El desemperio de las distintas profesiones, proporcionando
una formacion actualizada y polivalente.

* Comprender la organizacion del sector profesional
correspondiente en los aspectos: legislativo-laboral, insercién
laboral y seguridad e higiene en el desempefio de la
profesion.

* Adaptarse a los cambios sociales y a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida
profesional.

Estas ensefianzas se estructuran en Ciclos Formativos de
Grado Medio y de Grado Superior. Su duracién minima es de
un curso académico y un trimestre; y la maxima, de dos
cursos académicos.

http:/ /www.pnte.cfnavarra.es

NAVARRA

http:/ /www.euskadi.net/formacio El Plan Vasco de Formacion Profesional es una propuesta de
n/indice_c.htm ordenamiento de todas las acciones de Formacion Profesional,
en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que
se erige en pieza clave y fundamental de la politica
encaminada a orientar la formacion hacia el empleo, en aras
de la competitividad.

PAIS VASCO

http:/ /www.cult.eva.es/deoiepl /a La impl,antaci()n progr.esiva de la LOGSE (1990) y la g1.‘a/1dual
rea_educacion/formacion, profesio SUPTesion de los estudios de la Ley General de Educacién de
il e esiameiL i 1970 han planteado y plantean en los estudiantes, padres y

profesores una serie de interrogantes y, en consecuencia,
surge la necesidad de informar adecuadamente.
La publicacién de la presente coleccién: «LA FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA», contintia en la linea de difusién de estas
nuevas ensefianzas y de las diversas familias de la nueva
Formacién Profesional. Asimismo, pretende informar de
aquellas que se pueden cursar actualmente en los centros de
la Comunidad Valenciana.
Los destinatarios de esta publicacién son todos aquellos que
estan interesados en la Formacién Profesional (orientadores,
padres, alumnos, profesores, trabajadores, empresarios), pues
a todos ellos afectara en una u otra medida la reforma
acometida en este terreno y todos ellos han de ser participes
del buen desarrollo futuro de este tipo de ensefianza.

VALENCIA

3. FORMACION PROFESIONAL Y EUROPA

3.1. Programa Leonardo da Vinci

http://www.europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardo2_en.html
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Leonardo da Vinci es el Programa de Formacién Profesional de la UE y surge de la
necesidad de dar respuesta a la demanda de nuevas cualificaciones y de formacién permanente.
Ofrece posibilidades de aprendizaje y de desarrollo profesional en otro pais europeo.

Las prioridades del Programa son las siguientes:

- empleabilidad;

- cooperacion;

- inclusién social;

- adaptabilidad y espiritu empresarial;

- nuevas tecnologias;

- Transparencia: formas mas adecuadas de asegurar un amplio reconocimiento de las
aptitudes y cualificaciones.

3.2. Programa Socrates

http://www.europa.eu.int/comm/education/socrates.html

El Programa Sécrates apoya la cooperaciéon europea en todos los &mbitos de la educacion.
Contribuye a la financiacion de un amplio conjunto de programas de cooperacién e
intercambio, que incluyen becas de estudio, ensefianza, asistencia a cursos de formacién o la
adquisicién de experiencia laboral en el extranjero. El Programa estd abierto a todas las
personas del sector educativo interesadas en los proyectos y redes europeos innovadores
pensados para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Estos programas de accién comunitaria en
materia de educacién son: COMENIUS, ERASMUS, GRUNDTVIG, LINGUA, MINERVA,
ARION, NARIC, EURYDICE, acciones conjuntas entre los programas anteriores.

El Programa Tempus facilita también asistencia y cooperacién comunitarias en materia de
ensefanza superior a los paises de Europa Central y Oriental, los Balcanes, los paises de la
antigua Unién Soviética y Mongpolia y los ayuda a consolidar sus reformas econémicas y la
democracia.

3.3. Iniciativa comunitaria EQUAL

http://www.mtas.es/incual/equal.htm

El 14 de abril de 2000, la Comisién de las Comunidades Europeas aprobo6 las orientaciones
relativas a la iniciativa comunitaria EQUAL (Comunicado 2000/C 127/02 DOCE de 5 de mayo
de 2000).

En el marco de la iniciativa comunitaria EQUAL, se concedera financiacién en forma de
subvenciones del Fondo Social Europeo (FSE) a actividades que cumplan las orientaciones
establecidas en dicha comunicaciéon y que formen parte de propuestas, presentadas por cada
Estado miembro, que hayan sido aprobadas por la Comisién en forma de Programas de
Iniciativa Comunitaria (PIC). EQUAL cubre todo el territorio de la Unién Europea.

El objetivo de EQUAL es promover nuevas maneras de combatir todas las formas de
discriminacion y desigualdad en relacién con el mercado de trabajo a través de la cooperacion
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transnacional. EQUAL tendrd también en cuenta la integracién social y profesional de los
solicitantes de asilo.

3.4. Foro europeo sobre la transparencia de las cualificaciones de Formacién
Profesional

http://www.mtas.es/incual/foro.htm

La idea de constituir un foro de discusién sobre los problemas derivados de la aplicaciéon
del tratado de Roma sobre la libre circulacién de trabajadores, fue introducida en la reunién que
mantuvieron los directores generales de Formacion Profesional en Windsor, en abril de 1998, y
en otra posterior en Bregenz, en octubre de 1998.

Como fruto de la adopcién de dichos acuerdos, y a peticion de los directores generales de
Formacién Profesional, los miembros del Consejo de Administracién elaboraron una Decisiéon
para la constitucién del Foro Europeo para la Transparencia de las Cualificaciones.

Este fue creado a través de la Decisién de la Direccién General XXII (Educacién, Formacién
y Jovenes), en colaboraciéon con el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional (CEDEFOP), en noviembre de 1998.

Los objetivos del Foro son:

- contribuir a la comprensién mutua y a la interpretacion comdnmente aceptada de
sistemas de validacion y certificacién en Europa;

- facilitar la supervision de la innovacién en el campo de la transparencia y del
reconocimiento de cualificaciones;

- apoyar los esfuerzos de los Estados miembros, la Comisién Europea y los interlocutores
sociales para aumentar la transparencia de las cualificaciones de Formacién Profesional.

4. PROGRAMA DE COOPERACION IBEROAMERICANA PARA EL
DISENO DE LA FORMACION PROFESIONAL (IBERFOP)

http://www.oei.es/iberfop.htm

En la V Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (1995), la educacién es
declarada como un elemento esencial de la politica social y del desarrollo econémico. Entre las
conclusiones de este encuentro se subraya la necesidad de revisar los modelos tradicionales de
Formacién Técnico Profesional y de capacitaciéon laboral con el fin de que éstos contribuyan
eficientemente a la adquisicién de conocimientos y competencias relevantes para el ejercicio de
las actividades profesionales.

Esta concienciacién en el seno de la Cumbre Iberoamericana acerca de la importancia de la
educacién bdasica y de la Formacién Técnico Profesional en los procesos de desarrollo
socioeconémico y humano de los pueblos, unida al convencimiento de que los gastos en
educacién deben ser considerados como inversioén social, se materializ6 en la aprobacién de una
serie de Programas Educativos entre los que se encuentra el IBERFOP.

5. PLAN DE ACCION PARA LA MOVILIDAD
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http://www.mtas.es/incual/plan_accién_de movilidad.htm

En esta direccion se detallan las directrices basicas que rigen el Plan de acciéon para la
movilidad.

6. INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES (INCUAL)

http://www.mtas.es/incual/

En la direccion anterior se puede encontrar informacién sobre los objetivos, funciones y
estructura del INCUAL, el Consejo General de Formacién Profesional y el Nuevo Programa
Nacional de Formacién Profesional.

Documentacién sobre cualificaciones y Formacion Profesional, legislacién, enlaces
nacionales e internacionales y proyectos, programas, foros e iniciativas europeas.

7. LEGISLACION

http://www.mtas.es/incual/legislac.htm

Es interesante tener en cuenta los siguientes decretos y leyes:

- Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

- Ley 1/1986, de 7 de enero, por la que se crea el Consejo General de Formacion
Profesional.

- Ley 19/1997, de 9 de junio, por la que se modifica la ley 1/1986, de 7 de enero, por la que
se crea el Consejo General de Formacién Profesional.

- Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
funcionamiento del Consejo General de Formacién Profesional.

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la ordenaciéon de la Formacién Profesional en el &mbito del sistema educativo (BOE de 8.05.98).

- Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el que se establecen directrices sobre los
certificados de profesionalidad y los correspondientes contenidos minimos de Formacién
Profesional ocupacional (BOE de 10.06.95).

- IIT Acuerdos Nacionales de Formacién Continua. Acuerdos Bipartitos y Tripartitos de
Formacién Continua.

8. CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION

Las Camaras de Comercio son corporaciones de Derecho Publico al servicio de la
comunidad empresarial cuya misién fundamental radica en la representaciéon y defensa de los
intereses econémicos generales. Su funcién implica una amplia oferta de servicios para las
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empresas de cada demarcacién cameral, entre las que podemos encontrar aquellas relativas a la
formacion.

Las Cédmaras desarrollan acciones formativas en las que participan alumnos de diversas
PYMES: seminarios de corta duracién, jornadas, conferencias, etc., en los que se trabajan temas
de interés para la comunidad empresarial.

Por otro lado, las Camaras Espafiolas estan asumiendo compromisos crecientes en favor de
la implicacién de las empresas en el desarrollo de los programas educativo-formativos, tanto de
Formacién Profesional reglada como universitarios. En conexién con las actuaciones formativas,
las Camaras estdn participando cada vez con mayor fuerza en el desarrollo de programas de la
UE, especialmente en ADAPT, Leonardo y NOW.

En la siguiente direccién encontramos la ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegaciéon (BOE de 23.03.93), en la que se establece el
ejercicio de estos organismos:

http://www.camerdata.es/camaras/texto31.html

Podemos acceder al sitio web de cada Camara Espafiola a través de la siguiente direccién,
en la que aparecen agrupadas por comunidades auténomas que presentan las ofertas
formativas de estos organismos, asi como diversa informacién de interés.

http://www.camerdata.es

8.1. Consejo Superior de Camaras de Comercio

http://www.cscamaras.es/

Siguiendo la linea de anterior, a través de esta direccion de Internet accedemos a la pagina
inicial del Consejo Superior de Cédmaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafa.
Quedan aqui delimitadas las funciones y competencias de este organismo y de las propias
Céamaras de Comercio.

Se ofrecen, al mismo tiempo, diversos servicios y asesoramiento a las empresas en materia
legislativa, econémica o de formacién, entre otros. Se puede consultar la oferta formativa de
cada una de las Camaras Espafiolas, asi como acceder a informacién relativa al Programa
Leonardo 2000 y Leonardo QFSI, Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM),
Unidades de Promocién y Desarrollo (UPD) o al Servicio Cameral de Orientacién Profesional
(SCOP). Este ultimo se perfila como un servicio de orientacién profesional-laboral integral que
facilita la busqueda activa de empleo con relacién a las necesidades e intereses de cada persona
y empresa o entidad.

8.2. Programa E+E

http://www.eebid.net/

http://www.cambrescat.es/

A raiz de la LOGSE y de la Ley Basica de las Camaras de Comercio nace el Programa E+E
(empresa-escuela, escuela-empresa), desarrollado a partir de un pacto de colaboracién entre la
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Generalitat de Catalufia y las Camaras de Comercio de Catalufia. Este programa pretende ser
un enlace entre las empresas y los centros docentes con el fin de facilitar el desarrollo de las
practicas de los alumnos de Formacién Profesional en centros de trabajo, asi como la
transmision de éstos al mundo del trabajo.

Desde el vinculo existente en la pagina web de las Cdmaras de Comercio de Catalufia o,
directamente, desde la direccién del propio Programa E+E, podemos conocer las bases
legislativas de implantacién de este programa, los requisitos que deben cumplir las empresas
para solicitar este servicio y la relacion de Ciclos Formativos a los cuales pueden acceder.

9. ENLACES: DIRECCIONES UTILES

http://www.mtas.es/incual/enlaces.htm

En la URL anterior se encuentra informacién sobre todos aquellos sitios web, tanto
nacionales como internacionales, donde se puede encontrar informacién sobre cualificaciones y
Formacion Profesional.

Se organiza la informacién en:

- Instituciones y Organismos Nacionales

- Instituciones y Organismos Europeos

- Instituciones y Organismos Internacionales

- Instituciones y Organismos Iberoamericanos

9.1. Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(CEDEFOP)

http://www.cedefop.gr/index.asp

El CEDEFOP es un instituto europeo que ayuda a responsables politicos y profesionales de
la formacién a fundamentar sus decisiones sobre la politica de Formacién Profesional. Informa
sobre la situacién actual y tendencias futuras en la Formacion Profesional.

Esta agencia se crea con la finalidad de asistir a los Estados miembros de la Comunidad
Europea en temas relativos a la informacién e investigacién en el campo de la Formacién
Profesional.

En su web podemos encontrar diversa documentacién y una base de datos que nos
permiten, de manera actualizada, adquirir informacién sobre los sistemas de formacion de los

Estados miembros, ademds de publicaciones periddicas y la Revista Europea Formacion
Profesional (CEDEFOP).

9.2. Fundacién Europea para la Formacion

http://www.etf.eu.int/

La Fundacién Europea para la Formacion es una agencia europea que se encarga de la
promocién de la cooperacién y coordinacién de asistencia en la reforma de la formacién
vocacional en Europa Central y del Este, los Nuevos Estados Independientes y Mongolia, y los
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paises mediterraneos. Ademas, provee asistencia técnica para la implementacion del programa
Tempus.

9.3. Training of Trainers Network

http://www.inem.es/otras/T Tnet/entrada.html

El TTnet, como se conoce de manera abreviada, es una red de redes creada por el
CEDEFOP en al afio 1998 que intenta responder a un espacio de comunicacién y de cooperacién
en materia de formacién de formadores y profesores.

En la direccién web facilitada se puede acceder a la Red Espafiola, donde se especifican
todos los servicios a los que se puede optar, los centros de interés y beneficios tras su afiliacion
o las diversas actividades que se desarrollan.

También se puede acceder a la Red Europea a través del enlace al espacio virtual
denominado Training Village, Aldea de Formacién (http:/www.trainingvillage.gr), en el que
podemos encontrar:

a) Una biblioteca, que contiene referencias de obras y documentos especializados en
Formacion de Formadores; pueden ser consultados, imprimidos y transferidos a su sistema, en
su totalidad o en parte.

b) Una base de datos bibliogréaficos, con referencias de obras y documentos, que se
estructura en ftres dreas: Organizaciéon y sistemas de formacién, Investigacion y
experimentacién, y Politicas y estrategias. Estas areas se subdividen en apartados: Formacién
inicial y formacién continua, Sistemas de cualificacién, Sistemas de financiacién de la
formacién, Estructuras de formacién y Didactica-pedagégica. La busqueda de documentos se
efecttia por palabras-clave, a partir de la indizacién del Thesaurus y del glosario del CEDEFOP.

c) El foro TTnet, un espacio de discusion e intercambio entre los miembros de las diversas
redes nacionales TTnet, y también entre los visitantes del Village electrénico que no son
miembros TTnet.

d) El repertorio de redes europeas de Formaciéon de Formadores.

e) La agenda, que anuncia conferencias, seminarios y manifestaciones que se van a celebrar
en Europa.

f) Los enlaces y direcciones ttiles que permiten contactar con las redes nacionales TTnet.

9.4. Europa. La Unién Europea en linea

http://europa.eu.int/index es.htm

Sitio web donde podemos encontrar materia legislativa vigente relativa a temas de la
Unién Europea, entre ellas la educacién y la Formacion Profesional. Destacamos también el
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acceso a diversas bases de datos de dmbito europeo, asi como los enlaces existentes a los
Programas Comunitarios en materia de educacién y formacién.

9.5. Instituto Nacional de Estadistica

http://www.ine.es/

Desde el mapa de contenido accesible en la direccion web del Instituto Nacional de
Estadistica tenemos un facil acceso a diversos recuentos y andlisis elaborados por dicho
organismo. La informacion se presenta organizada por comunidades auténomas y provincias,
sexo del alumnado de Formacién Profesional y niimero de matriculados en cada curso (tan s6lo
disponible en cursos académicos concretos).

9.6. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm

La OIT es un organismo especializado de las Naciones Unidas que procura fomentar la
justicia social y los derechos humanos y laborales internacionalmente reconocidos. Entre sus
cometidos encontramos la formulacién de normas internacionales del trabajo, convenios y
recomendaciones en materia de derecho laboral. Paralelamente, actia como asesor técnico en
ambitos como la formacién y rehabilitacién profesionales, politica de empleo, administracién
del trabajo, legislacion del trabajo y relaciones laborales, condiciones de trabajo, desarrollo
gerencial, cooperativas, seguridad social, estadisticas laborales, y seguridad y salud en el
trabajo.

De entre la informacién que nos proporciona (publicaciones de caracter laboral, legislacion
varia internacional, bases de datos diversas...) destaca el acceso a CINTERFOR.

9.7.Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre
Formacion Profesional (CINTERFOR)

http://www.cinterfor.org.uy/

CINTERFOR responde a un servicio técnico de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),
con sede en Montevideo, Uruguay, que actia como nticleo de un sistema constituido por las
instituciones y organismos de Formacion Profesional de los Estados miembros de la OIT en las
Américas y Espana.

Su organigrama se compone de una Comisién Técnica, formada por trabajadores de las
distintas organizaciones que lo configuran, asi como de personal directivo y técnico y un grupo
de expertos en distintas areas de formacién profesional, ademas de diversos especialistas que
participan en estudios y proyectos especificos mediante una red de conexioén.

Entre sus principales funciones encontramos la promocién de instituciones formadoras de
recursos humanos, la potenciacién e intercambio de experiencias, estudios e investigaciones en
torno a la formacion, y la transferencia de metodologias y tecnologias propias de la Formacién
Profesional. Fruto de este trabajo podemos encontrar en su sitio web informacién relacionada
con diversidad de temas relativos a la educacién, la formacién y el trabajo. Por la tematica que
ahora nos corresponde, destacamos los enlaces que nos permiten acceder a INFOR (base de
datos bibliografica sobre Formacién Profesional), a la base de datos sobre legislacién de la
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Formacién Profesional, a documentacion y textos de diversa indole que relacionan la educacion,
el empleo y la actividad empresarial, o a publicaciones peridédicas como CinterNet o el boletin
Jovenes, formacion y empleo.

9.8.La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI)

http://www.oei.es/index.html

La OEI se instituye con un interés centrado en la mejora de la calidad educativa y en el
desarrollo cientifico-tecnolégico y cultural. Con sede oficial en Madrid, este organismo
internacional de cardcter gubernamental para la cooperacién entre los paises iberoamericanos
en los campos anteriormente mencionados cuenta entre sus miembros a Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Reptiblica Dominicana, Ecuador, El Salvador,
Esparia, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert,
Portugal, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela.

Mediante la navegacion por este site web accedemos al apartado Educacion y trabajo, entre
otros, donde se obtiene documentacién e informacion varia sobre la Formacion Profesional,
boletines informativos y publicaciones digitales; podemos acceder también al Programa
IBERFOP, que ya hemos mencionado anteriormente. Consta, asimismo, de un apartado de
novedades que nos informa de manera actualizada de los avances del programa.
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